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I. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a implementa prevederile art. 16 alin. (10) si (10°6) din cadrul
Legii nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
vederea asigurdrii unui cadru transparent si unitar al procesului de recrutare si selectie a
personalului din cadrul UAT Oras Tasnad care vizeaza angajarea, pe perioada determinati, a
unor experti in afara organigramei aprobate, in vederea sustinerii implementarii proiectelor cu
finantare externa nerambursabila acordata UAT Oras Tasnad.

Il. Baza legalia

Legislatia aplicabila este urmatoarea:

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta;

- Contractele/acorduri/ordine de finantare de autoritatea de management responsabilad/
institutia sau organismul finantator.

Prezenta procedura se actualizeaza pe masura aparitiei altor prevederi legale aplicabile.

lll. Principii

Recrutarea si selectia expertilor va avea in vedere urmatoarele principii:

Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie in cadrul proiectului nu
va permite/incuraja discrimindri de nationalitate (se accepta participarea cetatenilor strdini, in
conditiile legii), apartenenta etnica sau religioasd, limba, convingeri, gen, orientare sexuald,
varsta. Singurele criterii acceptate vor fi cele legate de competente si performante profesionale
necesare n activitafile in care se va implica expertul pe durata implementarii proiectului;

Respectarea legalitdtii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677 /2001 si ale Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislatiei incidente;

Obiectivitate si fratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba
o motivatie foarte clard si demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod
egal si obiectiv tuturor candidatilor;

Transparenfa - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt
publice si accesibile celor interesati;

Utilizare eficientd a fondurilor publice - se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de
legislatia nagionala in domeniu si/sau de cétre Ghidul Solicitantului - Orientiri Generale/Conditii
Specifice/Manualul aplicatului sau beneficiarului si/sau prevederile contractului de finantare.

IV. Etape de parcurs anterior derulirii procedurii de recrutare si selectie

Procedura de recrutare si selectie va fi demaratd numai dupa infiintarea posturilor necesare in
afara organigramei, in conditiile prevazute de cu H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului- Cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
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salariald pentru persoanele prevazute laart. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadrunr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta.

Prezenta procedura se deruleaza de citre compartimentul/biroul/serviciul de resurse umane
al institugiei beneficiare a proiectului finantat prin fonduri externe nerambursabile.

Prin exceptie de la regula de mai sus, in situatia in care, la nivelul institutiei beneficiare
existd o echipa de management/implementare a proiectului prin intermediul céreia se poate
derula procedura de recrutare si selectie, echipa de proiect solicitd acordul conducatorului
institufiei sau reprezentantului legal desemnat, dupa caz, cu privire la derularea procedurii de
recrutare si selectie prin intermediul echipei.

In acest caz, managerul proiectului va propune secretarul comisiei din rindul membrilor
echipei sau din rindul personalului institutiei beneficiare. Concomitent cu transmiterea de cétre
echipa de proiect a anunfului de recrutare si selectie, elaborat de cdtre comisia de recrutare si
selectie, catre structura/persoana responsabila de publicarea pe site-ul institutiei, se va instiinta
si structura responsabild de gestionarea domeniului resurselor umane cu privire la demararea
selectiei.

Secretarul comisiei va fi responsabil de programarea candidatilor, preluarea dosarelor
acestora, inregistrarea dosarelor si certificarea tuturor copiilor prin confruntarea acestora cu
originalul.

Anterior organizarii recrutdrii si selectiei se vor parcurge urmatoarele etape:

L Efectuarea unei analize la nivelul institutiei in vederea evaludrii posturilor
existente si a necesarului de resurse umane, finalizata prin aprobarea unei note de fundamentare
justificative de catre conducatorul institutiei/reprezentantul legal desemnat, dupi caz, prin care
se constatd imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in organigrami de a
prelua atributii suplimentare sau cd nu exista suficient personal de specialitate cu competentele
necesare desfdsurdrii unor activitdti specifice din cadrul proiectului, conform Capitolul I-
Conditii de infiintare a posturilor in afara organigramei, Art 1., lit a), b) si ¢) din cadrul H.G. nr.
234/15.03.2023, in cadrul Anexei Regulament- cadru.

2: Acest demers este realizat de cétre echipa de management/implementare care, in
indeplinirea acestei sarcini, se consultd cu reprezentantii structurilor de specialitate pentru a
identifica persoanele care pot ocupa pozitiile prevazute in cererea de finantare.

Daca in urma procesului de consultare se constatd imposibilitatea personalului incadrat

pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ¢a nu exista suficient
personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului, managerul de proiect va elabora o notd de fundamentare/ justificativa pe care o
supune aprobarii conducétorului institutiei/reprezentantului legal desemnat.
3. Infiintarea posturilor in afara organigramei prin act administrativ al conducitorului
institutiel, cu respectarea prevederilor contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare si a
nivelului de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii
generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre
autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/ mecanismul din care este finantat proiectul,
in limita bugetului aprobat;
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In vederea infiintarii posturilor in afara organigramei, managerul de proiect, urmare
aprobdrii notei justificative, transmite structurii responsabile de elaborarea actului administrativ
de infiintare a posturilor in afara organigramei solicitarea de infiintare a posturilor, insofita de
copii ale urmatoarelor documente: nota justificativd aprobatd si inregistrati, extras din
contractul/acordul/ordinul de finantare din care reies numarul si denumirea posturilor, perioada
de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile.

In termen de maxim 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii managerului de proiect,
insotita de toate documente justificative aferente, structura abilitati elaboreaza actul
administrativ de infiinfare a posturilor in afara organigramei pe care il supune atentiei
structurilor abilitate sd avizeze acest act administrativ, dupa caz, si, dupd obtinerea tuturor
avizelor necesare, il supune aprobarii conducétorului institutiei.

Actul administrativ de infiintare a posturilor in afara organigramei se comunicé
managerului de proiect in maxim o zi lucratoare de la momentul aprobirii de ciitre conducitorul
institutiei §i inregistrarii acestuia de cétre persoana/structura abilitat.

4. Constituirea Comisiilor de recrutare si selectie si de solutionare a contestatiilor

Comisia de recrutare si selectie este constituita pentru fiecare proiect si este formati la nivel
minimal din: presedinte, doi membri $i un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

Componenta nominald a comisiei se aproba prin act administrativ al conducatorului
institufie/reprezentantului legal desemnat, dupa caz, pentru fiecare proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile, la propunerea managerului de proiect.

Comisia de solutionare a contestatiilor este constituitd pentru fiecare proiect la nivel minimal
din: presedinte, doi membri si un secretar si se aprobd prin act administrativ al conducatorului
institutiei/reprezentantului legal desemnat, dupa caz, pentru fiecare proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile, la propunerea managerului de proiect. Secretarul nu are drept de vot.

Pentru fiecare comisie pot fi desemnati unul/doi membri supleanti si un presedinte supleant.

Comisia de recrutare si selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor se pot constitui din
personalul permanent al beneficiarului.

Componenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului care poate face parte din
ambele comisii.

Componenta Comisiei de recrutare si selectie nu este in mod necesar identica pentru toate
proiectele cu finantare externd nerambursabila pe care le implementeazi beneficiarul. Comisia
de solutionare a contestatiilor nu este in mod necesar identica pentru toate proiectele.

Atributiile Comisiei de recrutare si selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabilesc prin act administrativ al conducatorului institutiei/reprezentantului legal desemnat,
dupi caz, cu respectarea legislaiei in vigoare si a principiilor enuntate la Capitolul II1.

V. Derularea procedurii se realizeaza prin parcurgerea urmiitorilor pasi

1. Publicarea anuntului de recrutare si selectie- pe site- ul Orasului Tasnad, respectiv la avizierul
Primariei Téasnad;

2. Depunerea dosarelor;

3. Evaluarea dosarelor primite, derularea examenelor scrise, a interviurilor si/sau probelor
practice s1 desemnarea candidatilor admisi;

4. Solutionarea contestatiilor;

5. Desemnarea finala a candidatilor admisi.
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V.. Publicarea anuntului de recrutare si selectie

Anuntul de recrutare si selecfie se elaboreazd de Comisia de recrutare si selectie in
conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare al proiectului pentru
care este necesard angajarea unor experfi in afara organigramei, la propunerea echipei de
management/implementare si se inainteazid managerului de proiect in vederea publicarii
acestuia, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Anuntul de recrutare si selectie este publicat cu minim 10 zile lucratoare anterior expiririi
termenului limita de depunere a dosarelor, prin afisare la avizierul si pe pagina web a institutiei
beneficiare, astfel incit potentialii candidati sd aiba la dispozitie 10 zile lucritoare pentru
depunerea documentelor (avand in vedere ca unele se obtin de la institutii care nu le elibereaza
pe loc).

Continutul minimal al anunfului de recrutare si selectie va cuprinde:

e denumirea proiectului, numarul si tipul posturilor, denumirea posturilor;

e descrierea  activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului,

durata angajarii;

conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului;

criteriile si probele pentru selectia expertilor in proiecte;

documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie;

modele de formulare solicitate, daca este cazul (cerere de inscriere, model CV, etc.)

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare si termenul limita

de depunere;

e calendarul deruldrii procedurii de recrutare $i selectie si modalitatea de depunere a
dosarelor;

e termenul i modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie;

V.2 Depunerea dosarelor

Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anun si vor fi inregistrate
conform procedurilor interne ale Beneficiarului.
Continutul minimal al dosarului candidatului trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflata in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca,
respectiv care sd ateste experienfa profesionald specificd necesard pentru ocuparea
postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte
de munca insotite de fise de post, carnet de munca valabil pani la 01.01.2011, acte
administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor
proiecte, certificate de competenta lingvistica, etc.);
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscriere preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise §i/sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres 1n formularul de inscriere preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberareca
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

h) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului conform Anexei nr.2 la prezenta procedura;

i) in cazul in care persoana a fost selectata prin concurs, pand la incheierea cotractului de
muncd va prezenta si certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu
s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturi care presupun
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

j) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

K) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in format
Europass, in care sa se men{ioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-
urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de citre
candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV -
ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon mobil).

l) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecdrui document- dupa caz.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de
cétre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse
in copie, in cazul depunerii in format hartie.

In situatia in care anunful prevede posibilitatea ca dosarele sa fie depuse prin mijloace
alternative precum Posta Roména, servicii de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare
la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - k) si m) in original, pentru certificarea
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acestora, pe tot parcursul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei interviu dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Depunerea documentelor la altad adresa decét cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea / respingerea dosarului candidatului.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

Opisul ~ documentelor ce  constituie  dosarul de recrutare si  selectie se
va transmite in varianta electronica, in format editabil Excel, de citre candidat secretarului
comisiei, la adresa de e-mail prevazuta in anunt, indiferent de modalitatea de depunere a
dosarului. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii programarii
datei de depunere a dosarului comunicatd de citre secretarul comisiei sau concomitent cu
transmiterea dosarului prin metodele alternative permise in anun.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei proceduri,
depunerea acestora la altd adresa decit cea indicatd in anun{ sau dupa termenul limita precizat in
anunt atrag excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu
documente relevante aferente dosarului candidatului.

In situatia in care, anterior expirarii orei limitd de depunere a candidaturilor se constata faptul
cd nu existd candidaturi suficiente pentru ocuparea tuturor posturilor, comisia de recrutare si
selectie poate decide, cu acordul conducatorului institutiei/reprezentantului legal desemnat,dupa
caz, prelungirea perioadei de depunere pentru posturile rimase fara candidaturi.

Anuntul de prelungire a perioadei de depunere, insotit de calendarul selectiei se va publica
prin afisare la avizierul si pe pagina web a institutiei beneficiare.

De asemenea, dacd la finalul perioadei de depunere se constatd cd perioada de evaluare a
dosarelor, initial estimata, este insuficienta pentru evaluarea in bune conditii a acestora motivat
de complexitatea dosarelor supuse analizei si/sau volumul de documente supuse analizei sau,
dacd in procesul de evaluare se constata cd, din motive obiective, evaluarea nu se poate finaliza
in termenul anterior enuntat, comisia de recrutare si selectie poate decide, cu acordul
conducatorului institufiei/reprezentantului legal, dupa caz, prelungirea perioadei de evaluare, in
conditiile de mai sus. Aceleasi prevederi se aplicd si pentru etapa contestatiilor.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta calendarul procesului de recrutare
si selectie. comisia poate propune conducatorului institutiei/ reprezentantului legal desemnat,
dupa caz:

a) suspendarea procedurii pentru o perioadd de maximum 10 zile calendaristice;
b) anularea si reluarea procedurii de recrutare si selectie daca améanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

Suspendarea/anularea si reluarea procedurii de recrutare si selectie se dispune de catre
conducdtorul institutiei/reprezentantul legal desemnat, dupi caz.

in situatia suspendarii selectiei, comisia de recrutare si selectie, prin intermediul
secretarului, are obligatia:
a) anuntarii prin afisare la avizierul i pe pagina web a institutiei beneficiare, a
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modificdrilor intervenite in calendarul destasurarii procedurii;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

In situatia anularii, procedura de recrutare si selectie se va relua in conditiile prevazute de
prezenta procedura.

V. 3 Evaluarea dosarelor primite, derularea interviurilor si/sau probelor practice
desemnarea candidatilor admisi

Prima etapd a procesului de recrutare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de citre candidati.

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sd continad toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anunful de recrutare si selectie.

Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
solicitate, se va realiza de catre Comisia de recrutare si selectie. Pentru aceasta etapd, comisia
de recrutare si selectie va stabili o grila de verificare care se va intocmi pentru evaluarea fiecarui
dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa a doua va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite
pentru fiecare post in parte, de catre Comisia de recrutare si selectie.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse, utilizindu-se grila
de recrutare si selectie a prezentei proceduri.

Punctajul minim pentru a fi admis n aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Punctajul final obfinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicindu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica prin
afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucritoare
de la finalizarea etapei a doua.

Etapa a treia consta in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi
in etapa a doua i se va realiza prin examen scris si/sau interviuri individuale si/sau probe
practice, dupé caz (de exemplu pentru domeniul IT).

Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu de catre comisia de recrutare si
selectie in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili
punctajele aferente fiecarui tip de post.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt, dar nu numai: abilitati si
cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizad si sintezd, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Aceastd probd se va desfasura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta fizicd a
candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizind tehnologia disponibild pentru
realizarea de transmisii live-video, dacé institutia detine aceste resurse.

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebiri candidatului. Intrebarile
adresate candidatului trebuie sa fie in concordanta cu principiile enuntate mai sus, in sensul ¢d nu
se pot formula intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
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religie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta,
sex, rasi.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza, cu acordul candidatului, sau se
consemneaza in scris, consemnarea se semneaza de membrii comisiei de recrutare si selectie si
de candidat, devenind anexd la grila de recrutare si selectie - interviu.

in situatia in care interviul se realizeazd prin transmisii live-video, se solicitd acordul
candidatului pentru inregistrarea transmisiei, iar secretarul va consemna in scris intrebirile si
raspunsurile, anexa la grila de recrutare si selectie-interviu fiind semnati doar de citre membrii
comisiei.

In situatia in care pana in aceastd etapd a concursului este declarat admis un singur
candidat, concursul se poate incheia fara organizarea interviului.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil
va fi de 60 puncte.

Punctajul obginut de céitre candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate prin
afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucritoare
de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinti media aritmetici a
punctajelor obfinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

in situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeaza procesul de recrutare
si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.

V.4 Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire la
rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la
publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia
cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si duminica) sau zile declarate prin
lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pani in prima zi lucritoare
ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordatd dupa contestatii ramane definitiva. Hotarérile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si membrii
acesteia.

Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 3 zile lucritoare de la incheierea
termenului de transmitere a contestatiilor, iar rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin
afisare la avizier si pe pagina de web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucritoare
de la data incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiei.

V.5. Desemnarea finali a candidatilor admisi.

Candidafii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numdrului de posturi din anuntul de recrutare si selectie, dupa parcurgerea tuturor etapelor,
inclusiv cea vizand solutionarea contestatiilor, daca este cazul.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de
recrutare si selectie in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare a procedurii
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sirezultatele obtinute.

VI. Dispozitii finale

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada
determinata aplicind prevederile legale in vigoare, procedurile interne aplicabile, prevederile
Ghidului Solicitantului - Orientdri Generale/ Conditii Specifice/Manualul aplicantului sau
beneficiarului aplicabil si/sau prevederile contractului de finantare.

Tntocmit,
Compartiment Prejgete
Maier Cilin Paniel ile
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