MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SATUMARE
SERVICIUL RESURSE UMANE

ADMITERE OCTOMBRIE-DECEMBRIE 2022

INSCRIE - TE LA CONCURSURILE DE ADMITERE ORGANIZATE
DE INSTITUTIILE DE INVATAMANT POSTLICEALE ALE M.A.L
DURATA SCOLARIZARII: 1 AN

L

NON SOLUM ARMIS SED LIBRIS

Pentru informatii privind concursul de admitere, sesiunea
Octombrie-decembrie 2022, va rugim sa accesati site-urile oficiale ale
institutiilor de invitamant organizatoare




e Obiectivul general al scolarizirii este
fall pregitirea viitorilor politisti in vederea
| exercitarii de atributii privind apararea
B drepturilor si libertatilor fundamentale
~ale persoanei, ale proprietdtii private si
publice, prevenirea si descoperirea in
fractiunilor, respectarea ordinii publice,

in conditiile legii.

Scoala de agenti de politie ,,Vasile Lascar”
Campina

www.scoalapolitie.ro

Scoala de Agenti de politie ,,Septimiu Muresan”
Cluj- Napoca

www.scoalapolcj.ro

Detalii referitoare la concursul de admitere, se obtin in cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare, Serviciul Resurse Umane,
Mun. Satu Mare, str. Mihai Viteazul, nr. 11, judetul Satu Mare
Telefon. 0261/807.777 interior 20667, 20668

in zilele lucritoare intre orele 09:00—15:00

Persoane de contact:

Comisar sef de politie Cretu Roxana
Subinspector de politie Rus Claudiu-Alin
Agent principalde politie Iepure Laura Andreea




Selectionarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatimant
postliceal ale MAI pe locurile destinate formarii initiale a politistilor se face
potrivit metodologiei- cadru privind organizarea si desfisurarea concursuri-
lor de admitere in institutiile de invatimant ale MAI, elaborati de DGMRU,
metodologiei specifice intocmite de inspectoratul general beneficiar, precum
si pe baza reglementirilor Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice.

Probele de concurs pentru admiterea in institutiile de invatimant postliceal
sunt:

¢ proba de evaluare a cunostintelor si

¢ proba de evaluare a performantei fizice

si sunt evaluate cu note de la 1 la 10, in cazul probei de evaluare a
cunostintelor, si de la 5 la 10, respectiv «Nepromovat», in cazul probei de
evaluare a performantei fizice.

Nota de promovare a fieciirei probe este minimum 5.

Proba de evaluare a cunostintelor, pentru 90% din nota maxima prevazuti
mai sus, cuprinde:

a) subiecte din disciplinele: limba romani - 40% si limba striinia - 15%;

b) subiecte din legislatia specifici Ministerului Afacerilor Interne, precum si
institugiilor politice ale statului - 20%;

c) subiecte de educatie civica si cetateneasca, exercitii de evaluare a capaci-
tatii de analiza si sintezd, precum si exercitii privind deprinderea rationa-
mentului logic - 15%.

La punctajul obtinut la proba de evaluare a cunostintelor se acordia un
punct din oficiu, reprezentind 10% din nota maximai prevazuta .

Nota finali se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la proba de
evaluare a cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se stabi-
lesc de inspectoratele generale si se publica pe site-ul institutiei de invata-
mant organizatoare.



Conditii legale de recrutare si criterii slpgaciﬁce; (jae.care trebuie sa le
i

g)

h)

i)

B

CE CAUTAM?

3

indeplineasca potentialii candidati:

sa aibd cetitenia romana si domiciliul in Romania;

sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau s ii implineasca in
cursul anului in care participa la concursul de admitere:

sa fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat, in situatia candida-
tilor la concursurile de admitere in institutiile de invatimant postliceal
si la programele de studii universitare de licentd ori sa fie licentiati in
specializrile universitare necesare structurilor Ministerului Afacerilor
Interne, in situatia candidatilor la programele de studii universitare de
master profesional pentru formarea ofiterilor de politie;

sa aibd un comportament corespunzitor principiilor care guverneaza
profesia de politist;

sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit
reabilitarea;

sd nu fie in curs de urmérire penali ori de judecatd pentru sivarsirea de
infractiuni;

s nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat con-
tractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

sa nu fi desfagurat activititi de politie politica, astfel cum sunt definite
prin lege

sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturi, aplicate,
inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinu-
td de vara;

sé fi obfinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin
9,00, cu exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant
de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se eva-
lueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului:

sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institugie
de inva{amant;

Sa detini sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria
B.




