ROMANIA

JUD. SATU MARE
ORASUL TASNAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. D0
din data de 29 martie 2018

privind infiingarea Directiei de Asistentd Sociald in subordinea
Consiliului Local al Orasului Tasnad

Consiliul Local al Orasului Tagnad, judetul Satu Mare;

Analizand Referatul nr. 3571/2018 al Serviciului administratie publica locali
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Tasnad;

Avand in vedere Raportul Serviciului financiar-contabil din cadrul aparatulu
de specialitate al Primarului Orasului Tasnad si Raportul Comisiei pentru buget,
finante, programe de dezvoltare, industrie, agricultura, prestdri de servicii, comer{ din
cadrul Consiliului Local al Orasului Tasnad;

In baza prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

Conform prevederilor art. 112, ale art. 113, precum si ale art. 115 din Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1) si (2) lit. a) si d), ale alin. (3) lit. b), ale
alin. {6) lit. a) pct. 2, precum si ale art. 45 alin. (1) si (2) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata in anul 2007, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobid infuinfarea Directier de Asistenid Sociald, structurd
specializati in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Local al
Orasului Tasnad.

Art. 2 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al Orasului Tagnad, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Se aproba preluarea in cadrul Directiel de Asistena Sociald prevazute
la art. 1 a personalului incadrat la Compartimentul asistenta sociald din aparatul de
specialitate al Pnmarului Orasului Tasnad.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Orasului Tagnad. :
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Nr. total 3l consilicnilor locali in functie: t4

Nr. total al consilierilor locali prezengi: 12

Nr. total al consilierilor locali absenfi: 2

Voturi pentru: 12

Voturi imputriva;

Ablineri: 8



ROMANIA ANEXA

JUDETUL SATU MARE LA HOTARAREA NR. 2% /2018
ORASUL TASNAD
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL

de organizare si funcfionare al Directiei de Asistenta Sociala din subordinea
Consiliului Local al Orasului Tasnad

Art. 1 - Directia de asisten§d sociald este structura specializata in administrarea
$1 acordarea beneficiilor de asisten{a sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Orasului Téasnad, ca directie de
asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilita(i, precum $i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

Art. 2 - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri
sau comumitdli aflate in nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenjd, a cazurilor de
risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situagiilor de
marginalizare $i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor
sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor $1 ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institufii
care au responsabilitafi In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte uniti{i administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unel imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.



Art. 3 - (1) Atribugiile Directiei In domeniul beneficiilor de asistentd sociald
sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistentad sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentia teritoriala pentru
plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local, $i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilini dreptulut
fa masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitit de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la
care sunt Indreptitip, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociali;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitafti i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenid
soctald admimstrate;

1) elaboreazd i fundamenteazi propunerea de buget penira finanjarea
beneficiilor de asistenta sociala;

) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizdni, admimistrarii si acordar
serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului Jocal si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
st finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprebare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat $1 sursele de finantare;

c¢) inifiazd, coordoneazd si aplicA masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare §i excludere soctala in care se pot afla anumite grupurt sau
comunitagi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situajiile de nisc de excluziune sociala;



e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
socilale;

f) propune infiinjarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministeruiui Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate In propria administrare;

1} elaboreazi $i implementeaza proiecte cu finanjare najionala $i internationald
in domemul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza i administreaza, prin servictile proprii sau in partenenat cu
furnizori acreditati, serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabilad de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca s asigurd formarea continud de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul tesponsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si In aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifici si realizeazi activitifile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acorda servicii sociale;

p) colaboreazid permanent cu organizatiile societafii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari,

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevedentlor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitagii de voluntariat in
Romaénia, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atnbutii previzute de reglementanle legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultiri
cu furnizorii publici si privati, cu asociajiile profesionale si organizaiile
reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4 - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implemeniare a stralegiei, responsabilitd{i si termene de realizare, sursele de finantare
si bugetul estimat.



(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazd in principal pe informatii colectate de Direcfie in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) s11).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Direcfie, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si conjine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritonale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica gi culturald a regiunii

¢) indicatornn demografict cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex,
ocupatie, speranta de viatd la nastere, speranfa de viald sandtoasa la 65 de ani, soldul
migratiei etc.;

d) tipurile de situati de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social
etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificafl s1 argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 - (1) Planul anual de acfiune previazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se
elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea
a judetului de care apaifine umtatea administrativ-teritoriald, $i cuprinde date
detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile soctale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare $i programul
de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza §i acorda servici sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiin{ate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiel proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 4 alin. (1), in
functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitatin administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
servicillor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeazd a fi contractate §i sumele acordate cu titlu de subvenfie, cu respectarea
legislatiel in domeniul ajutorului de stat, estimate In baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotardre a Consiliului Local a plapului anual de
actiune, Directia il transmite spre consultare Consiliului Judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritdfi ale
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administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare §i
acestor autoritagi.

Art. 6 - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia are urmdtoarele obligati
principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a plapurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobérii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
sociala de la nivel judefean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acesta,
precum $i a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanii ai organizaiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de acfiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectani
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere
a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributi privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
leg.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatitlor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate iIn proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institufiei, condifii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitati
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 7 - In administrarea st acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza
urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritdiii administragiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva,

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentan{ii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;



c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala
in vederea identificatii familiilor si persocanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asisten(d sociald, respectiv serviciile recomandate $i beneficiile de asistentd
sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenfa de functionare, cu respectarea etapelor obligatoril previzute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor minime
de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8 - (1) Serviciile sociale acordate de Directie sau de catre furnizor
acreditati, in baza contractelor de parteneriat incheiate cu acestia, avand drept scop
exclustv prevenirea si combaterea sirdciei si riscului de excluziune sociald sunt
adresate persoanelor $1 familiilor féra venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard
adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate
si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserjie/reinsertie sociald,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure fard
venituri sau cu venituri reduse;

b} servicii sociale adresate copulor strazii, persoanelor varstnice singure sau
fara copii §1 persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada: adiposturi de urgenta pe
timp de iarnd, echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulantd
sociald, addpostun de noapte, centre rezidenjiale cu gidzduire pe perioada
determinata;

c) centre care asigurd condijii de locuit $i de gospoddrire pe perioada
determinatd pentru tineni care parisesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie
previzute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru
facilitarea reintegrarii/reinserfiel sociale a acestora: centre de zi care asiguri in
principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si
reinlegrarii sociale, servicii acordate in coinunitate care constau in servicii de
asisten{d soctald, suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridica,
orientare profesional, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresatd familiel persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemuluil penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinja dupi eliberare, precum $i servicii de



consiliere acordate persoanei care a executat o misura privativi de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie sau de catre furnizon acreditati, in
baza contractelor de parteneriat incheiate cu acestia, destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire 1n regim de urgenti a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare peniru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
centre pentru servicii de informare §i sensibilizare a populatiei si cenire de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri
de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie sau de citre furnizori acreditafi, in
baza contractelor de parteneriat incheiate cu acestia, destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitati, precuin si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor
stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asisten{a $i suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevézute la alin. (3), in domeniul
protectiel persoanei cu dizabilitéti, Directia:

a) monitorizeaza §1 analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitay din unitatea
administrativ-teritoriald, precum s$1 modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii sifsau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilititi;

c) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevotlor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiaza, sus{ine $1 dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
$ervicii sociale;

f) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

h) implica in activitdjile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

1} asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

j) Incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreaza cu direcfia generald de asistentd sociala si protecgia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdyi $f transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie sau de catre furnizori acreditati, in
baza contractelor de parteneriat incheiate cu acestia, destinate persoanelor varstnice
pot fi urmitoarele:



a) servicil de ingrijire personald acordate cu prioritate la domictliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu
poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate
amenajarii sau adaptirii locuintei, in functie de natura $1 gradul de afectare a
autonomiel functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate proteciiei §i promovani
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilulul de parintii sii,
precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea §i Ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciillor previzute la alin. (6), in domeniul
protectiel copilului, Direcpa:

a) monitorizeazd §i analizeaza situafia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precom si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrulul muncii i justifier sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separaril copilului de familia sa;

¢) identificd $i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor i le acorda, in condiiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra
drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarca masurilor de prevenire §t combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentel domestice,
precum §i a comportamentulul delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile $1 copiii care beneficiaza de servicn
si beneficil $i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum $1 familiile care au
in ingrijire copii cu parinfl plecati la munca in strainatate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o misurd de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asisten{a soctald §i protectia copilului in
domeniul protectiei copilului s1 1i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia
copiluluifinstantei de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii ap{i de munci a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicini masurii de protectie
speciali etc.

(1) Structura organizatoricd §i numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei se aproba de Consiliul Local, astfel incat functionarea acesteia s asigure
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indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii $i tindnd cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Atributiile Directiei, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributii
prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitdjilor administrativ-
teritonale.

Art. 10 - (1) Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizar si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legit.

(1) Structura orgamzatoricd cuprinde structura onentativd de personal s
compartimentarea Directiei.

(2) Compartimentarea Directiei este urmatoarea:

a) compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asisten{a sociala si
incluziune sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile, evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;

b) compartimentul comumnicare, registraturd, relati; cu publicul si evaluare
mitiala, servicii sociale;

¢) compartimentul de interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare,
trafic, migrafie §1 repatrien $i prevenire marginalizare sociali, de monitorizare a
asistenfilor personali;

d) compartimentul economico-financiar §i administrativ resurse umane juridic
$1 Contenclos.

{3) Atributiile unuia sau mai multor compartimente dintre cele previzute la
alin. (2) pot fi indeplinite si prin delegare, in functie de complexitatea activitatii si vor
fi stabilite de cétre director prin fisa postului.

(4) In vederea exercitirii si realizarii atributiilor Directiei, Consiliu} Local
poate aproba organizarea $i a altor compartimente decét cele previzute la alin. (2), cu
respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

(5) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) lit. g) - 1), in vederea
exercitdril atribufiilor ce ii revin directorul va asigura incadrarea cu prioritate, a
asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile uiterioare, si a prevederilor art. 4
din hotérare.

(6) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorul va facilita accesul personalulli la programe de formare
profesionala.

Art. 12 - (1) Conducerea directiei se asigurad de director $1 de colegiul director.

(2) Directorul are calitatea de functionar public.

Art. 13 - (1) Functia de director se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie si aiba o vechime in
specialitate de cel pufin 3 ani si sd fie absolvenpi de studii universitare de licenta
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absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii de licena:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiet;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functier publice de
conducere de director si absolventi cu diplomd de licentd ai invd{iméntului
universitar de lunga durata in alte domenit decat cele prevazute la alin. (2) cu conditia
si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiillor necesare exercitdrii funcfiei
publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director/director executiv se
organizeazd de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile
Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarnle $i completanle ulterioare.

Art. 14 - (1) Colegiul director al Directiel este compus din secretarul unitatii
administrativ-teritoriale, directorul Directiei, seful compartimentului de beneficii
sociale si seful compartimentulmi de servicii  sociale, 2 sefi  a
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialifate al
primarului in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelard, precum s§i 2
reprezentanti ai partenerilor sociali.

(2) Componenta colegiului director este stabilitd prin hotdrare a Consiliului
Local.

(3) Presedintele colegiului director este secretarul unitdtii admimstrativ-
teritoriale. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul Directiei.

Art. 15 - (1) Organizarea, funcfionarea si atributille colegiului director se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al Directiel.

(2) Colegiul director se intruneste in sedin{d ordinard trimestrial, la convocarea
directorului, precum si in sedinti extraordinari, ori de céte ori este necesar. la cererea
directorului.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenia a cel puiin doud
treimi din numarul membrilor si si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce 1
revin, colegiul director adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, farad drept de vot, primarul
unititii administrativ-teritoriale gi al{i consilieri locali, precum si alte persoane
invitate de membni colegiului director.

(5) Colegiul director Indeplineste urindtoareie atributii principale:

a) analizeazd activitatea Direciiel si propune directorului Directier masurile
necesare pentru imbunatitirea activitatii acesteia;
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b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei i contul de incheiere a
exercifiului bugetar; avizul este consultativ;

¢) avizeazi proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i al planului
anual de actiune, precum gi rapoartele de activitate ale Directiei; avizul este
consultativ;

d) propune consiltului local modificarea structurili organizatorice $1 a
regulamentului de organizare si functionare ale Direcfiei, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatiril activitigii acesteia;

e) propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economicd
locala a unei componente privind serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legi, statul
de funcfii, precum §i premierea §i sporurile care se acorda la salariul personalului
Directiei, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile
legil.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atribugii stabilite de lege sau prin
hotéarare a consiliului local.

Art. 16 - {1) Directorul Directiei asigurd conducerea executivd a acesteia $i
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul
emite dispozitii.

(2) Directorul reprezinti Directia, In relajiile cu autoritatile si instituile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strdinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Direciiel in calitate de persoand juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

¢) intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei $i contul de inchetere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director $i aprobani
consillui local;

d) elaboreazi si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ
al colegiului director;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor soctale si propunerile de mésuri
pentru imbuntatire a activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

f) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit
legii;

g) elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local statul de funcii al
Directiei, avand avizul consultativ al colegiului director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarire a Consiliului Local.

(5) In absenta directorului, atribugiile acestuia se exercita de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozifie a directoruiui, in conditiile prevdzute de
regulamentul de organizare si functionare al Directiei.
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Art. 17 - Numirea, eliberarea din funcfie si sanctionarea disciplinari a
directorului Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiel
publice sau personalului contractual.

PRESEDINTE DE SEDINTA, . CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL //;_s, ANT4», SECQRETARUL ORASULUI,
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