ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
ORASUL TASNAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. )h

din data de 29 ianuarie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Primiriei Orasului Tasnad

Consiliul Local al Orasului Tagnad, judetul Satu Mare;

Analizind Referatul nr. 1055 / 2016 al Serviciului Administratie Publica
Locala din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tasnad;

Avand in vedere Raportul Serviciului financiar-contabil din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Tasnad si Raportul Comisiei pentru buget,
finante, programe de dezvoltare, industrie, agriculturd, prestiri de servicii, comert din
cadrul Consiliului Local al Orasului Tisnad;

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata in
anul 2011, cu modificarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutu] functionarilor publici,
republicatd in anul 2007, cu modificirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordinului secretariatului general al Guvernului nr.
4002015 pentru aprobarea Codului controlului intermn/managerial al entittilor
publice,;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1) $i (2) lit. a), ale alin. (3) lit. b), precum
si ale art. 45 alin. (1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd in anul 2007, cu modificirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Primiriei
Orasului Tagnad, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a acestei hotdrari se incredinteazi Primarul
Orasului Tasnad.

PRESEDINTE DE SEDINT CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETARUEORASULUI,
EC. CALIN MAIER IN{G.\V(ALE 1 REA
= - 'H"“H




ROMANIA ANEXA

JUDETUL SATU MARE LA HOTARAREA NR. A 12016
ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
de organizare si funcfionare al Primiriei Orasului Tasnad

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Primaria Oragului Tasnad, formati din primarul orasului, viceprimarul
oragului, secrctarul orasului si aparatul de specialitate al primarului, constituie o
structurd functionald cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile
Consiliului Local al Orasuluwi Tasnad si dispozifiile Primarului Orasului Tasnad,
soluftonand problemele curente ale colectivit3tii tisnidene.

Art. 2 — Regulamentul de organizare §i funcfionare este actul administrativ
care reglementeazd modul de organizare al Primariei Orasului Tasnad, precum si
atributiile, functionarea si procedurile ansamblului organismului administrativ,
respectiv a fiecdrui compartiment de munci din Primirie.

Art. 3 — Sediul Primidriei Orasului Tasnad este situat pe strada Nicolae
Balcescu, nr. 1, din orasul Tasgnad, judetul Satu Mare.

Art. 4 — (1) Pnncipiile de organizare si funciionare ale Primariei Orasului
Tasnad sunt: descentralizarea, autonomia locald, deconcentrarea serviciilor publice,
eligibilitatea autoritdjilor administratiei publice locale, legalitatea si consultarea
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Principatul principiu de organizare si functionare este principiul autonomiei
locale.

(3) Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efective a
autoritatilor administratiei publice locale din orasul Tasnad de a solutiona si de a
gestiona, in numele i interesul colectivitayii tAsnddene, treburile publice, in conditiile
legii.

(4) Acest drept se exercitd de Consiliul Local al Oragului Tasnad si de Primarul
Orasului Tagnad, autoritai ale administratiei publice locale alese prin vot universal,
egal, direct, secret si liber exprimat.

CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTII ST RELATH
FUNCTIONALE

Art. 5 — Structura organizatoricd a Primériei Orasului Tasnad se aproba prin
hotérare de catre Consiliul Local al Orasului Tasnad.



Art. 6 — (1) Structura de conducere a Primariei Orasului Tasnad este alcituiti
din Primar, viceprimar, secretarul orasului, sefii de servicii si birou.

(2) Primarul Orasului Tdsnad reprezintd orasul Tasnad in relaiile cu alte
autoritafi publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in
justitie.

(3) In relatiile dintre Consiliul Local al Orasului Tasnad, ca autoritate
deliberativa si Primarul Orasului Tasnad, ca autoritate executivi, nu existi raporturi
de subordonare.

Art. 7 — In cadrul personalului din Primiria Orasulul Tasnad distingem trei
categorii: demnitari, functionari publici si personal contractual.

Art. 8 — Regimul general al raporturilor juridice dintre demnitari si Primiria
Oragulut Tagnad este reglementat de Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, iar normele de conduita de Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

Art. 9 — Raporturile juridice dintre funcgionarii publici si Primaria Orasului
Tagnad sunt reglementate de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, iar normele de conduitd de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al
functionarilor publici.

Art. 10 - Personalul contractual din Primaria Orasului Tasnad isi desfisoara
raporturile de munca potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii si a
normelor de conduitd prevazute in Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits al
personalului contractual.

Art. 11 — Pentru indeplinirea atributitlor Primariei Orasului Tasnad, sefii
structurilor organizatorice au urmatoarele responsabilitati:

a). intocmesc rapoarte, referate si note pentru fundamentarea proiectelor de
acte administrative, precum si alte acte care asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor actelor administrative;

b). solicita avizul de legalitate de la Compartimentul Juridic, pentru rapoarte,
referate i note, in vederea asigurarii legalitatii proiectelor de acte administrative;

c). organizeazd, coordoneazi i controleazi activitatea din cadrul
compartimentului pe care il conduce prin intocmirea fisei postului pentru fiecare
salariat §i prin stabilirea sistemului de circulatie a datelor, informatitlor si
documentelor, inclusiv a celor ce intrd si ies din compartiment;

d). fac propuneri de rationalizare a activitdfii pentru realizarea obiectivelor
compartimentelor de munca.

Art. 12 - In activitatca Primiriei se realizeazi urmitoarele tipuri de relatii:
relatii de autoritate ierarhice; relatii de autoritate funciionald; relatii de cooperare;
rela(n de reprezentare; relatii de inspectie si control.

Art. 13 - Relatille de autoritate ierarhice constau in: subordonarea
viceprimarului s secretarului oragului fagi de Primarul Orasului Tagnad,
subordonarea gefilor compartimentelor de muncd faga de Primarul Orasului Tasnad si,
dupd caz, fatd de viceprimar sau fatd de secretarul orasului, in limita competentelor
legale, a actelor administrative si a structurii organizatorice; subordonarea
personalului cu funciii de executie fatd de seful ierarhic.

Art. 14 - Relafiile de autoritate functionale guverneazi raporturile dintre
compartimentele Primériei Orasului Tasnad si serviciile publice, respectiv institutiile
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publice din subordinea Consiliuluj Local al Orasului Tasnad, precum si cu societitile
comerciale din subordinea Consiliului Local al Orasului Tasnad sau la care Consiliul
Local at Orasului Tagnad este actionar, in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice sau competentele legale ale fiecirui compartiment.

Art. 15 — Relatiile de cooperare sunt cele care asigurd raporturile intre
compartimentele de muncd din Primaria Orasului T#snad sau intre acestea si
serviciile, respectiv institutiile publice subordonate Consiliului Local al Orasului
Tasnad sau intre compartimentele de muncd ale Primdriei Orasului Tasnad si
compartimentele similare din celelalte structuri ale administratiei publice locale sau
cenirale, organizatiile neguvemnamentale, in limitele competenielor legale.

Art. 16 — (1) Relatiile de reprezentare sunt de competenta Primarufui Orasului
Tégnad 51, in limitele mandatului acestuia, viceprimarul, secretarul oragului sau
personalul din compartimentele de munci, pot reprezenta Primiria Orasului Tasnad
in raporturile cu alte structuri ale administratiei publice locale sau centrale, persoane
juridice romane sau strdine.

(2) Personalul care reprezinta institutia in condigiile alineatului (1) are obligatia
sd promoveze o imagine favorabild Primariei Orasului Tasnad si tarii, in cazul
reprezentaril in striinitate.

Art. 17 — Relatiile de inspectie si control sunt stabilite intre compartimentele
specializate in inspectie si control sau personalul mandatat prin dispozitia Primarului
Oragului Tésnad si institutiile subordonate Consiliului Local al Orasului Tasnad sau
carc desfdgoard activititi supuse inspecliei si controlului, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 18 = (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Roméniei, a hotirarilor si ordonantelor Guvernujui, a
hotéréarilor Consiliului Local al Oragului T#snad; dispune masurile necesare st acordi
sprijin pentru aplicarca ordinelor $i instructiunilor cu caracter normativ ale
minigtrilor, ale celorlalfi conducatori ai autorititilor administratiei publice cenirale,
ale prefectului, precum si a hotararilor Consiliului Judejean Satu Mare, in condiiile
legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele
normative previzute la alin. (2), Primarul Orasului Tasnad beneficiazi de un aparat
de specialitate, pe care il conduce.

(4) Aparatul de specialitate al Primarului Oragului Tasnad este structurat pe
compartimente funcfionale, in condifiile legii. Compartimentele functionale ale
acestuia sunt incadrate cu functionari publici i personal contractual.

(5) Primarul Orasului Tagnad conduce serviciile publice locale.

Art. 19 — (1) Primarul Orasului Tasnad reprezintd orasul Tasnad in relatiile cu
alte autoritdyi publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori striine, precum $i
in justitie.

(2) Semnul distinctiv al Primarului Orasului Tasnad este o esarfd in culorile
drapelului national al Roméniei, conform modelului stabilit prin hotdrare de Guvern.



(3) Esarfa va fi purtatd, in mod obligatoriu, la solemnitii, receptii, ceremonii
publice si la celebrarea casatoriilor.

Art. 20 — (1) Primarul Oragului Tasnad indeplineste urmitoarele categorii
principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relagia cu consiliul local;

¢) alributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) n temeiul alin. (1) lit. a), Primarul Omgulm Tasnad indeplineste functia de
ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigura func,‘;lonarea serviciilor publice
locale de pxoﬁ atribufti  privind organizarea si desfisurarea alegerilor,
referendumului §i a recensamantului. Primarul Orasului Tasnad indeplineste §i alte
atribufii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lt. b), Primarul Orasului
Téasnad:

a) prezinta Consiliului Local al Oragului Tasgnad, in primul trimestru, un raport
anual privind starea economici, sociala si de mediu a orasului Tasnad;

b) prezintd, la solicitarea Consiliului Local al Oragului Tdsnad, alte rapoarte si
mformari;

c) elaboreazd proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de
mediu a oragului Tagnad si le supune aprobarii Consiliului Local al Oragului Tasnad.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), Primarul Orasulw
Tasnad:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) Intocmeste proiectul bugetului local al orasului Tésnad si contul de incheiere
a exercifiului bugetar si le supune spre aprobare Consiliului Local al Orasului
Tagnad;

¢) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si
emiterea de titluri de valoare in numele orasului Tisnad;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
acestora.

(5) Tn exercitarea atribufiilor prevazute la alin. (1) lit. d), Primarul Orasului
Tasgnad:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul Primiriei Orasului Tasnad sau prin intermediul organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publu,a de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea i, dup3 caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) la masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiel si
controluiui efectudril serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al orasului Tésnad;

d) numeste, sanqloneaza $1 dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii
stitutiilor si serviciilor publice de interes local;



¢) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune
aprobarii Consiliului Local al Orasului Tasgnad §i actioneazi pentru respectarea
prevederilor acestora;

f) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si
alte acte normative;

g) asigurd realizarca lucrdrilor $i ia maisurile necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeani in domeniul
protecfiei mediului §i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Pentru cxercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul Orasului
Téasnad colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte
organe dc specialitate ale administratiei publice centrale din judetul Satu Mare,
precum $i cu Consiliul Judetean Satu Mare.

(7) Numirea conducatorilor institugiilor si serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si eriteriilor aprobate de
Consiliul Local al Orasului Tagnad, la propunerea Primarului Orasului Tisnad, in
condiiile legii. Numirea se face prin dispozitia Primarului Orasului Tisnad, avind
anexat contractul de management.

Art. 21 — (1) In exercitarea atri butiilor de autoritate tutelar3 si de ofiter de stare
civild, a sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensimant, la
organizarea i desfiisurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civil, precum
sl a altor atributii stabilite prin lege, Primarul Orasului Tasnad actioneaza si ca
reprezentant al statului in orasul Tdsnad.

(2) In aceasti calitate, Primarul Orasului Tasnad poate solicita Prefectului
Judetului Satu Mare, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din judejul Satu Mare, daca sarcinile ce ii revin nu pot
fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 22 — Atribuiiile de ofijer de stare civild si de autoritate tutelara pot fi
delegate si secretarului orasului Tdsnad sau altor functionari publici din aparatul de
specialitate cu competente in acest domeniu, potrivit legii.

Art. 23 — (1) Primarul Orasului Tasnad poate infiinta cabinetul primarului,
compartiment distinct format din maximum doui persoane.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) este numit si eliberat din funciie de citre
Primarul Orasgului Tasnad.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) 1si desfisoard activitatea in baza unui
contract individual de munci pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe
durata mandatului Primarului Oragului Tasnad.

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin dispozitie a
Primarulw Orasului Tagnad

Art. 24 — (1) In exercitarea atributillor sale Primarul Orasului Tisnad emite
dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupa
ce sunt aduse la cunostinid publica san dupd ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupa caz.

Art, 25 — (1) Mandatul primarului este de 4 ani §i se exerciti pani la depunerea
Juramantului de cétre primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin
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lege organici, in caz de rdzboi, calamitate naturald, dezastru sau sinistru deosebit de
grav.

(2) Mandatul primarului inceteazi de drept in conditille legii statutului
alesilor locali, precum si in urmitoarele situatii:

a) daca acesta se afla in imposibilitatea exercitirii functiei datoritd unei boli
grave, certificate, care nu permite desfisurarea activitdfii in bune conditii timp de 6
luni pe parcursul unui an calendaristic;

b) dacd acesta nu i$1 exercitd, in mod nejustificat, mandatul timp de 45 de
zile consecutiv.

(3) in cazurile previzute la alin. (2), prefectul, prin ordin, ia act de incetarea
mandatului primarului.

(4) Ordinul prefectului poate fi atacat de primar la instanta de contencios
administrativ In termen de 10 zile de la comunicare.

(5) Instanta de contencios administrativ este obligatd sd se pronunte in
termen de 30 de zile. In acest caz, procedura prealabild nu se mai efectueaza, iar
hotéirdrea primei instanie este definitiva si irevocabila.

Art. 26 — (1) (1) Mandatul primarului inceteaza ca urmare a rezultatului unui
referendum local avand ca obiect demiterea acestuia, organizat in conditiile legii,
conform procedurii previzute la art. S5 alin. (3) - (7) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata in anul 2007, cu modificirile ulterioare.

(2) Referendumul pentru incetarea mandatului primarului se organizeazi ca
urmare a cererii adresate Tn acest sens prefectulul de locuitorii comunei, orasulul sau
municipiulul, ¢a urmare a nesocotirii de catre acesta a intereselor generale ale
colectivitdfil locale sau a neexercitarii atnibutiilor ce i revin, potrivit legii, inclusiv a
celor pe care le exerciti ca reprezentant al statutui.

(3) Cererea va cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele si
prenumele, data si locul nasterii, seria $1 numdrul buletinului sau ale carfii de
identitate i semndtura olografd ale cetdtenilor care au solicitat organizarea
referendumului.

(4) Organizarea referendumului trebuie sd fie solicitata, in scris, de cel putin
25% dintre locuitorii cu drept de vol. Acest procent trebuie sa fie realizat n fiecare
dintre localitagile componente ale orasului Tasnad.

Art. 27 — (1) Mandatul Primarului Oragului Tasnad se suspenda de drept numai
in cazul in care acesta a fost arestat preventiv. Miasura arestdrii preventive se
comunicé de Tndatd de catre nstanta de judecatd prefectului care, prin ordin, in
termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata suspendarea mandatului.

(2) Ordinul de suspendare se comunicd, in termen de maximum 48 de ore de la
emitere, primarulu.

(3) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. (1).

(4) Daca primarul suspendat din funciie a fost gasit nevinovat, acesta are
dreptul, in conditiile legii, la plata drepturilor salariale corespunzitoare perioadei in
care a fost suspendat.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplica si viceprimarului orasului Tasnad.

Art. 28 ~ (1) In caz de vacanta a functiei de Primar al Orasului Tasnad, precum
$1 in caz de suspendare din functic a acestuia, atribugiile ce 1i sunt conferite prin
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prezenta lege vor fi exercitate de drept de viceprimarul orasului Tasnad, desemnat de
consiliul local cu votul secret al majoritdpi consilierilor locali in functie, cu
respectarea drepturilor 1 obligapilor corespunzitoare functiei, si care va primi o
indemnizatie lunard unica egald cu cea a functiei de primar pe perioada exercitarii
functiel.

(2) In situajia previzuta la alin. (1), Consiliul Local al Orasului Tasnad poate
delega, prin hotédrare, din randul membrilor sii, un consilier local care va indeplini
temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei, si care va primi o indemnizatie lunara unica egald cu cea a
functfiel de viceprimar pe perioada exercitarii functiel.

(3) In situatia in care sunt suspendati din funciie, in acelasi timp, att Primarul
QOrasului Tasnad, cat si viceprimarul orasului Tasnad, Consiliul Local al Orasului
Tégnad deleagd un consilier local care va indeplini atat atribupile primarului, cat $i pe
cele ale viceprimarului, pand la incetarea suspendérii, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor corespunzitoare functiei de primar, si care va primi o indemnizatie lunari
umca egal@ cu cea a functiei de primar.

Art. 29 — Viceprimarul orasului Tédsnad este subordonat Primarului Oragului
Tasnad s1 inlocuitorul de drept al acestuia, care Ti poate delega atributiile sale

Art. 30 — Tn conformilate cu prevederile art. 29, viceprimarul oragului Tasnad
coordoneazd activitatea Pietei, a Compartimentului culturd, a Serviciului
Administrarea Domeniului Public §i Privat-Strand Termal si a Centrului National de
Informare si Promovare Turisticd Tasnad din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasulu Tasgnad.

Art. 31 — (1) Orasul Tasnad are un secretar salarizat din bugetul local.

(2) Secretarul orasului Tasnad este funciionar public de conducere, cu studii
superioare juridice.

(3) Secretarul se bucura de stabilitate in functie.

(4) Secretarul orasului Tagnad nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sancfiunea destitwirh din functie.

(5) Secretarul orasului Tasnad nu poate fi sof, sofie sau rudi de gradul intéi cu
Primarul Orasului Tasnad sau cu viceprimarul orasului Tasgnad, sub sancfiunea
eliberarii din functie.

(6) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu st regimul disciplinar ale secretarulul oragului Tasnad se fac In conformitate
cu prevederile legislagiei privind funciia publica si functionarii publici.

Art. 32 — (1) Secretarul orasului Tasnad indeplineste, in conditiile legii,
urmitoarele atributii:

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile Primarului Qrasului T#snad si
hotdrarile Consilinlui Local al Orasului Tasnad;

b) participd la sedintele Consiliului Local al Orasului Tagnad;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relagia dintre
Consiliul Local al Orasului Tasnad si Primarul Orasului Tasnad, precum si intre
acestia $i Prefectul Judetului Satu Mare;

d) organizeaza arhiva §i evidenta statistici a hotirarilor Consiliul Local al
Orasului Tasnad si a dispozitiilor Primarului QOrasului Taspad;



e) asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si
persoanele 1nteresate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/200]
privind liberul acces la informatiile de interes public;

f) asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local al Orasului Tasnad si
efectuarea lucrérilor de secretariat, comunici ordinea de zi, intocmeste procesul-
verbal al sedintelor Counsiliului Local al Orasului Tisnad si redacteazi hotérarile
Consiliului Local al Orasului Tagnad;

g) pregdteste lucrérile supuse dezbaterii Consiliului Local al Oragului Tésnad si
comislilor de specialitate ale acestuia;

h) alte atributii prevazute de lege sau insédrciniri dale de Consiliului Local al
Orasulu Tasnad sau de Primarul Orasului Tasnad.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finan{ele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situafiile
prevazute la art. 55 alin. (871} din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd in anul 2007, cu modificarile ulterioare, secretarul orasului Tasnad
indeplineste funcfia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

Art. 33 — Hotarérile Consiliului Local al Orasului Tasnad se semneazi de
presedintele de sedin{d $i se contrasemneazi, pentru legalitate, de catre secretarul
orasului Tasnad.

Art. 34 — (1) Secretarul oragului Tasnad nu va contrasemna hotrarea in cazul
in care considerd c& aceasta este ilegald. Tn acest caz, va depune in scris §i va expune
Consiliutu Local al Orasului Tasnad opinia sa motivatd, care va fi consemnati in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Secretarul orasului Tasnad va comunica hotdrdrile Consiliului Local al
Oragului Tasnad Primarului Oragului Tasnad si Prefectului Judetului Satu Mare de
indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucritoare de la data adoptirii.

(3) Comunicarea, Insotitd de eventualele obiectii cu privire la legalitate, se face
in seris de catre secretarul orasului Tésnad si va fi inregistratd intr-un registru special
destinat acestui scop.

Art. 35 — Secretarul orasului Tagnad coordoneazi activitatea Serviciului
administratie publica local3.

Art. 36 — Pentru indeplinirea atributiilor, Primarul Orasului TAsnad dispune de
0 structurd organizatoricad aprobatd prin Hotararea nr. 118/2015 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de funcfii ale aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Tasnad, dupéd cum urmeaza:

1. Serviciul administratie publici locala:

Compartiment juridic;

Compartiment asisten{a sociali;

Compartiment agricol,

Compartiment relatii cu publicul si secretariat;
Serviciul finante, contabilitate:

Compartiment contabilitate;

Compartiment impozite si taxe locale;

Compartiment resurse umane;

Compartiment comercial;
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2.5. Compartiment casierie.
3. Serviciul arhitect sef, urbanism §i amenajarea teritoriului, gospodirie
comunald $1 achizitii publice:
1. Compartiment urbanism;
2. Compartiment achizitii publice;
3. Personal deservire;
4.  Conducitor auto

4. Compartiment cultwi:

4.1. Bibloteca Oraseneasca Tisnad,;

4.2. Casa de Culturd a Orasului Tagnad.

5. Biroul de Politie Locala Tagnad:

5.1.  Compartiment ordine public;

5.2, Compartiment mediu, control comercial, disciplina in constructii;

6. Compartument evidenta persoanei, stare civila;

6.1. Compartiment starea civilg;

6.2. Compartiment evidenta persoanelor.

7. Serviciul administrarea domeniului public si privat-Strand Termal.

Art. 37 — In cadrul structurii organizatorice functioneazi Cabinetul Primarului
Orasului Tagnad, subordonat direct acestuia, ce are urmatoarele atributii principale:

a). reprezintd Primarul Orasului Tasnad in relatia cu persoanele fizice sau
juridice, in baza competentelor date de Primar;

b). asigurd inregisirarea, repartizarea $i urmdrirea solugiondrii corespondentei
adresata personal Primarului Orasului Tagnad;

¢). obline documentele necesare in activitatea Cabinetului Primarului;

d). colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Orasului T#snad,
cu servicille publice, cu institugiile publice §i societitile comerciale aflate in
subordinea Consiliului Local al Orasului Tasnad, precum si cu autoritafi ale
administratiei publice;

e). furnizeazi, la solicitarea Primarului Orasului Tasnad, date si informatii de
sintezd necesare adoptarii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei;

f). intocmeste agenda de lucru a Primarului Orasului Tasnad;

g). elaboreazi note, referate, sinteze la cererea Primarului Oragului Tisnad;

h). raspunde de aplicarea legislatiei specifice compartimentului;

1). indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul Orasului Tasnad.

Art. 38 — Compartimentul audit public intern are urmitoarele atributii
principale:

a). elaborarea normelor metodologice specifice Primariei Qrasului Tasnad;

b). elaborarea proiectului planului anual de audit public intern la nivelul
Primariei Orasului Tasnad;

c). efectuarea de misiuni de audit public intern asupra tuturor activitigilor
desfasurate de Primarie, inclusiv in alte entitdfi subordonate sau care beneficiazi de
finantare de la bugetul local al oragului T#snad;

d). auditarea, cel putin odatd la 3 ani, a urmitoarelor activitifi: angajamente
bugetare si lcgale din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv din
fondurile comunitare; vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
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domeniul privat/public al orasului Tasnad; constituirea veniturilor publice; alocarea
creditelor bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a
deciziilor; sistemele de conducere $i control, precum si riscurile asociate acestor
sisteme; sistemele informatice;

¢). informarea structurii teritoriale a Uniunii Contabililor Autorizati si a
Auditorilor Publici Interni despre recomandarile neinsusite de citre conducitorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecinfele acestora;

f). raportarca periodicd asupra constatarilor, concluziilor $i recomandarilor
rezultate din misiunile de audit efectuate;

g). elaborarea raportului anual al activitagii de audit public intern.

Art. 39 — Atribufiile Compartimentului juridic sunt urmitoarele:

a). reprezintd si sustine interesele institutiei in fafa instan{elor judecatoresti, a
autoritdtilor jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmirire si
cercetare penald cét si a notarilor publici;

b). formuleazi actiuni, IntAmpindri, apeluri, interogatorii. recursuri, cereri de
revizuire, contestati in anulare;

¢). formuleaza plangeri penale in numele $i pentru sustinerea intereselor legale
ale Primériei Orasului Tasnad, orasului Tdsnad si Consiliului Local al Orasului
Tasnad;

d). asigurd legalizarea si investirea cu formula executorie hotirarile
judecatoresti definitive si irevocabile;

e). transmite copil de pe hotararile judecétoresti, definitive si irevocabile, catre
servicille din cadrul Primériei Orasului Tasnad care au sesizat Compartimentul
Juridic pentru solutionarea lucrérilor respective;

t). transmite copii dupd titlurile executorii (hotardri judecatoresti) catre
organele de specialitate In vederea executirii silite;

g). inainteazd citre instanfa de judecatd, spre competenti solutionare,
plangerile formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

h). la solicitarea instantelor judecétoresti, asigurd realizarea procedurii cu
privire la declararea disparitiei persoanei, respectiv cu privire la declararea mortii
prezumate;

1). tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a
termenelor de judecat;

J)- tine evidenia citatiilor emise de instantele judecdtoresti si a publicatiilor de
vénzare emise de birourile executorilor judecitoresti, in vederea afisarii in avizierul
Consiliului Local al Orasului Tasnad,

k). formuleazd, in termen, rdspunsuri scrise la sesizdrile cetitenilor in legatura
cu litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

1). asigura realizarea bibliotecii juridice;

m). colaboreazd cu toate compartimentele Primariei Orasului Tasnad pe
probleme specifice activititii compartimentului;

n). sprijind aplicarea legilor de restituire a proprietatilor;

0). sprijind urmdrirea i recuperarca sumelor datorate bugetului local;

p). consiliaza si avizeazd acte ale celorlalte compartimente;
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r). informeaza $1 prelucreazd legislatia nou aparuta cu sefii compartimentelor
care au responsabilitayi specifice, la solicitarea acestora;

s). asigurd securitatea si rdspunde de arhivarea documentelor din
Compartimentul juridic;

Art. 40 — Compartimentul asisten{d soctala are urmaitoarele atributii:

a). primeste st inregistreazi, Inltocmeste dosarele, calculeazi cuantumul
alocatiei celor in drept si primeasca alocatia pentru sustinerea familiei, intocmeste si
transmite lunar la Agenpia Judeteand pentru Prestatii Sociale Satu Mare situatiile
statistice, conform prevederilor legale;

b). rezolva eventualele reclamatii primite de citre primdrie pe linia alocatiei
pentru sustinerea familiei;

c¢). Intocmeste anchetele sociale privind acordarea alocatiei pentru sustinerea
tamiliei;

d). pregiteste proiectul de act administrativ cu privire la alocajia pentru
sustinerea familiei;

e). pnmeste $1 inregistreaza cererile persoanelor care se incadreazi in
prevederile legale privind concediul si indemnizapia lunard pentru cresterea copiilot;

f). intocmeste §i transmite lunar la Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale
Satu Mare dosarele persoanelor in drept s3 primeascd indemnizatia pentru cresterea
copilului.

g). rezolva, la nivelul de competentd ce 1i revine, eventuale reclamatii primite
la primédrie de la beneficiarii drepturilor privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor;

h). intocmeste anchetele sociale privind persoanele care beneficiaza de ajutor
social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

1). preia, Inregistreaza, verificd documentele necesare, pregiteste proiectul de
act administrativ, line evidenta dosarelor depuse pentru acordarea ajutoarelor sociale
in baza Legn nr. 416/2001 si opereazi modificarile survenite in cadrul acestor dosare;

J)- lunar, intocmeste situatiile centralizatoare si borderourile privind beneficiarii
de ajutoare sociale acordate in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
$1 le transmite Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Satu Mare, in vederea
efectudrii platilor;

k). preia, Tnregistreaza, verificd documentele necesare, pregiteste proiectul de
act administrativ, tine evidenta dosarelor depuse pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii §i transmite, in termenul legal, aceste raportiri la Agentia Judeteani
pentru Prestafii Sociale Satu Mare;

1). preia, inregistreaza, verificd documentele necesare, pregiteste proiectul de
act admimstrativ, tine evidenia dosarelor pentru acordarea ajutoarelor de incilzire
famihilor nebeneficiare de ajutoare sociale acordate in baza Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, intocmeste situatiile centralizatoare si rapoartele
statistice 1 le transmite, in termenul legal, la Agentia Judeteand pentru Prestaii
Sociale Satu Mare;

). participd impreuna cu alti functionari publici la aciiuni de control, la
anchete sociale si la celelalte actiuni privind autorilatea tutelard si asistenta sociali;
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n). Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu dizabilitati, pentru copii,
elevi si pentru acordarea ajutoarelor de urgenia,

0). intocmeste darile de seamd statistice privind Legea nr. 416/2001 si
comunicd aceste rapoarte in termenele previzute de lege;

p). efectueaza veriticiri in teren $i intocmeste raportirile semestriale privind
asistentii personali, in vederea prezentérii acestora Consiliului Local,

q). preia, inregistreaza, verificd documentele necesare, transmite Serviciului
Financiar-Contabil statele de platd s tine evidenta dosarelor depuse pentru
beneficiarii premiulw acordat cu ocazia Implinirii a 50 de ani de cidsatorie, conform
prevederilor Hotarari Consiliului Local al Orasului Tasnad nr. 2/2007;

r). intocmeste referate pentru inifierea de acte administrative;

$). asigurd securitatea §1 rdaspunde de arhivarea documentelor din
Compartimentul Asistentd Social;

s). efectueazi anchete sociale cu privire la: modul de intretinere, crestere si
educare a copiilor care urmeazi a fi incredintati unuia din périnti in caz de divort;
situatla materiala a unor condamnayi carc solicita amédnarea sau intreruperea
executdrii pedepsei din motive familiale; persoanele care urmeazi a fi expertizate
psihiatrie de o comisie a Institutului de Medicina Legala, in vederea punerii sub
interdictie;

). propune misuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de
capacitale de exercitiu, ori cu capacitate restransa, precum si a persoanelor capabile,
aflate in neputinti de a-si apdra singure interescle;

t). colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Orasuluj
Tagnad si cu terte institutii, Tn vederea indeplinirii atributiilor;

u). asigurd asistarea in fata notarului public in vederea incheierii unui act
juridic de instrdinare, conform prevederilor Legii 17/2000;

v). efectueaza anchete sociale pentru cazuri de divor}, minori infractori,
persoane varstnice;

X). asistd minorli, persoanele varstnice la incheierea actelor notariale si
participd la audierea minorilor care au alfi reprezentanti legali, de catre organele de
cercetare penali;

v). verifica situatia copiilor abandonati in institutiile sanitare sau de ocrotire i
constituie baza de date cu privire la familiile si copiii in situatie de risc de la nivelul
comunitafi $t pastreaza evidenta cu privire la actiunile de interventie;

z). urmdreste si intocmeste rapoarte de evaluare si anchete sociale pentru
persoanele care necesitd asistenta si protectie sociala;

aa). evalueaza si raporteazi la Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului
cazurile de abuz sau neglijenta asupra copiilor si intocmeste lucririle necesare [ufrii
masurilor de ocrotire;

ab). Intocmeste lucridrile ce sunt in sarcina autorititii tutelare privitoare la
incredintarea copiilor minori, stabilirea, schimbarea domicilinlui acestora, stabilirea
numelui,

ac). reprezintd in numele Primarului Orasului Tasnad, Autoritatea tutelard in
fata unor instituii precum: Instante de judecatd, parchet, politie, Comisie Judeteani
pentru Protectia Drepturilor Copilului;
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ad). identificd minoti, batrani fard ocrotire, propune misuri de colaborare cu
institutiile de specialitate si luarea masurilor corespunzitoare.

Art. 41 — Compartimentul agricol are urmitoarele atributii:

a). sprijind activitatea Comisiei pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate
Asupra Terenurilor din cadrul Primariei Orasului Tagnad;

b). elibereaza titlurile de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;

c). completeazd planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile
redobéndite prin sentinte judecatoresti, prin dispozitiile Primarului si prin titlurile de
proprietate obtinute in baza legilor fondului funciar;

d). participd la expertize tehnice ale Judec#toriei atunci cind exista solicitare;

e). elibereaza adeverinfe in baza Registraului Agricol;

f). colaboreaza cu alte servicii la identificarea si masurarea terenurilor care se
incadreaza in aplicarea Legii fondului funciar si a Legii Cadastrului;

g). raspunde in termen legal solicitirilor cetitenilor;

h). inainteaza Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie;

1). completeazd si (inc la zi datele din registrul agricol, inclusiv in format
electronic;

J)- elibereaza atestate/carnete de producitor agricol;

k). intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei,
terenurile din proprietate pe categorii de folosintd, suprafetele cultivate $i productia
obfinutd, efectivele de animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si
tamiliile de albine, mijloace de transport si masini agricole;

[). informeazd cetdtenii despre obligafiile ce le revin cu privire la registrul
agrcol;

m). in anul in care se efectucazd recensdmantul general agricol, personalul
Compartimentului activeazi in cadrul Comisiei constituite la nivelul orasului Tasnad
si furnizeazi datele necesare pentru identificarea exploatatiilor agricole si impértirea
teritoriului in sectoare de recensdmant;

n). Intocmeste referate de specialitate, rapoarte s$i colaboreazi cu
Compartimentul juridic in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului
Oragului Tasnad si de hotarari ale Consiliului Local al Orasului Tasnad specifice
activitafii Compartimentului;

0). {ine evidenfa contractelor de arendare a terenurilor agricole si le
inregistreaza;

p). colaboreaza cu Compartimentul taxe i impozite locale pentru asigurarea
Incasarii taxelor s1 impozitelor locale;

q). inregistreaza i {ine evidenta vehiculelor care nu sunt supuse Inmatricularii;

). asigurd securitatea si raspunde de arhivarea documentelor din
Compartimentul Agricol.

Art. 42 — Atributiile Compartimentului relatii cu publicul si secretariat:

a). asigurd legitura permanentd cu publicul;

b). asiguri informarea publica directd a cetdtenilor conform Legii 544/2001;

¢). asigurd primirea §i inregistrarea sesizirilor cctitenilor, a solicitirilor, a
reclamatiilor adresate Primdriei Orasului Tasnad si Consiliului Local al Orasului
Tagnad si le distribuic citre compartimentele de specialitate, in vederea solutiondrii in
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termenele legale, tindnd astfel evidenta intrarilor §i iesirilor de corespondenti la
nivelal institutiei,

d). urméregte circuitul corespondentei si prezintd periodic informdri cu privire
la stadiul rezolviri acestora;

e). preia comenzile telefonice din exterior si din birouri si faxurile, pe care le
inregistreaza;

f). asigurd informarea cetitenilor cu privire la actele necesarc ecliberini
documentelor solicitate, precum §i cu privire la programul de audiente si de lucru cu
publicul;

g). informeazd i indrum& publicul, referitor la atributiile i competenta
compartimentelor Primariei Oragului Tasnad, ddnd informatii primare pentru diverse
solicitari;

h). contrnibuie la promovarea imaginii institufiei in relatia cu cetitenii;

1). asigurd afisarea diferitelor comunicéri la avizierul Primiriei Orasului
Tagnad;

1) la solicitarea persoanelor indreptdtite, asigurd convocarea, prin note
telefonice, a consilierilor locali pentru participarea la sedintele Consiliului Local al
Orasulwi Tasnad s1 ale comisiilor de specialitate;

k). executd serviciul de expediere a corespondentei create la nivelul Primdriei
Orasului Tasnad;

1). raspunde de arhivarea si inventarierea pe termene de péstrare, conform
Nomenclatorulul arhivistic a documentelor create la nivelul Primiriei Orasului
Tasnad si de protectia informafiilor clasificate;

m). raspunde de modul de solutionare si arhivare a petitiilor adresate Primariei
Oragului Tasnad si Consiliului Local al Orasului Tagnad;

n). asigurd indeplinirea prevederile Legii 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici;

0). transmite, In vederea publicdril pe site-ul institutiei, materiale informative,
comunicate de presd, sinteze, drepturi la replicé;

p). colaboreazi cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes
public cerute de mass-media;

q). actualizeazi nomenclatorul arhivistic in cadrul instituliei;

r). verifica i preia pentru arhivare dosarele constituite de la compartimente, pe
bazi de inventariere;

s). convoacd Comisia de Selectionare in vederea analizdrii dosarelor cu
termene de pésirare expirate si asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la
unitiiile de recuperare;

$)- pune la dispozifie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor
imprumutate din arhivd compartimentelor creatoare, iar la restituire, verifica
integritatea documentelor imprumutate;

1). organizeaza depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite conform
Legii Arhivelor Nationale, men{ine ordinea si asigurd curdtenia in depozitul de
arhiva;

t). pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunilor de control;
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u). transmite compartimentelor de specialitate din cadru! Primériei Orasului
Tagnad, institufiilor subordonate si persoanelor nominalizate dispozitiile Primarului
in vederea aplicarii acestora;

v). transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Orasului
Téasnad, institutiilor subordonate si persoanelor nominalizate Hotérarile Consiliului
Local al Orasului Tasnad in vederea aplicirii acestora;

f). posteaza pe pagina de internet a institufiei informatiile/datele de interes public;

X). pastreaza si pestioneaza registrul general de corespondentd, registrul de
audiente, registrul de note telefonice, registrul de petitii, registrul unic de control;

y). asigurd securitatea si raspunde de arthivarea documentelor din
Compartimentul Relatii cu Publicul.

Art. 43 — Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii:

a). intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza
patrimoniul unitétii;

b). inregistreaza in contabilitate operatiile patrimoniale;

¢). asigurd inventarierea patrimoniului unitatii;

d). intocmeste bilantul contabil;

e). asigura controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

f). fumizeazi, publica si pastreazd informatiile cu privire la situatia
patrimoniului i a rezultatelor ob{inute de unitate.

g). asigurd legdtura permanenta cu trezoreria pentru ordonanjarca cheltuielilor;

h). participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Orasului Tagnad, prezentind situatiile cerute de membrii acestora;

1). prezintd rapoarte despre activitatea serviciului solicitate de Primar Orasului
Tasnad, Consiliul Local al Orasului Tasnad;

j)- asigurd gestionarea patrimoniului Primiriei in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

k). organizeaza §i conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor
previzute prin bugetul de venituri $i cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorti;

[). verificd s1 centralizeazd darile de seamd ale serviciilor publice din
subordine;

m). realizeazd evidenta garangiilor de gestiune pentru salanatii Primdriei
Orasului Tasnad, precum si evidenta timbrelor postale necesare bunei desfasuriri a
activitasii;

n). verificd gestiunea magaziel §i a casieriei, lunar, privind: numerarul existent,
timbrele $i mandatele pogtale, materialele existente in magazie;

0). tine evidenta imprimatelor cu regim special (bonuri cantitdl fixe,
chitantiere, cecuri, foi de varsdmant);

p). propune constituirea comisiilor §i subcomisiilor de inventariere anuali a
mijloacelor fixe, obiectivelor de inventar de scurtd durata si micd valoare, bunurilor
matenale, confruntind rezultatele obtinute cu evidenta comtabild i realizand
operatiunile contabile ce s¢ impun, inregistrind minusurile si plusurile de inventar;

q). propune masuri de casare, imputare, etc.;
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r) controleaza activitatea de elaborare a necesarului de credite bugetare pentru
serviciile publice;

s). elaboreazd $1 supune aprobirii Consiliului Local al Orasului Tasgnad
proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al orasului Tasnad;

$). Intocmeste periodic situatia executiei bugetare $i urmareste incadrarea
acesteia In limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

1). intocmeste s1 prezintd Consiliului Local al Orasului Tasnad contul anual de
execufie al bugetului, precum §i conturile trimestriale de executie bugetari;

t). completeazi ordonantirile de platd privind disponibilul din contul de
angajamente bugetare si raspunde de datele Inscrise;

u). stabileste necesarul de credite bugetare pentru: Primaria Orasului Tasnad si
serviciile subordonate, precum si pentru instituiile publice din subordine;

v). intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Compartimentul Juridic
in vederea elabordrii proiectelor de dispozitii ale Primarului Oragului Tasnad si de
hotardri ale Consiliulut  Local al Orasului  Tasnad specifice activitafii
compartimentului;

w). colaboreazd cu toate compartimentele Primariei Orasului Tagnad, cu
institutiile din subordinea Consiliului Local al Orasului Tasnad, precum si cu alle
mstitu(it;

X). participa la auditurile efectuate in cadrul activitatilor pe care le coordoneazi
si asigura indeplinirea actiunilor corective emise;

y). inregistreaza in notele contabile toate operatiunile contabile, intocmind
balanta contabila lunari,

z). intocmeste ordine de platd a contribugiilor la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale, bugetul asigurarilor sociale de sdnatate precum $j a altor re{inen
din statul de plati;

aa). intocmeste dari de seama statistice;

ab). centralizeaza dérile de seama statistice pentru serviciile publice aflate n
subordinea Primariei Orasuluw Tagnad $1 le inainteaza organelor superioare;

ac). urmareste impreund cu Compartimentul juridic executarea creanielor;

ad). efectueaza prin casierie operatii de incasani si plati pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv,

ae). {ine evidenta furnizorilor, debitorilor, creditorilor, pe fiecare capitol
bugetar in parte;

af). {ine evidenta refinerilor: rate, CEC, rate imobiliare, popriri chirli, garantii;

ag). intocmeste ordonantirile de platd privind drepturile salariale;

ah). asigurd exercitarca controlului financiar preventiv pentru pligile efectuate
din bugetul autoritdiilor executive (alimentarea cu mijloace bé#nesti, plag
reprezentdnd cheltuieli din bugetul propriu), eliberari de valori materiale §i pentru
alte operatiuni specifice;

ai). asigurd realizarea evaludrii, monitorizirii, contractirii si decontirii
subventiilor §i sprijinului financiar acordate din bugetul local, prin finantirn
nerambursabile.
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Art, 44 - Atributiille Compartimentului impozite si taxe locale sunt
urmatoarele:

a). asigurd cunoagterea si aplicarea unitard a tuturor reglementirilor legale
privind impozitele i taxele locale;

b). asigurd in conditiile legii implementarea impozitelor si taxelor locale la
persoane fizice 1 a concesiunilor asupra terenului la persoane fizice;

c). asigurd in conditiile legii implementarea impozitelor si taxelor locale la
persoane fizice i a concesiunilor asupra terenului la persoane juridice;

d). gestioneazi documentele referitoare la impunerea fiecirui contribuabil-
persoana fizicd-grupate intr-un dosar fiscal;

e). gestioneazd documentele referitoare la impunerea fiecirui contribuabil-
persoana juridica-grupate intr-un dosar fiscal;

f). urméreste modul de incasare a impozitelor §i taxclor locale la persoane
fizice s1 a concesiunilor asupra terenului la persoane juridice;

g). urmireste modul de incasare a impozitelor si taxelor locale la persoane
fizice $1 a concesiunilor asupra terenului la persoane fizice;

h). ia masuri pentru incasarea debitelor restante;

1). aplica sanctiunile prevazate de actele normative specifice;

J). tine evidenta debitelor la persoane fizice privind impozitul pe
cladini,lerenuri, concesiuni, laxa asupra mijloacelor de (ransport, taxd teren,
proprietate de stat ocupat de persoane fizice;

k). tine evidenta debitelor la persoane fizice privind impozitul pe
cladiri,terenuri, concesiuni, taxa asupra mijloacelor de transport, taxi teren,
proprietate de stat ocupat de persoane juridice;

I). analizeazd si solufioneazd cererile cu privire la stabilirea impozitelor pe
cladiri si teren, taxa asupra mijloacelor de transport la persoane fizice si juridice;

m). verifica in teren veridicitatea declaratiilor depuse de persoanele fizice si ia
masuri pentru Inldturarea deficientelor;

n). identificd §1 umpune persoanclor fizice care nu au depus declaratii in
vederea calcularii impozitului asupra cladirii si terenurilor;

0). identificd cladirile noi care nu sunt supuse impozitrii prin verificare in
teren $i ia masurile impuse de legislatia in vigoare;

p). tine evidenta, verifici cererile si vizeaza biletele in cazul impozitului pe
spectacole, a taxei de sedere in statiune §i calculeaza cuantumul datorat;

q)- ia masurl pentru Incasarea debitelor restante prin intocmirea Instiintirilor de
platd, a somatiilor, titlurilor executorii;

r). 1a madsuri in cazul in care se procedeazi la executarea silitd prin orice alte
mijloace de executare prevazute de legislatia in vigoare;

s). informeazi conducerea asupra problemelor deosebite, dispunand masurile
ce se impun;

$). pastreza confidenialitatea lucrarilor executate si a informatiilor definute;

t). indeplineste si alte atributiuni din domeniul sdu de activitate care decurg din
actele normative in vigoare sau care sunt dispuse de seful ierarhic superior, cu
condifia sa nu fie incélcate prevederile legale in materie;

t). consiliaza contribuabilii cu privire la impozitele si taxele locale;
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u). solicitd informatii §i documente cu relevan{d fiscald pentru identificarea
contribuabililor sau materiei impozabile ori taxabile;

v). intocmeste referate de compensiri si restituiri conform prevederilor legale
in vigoare;

w). gestioneazd matena unpozabild a persoanelor fizice si juridice;

X). asigurd arhivarea documentelor si predarea acestora la arhiva institutiei;

y). intocmeste adrese cdtre institutii publice care solicitd date referitoare la
bunurile mobile i imobile ale contribuabililor persoane juridice conform Codului de
procedurd fiscald (politie, parchet, judecitorie, executori judecitoresti, Direcia
Generala a Finantelor Publice a Judetului Satu Mare, primarii, etc.);

z). respectd prevederile legale in vigoare cu privire la compensarea si
restituirea creantelor fiscale, constituirea de garan{i, poprire $1 sechestru asiguratoriu,
prescripjia dreptului de a cere executarea silitd §i a dreptului de a cere compensarea
sau restituirea, stingerea creantelor fiscale prin executare silita a persoanelor fizice si
Juridice, urmdrirea debitorilor insolvabili, deschiderca procedurilor reglementate de
Legea insolventei;

aa). Tniocmeste evidenta situatiilor de insolvabilitaie $1 verificd periodic
debitorii aflati in aceasta situatie;

ab). Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii
si servicni publice $i asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea
debitelor, confirmarea si executarea acestora;

ac). emite §i comunici somatii;

ad). asigurd Jncasarea obligatiilor pe baza titlurilor executorii pe baza
termenelor de prescriptie;

ae). verifica si analizeazi dosarele depuse de contribuabili pentru acordarea de
inlesniri sau scutiti $1 propune solutii;

af). respectd prevederile legale privind evidenta amenzilor de circulatie /
contraventionale si a amenzilor diverse;

ag). verificd creantele la bugetul local in urma notificarii deschiderii procedurii
nsolventel pt.agentil economici de care raspunde ,inainteaza persoanei responsabile
de executare din compartimentul ITL care impreuna cu angajatul de la comp. juridic
intocmesc cererile de admitere a creangelor s1 inscrierea lor pe tabelul creditorilor si
transmite cdlre lichidatoril judiciari si instaniele competente, intocmesc cererile
suplimentare de creantd la momentul mfrdrii in faliment a agengilor economici,
verificd sumele repartizate in procedurd si participa la adunirile creditorilor;

ah). colaboreazd cu Compartimentul Juridic la intocmirea documentatilor ce
stau la baza actiunilor inaintate in instantd conform legislatiei in materie;

ai). constata nercguliie In evidenta fiscald a contribuabililor si indreapti erorile
constatate potrivit procedurilor legale;

a)). intocmeste raportdri privind situajia  contribuabililor persoane
fizice/juridice care nu au achitat obligatiile fiscale inscrise in deciziile de impunere;

ak). tine evidenta debitelor/suprasolvirilor si analizeazi/rectificd aceste situatii;

al). participa la intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea
impozitelor $1 taxelor locale si le Tnainteaza spre aprobare Consilinlui Local Orasului
Tagnad;
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am). efectueazd inspectii fiscale conform prevederilor legale, agentilor
cconomicl de pe raza unitatii administrativ teritoriale a orasului Tasnad;

an). stabileste, constala, controleaza, urméreste si aplicd procedura de executare
silitd a impozitelor si taxelor locale;

ao). executarea silita se face impreuna cu Compartimentul juridic, astfel:
dosarul intocmit de cdtre Compartimentul impozite si taxe locale se inainteazi pe
baza de adresa interna catre Compartimentul juridic in vederea continuirii procedurii
de recuperare a debitelor restante;

ap). tine evidenta amenzilor, intrate in instituie anterior anutui 2010;

aq). inregistreaza zilnic amenzile intrate in institutie;

ar). comunica confirmarile de debite catre institutiile implicate;

as). comunica catre persoanele amendate instiintarea de plata, somatia de
plata si titlul executoriu;

as). Intocmeste impreuna cu compartimentul juridic actele de executare pentru
amenzi.

Art. 45 — Atributiile Compartimentului resurse umane sunt urmatoarele:

a). intocmeste figele de salarii si opercazd In acestea toate modificirile
survenite, tindnd cu ajutorul lor evidenga tuturor drepturilor fiecarui salariat, dupa
care se intocmesc statele de salarii;

b). intocmeste statele de platd ale salariilor personalului din Primiria Orasului
Tasnad si cele de platd a indemnizatiilor consilierilor locali;

c). asigura angajarea personalului prin concurs/examen pe baza de competenii
in conformitate cu prevederile legale si cu Statul de functii al Primariei Orasului
Tasnad;

d). intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie
a sefilor serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Qrasului Tasnad;

e). gestioneaza fisele de evaluare a posturilor si a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din aparatul de specialitate si cel de conducere din
unitatile subordonate;

f). asigurd respectarca legalitdtii privind incadrarea si salarizarea personalului
din Priméria Orasului Tasnad;

g). centralizeaza lunar fisa colectivd de prezenid a personalului Primariei
Orasului Tasnad,;

h). venficd $1 semneazd statele de plaid privind drepturile salariale ale
angajatilor;

1). intocmeste documentatia necesar® organizitil examenelor pentru
promovare;

J). In colaborare cu sefii serviciilor si conducerea Primiriei, intocmeste
documentatia necesard elaborarii proiectului de hotéarire privind Organigrama, Statul
de functii, Planul de ocupare functiilor publice si Regulamentul de Organizare si
Functionare in vederea supunerii spre aprobare a Consiliului Local al Orasului
Téasnad $1 a face comunicirile necesare;

k). tine eviden{a fiselor de post pentru aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Tasnad $i consiliaza sefii de compartimente in Intocmirea acestora;
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). elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioars si il supune spre aprobare
Primarului Orasului Tagnad,;

m). pentru a asigura o bund conlucrare intre compartimente, emite note de
serviciu aprobate de citre Primarul Orasului Tédsnad;

n). intocmeste lucrdrile privind evidenia si migcarea personalului din aparatul
de specialitate al Primarului Qrasului Tasnad

0). tine evidenta la zi a vechimii In muncd pentru personalul din cadrul
Primérier Orasulul Tasnad;

p)- pastreaza si tine la zi dosarele personale ale personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Tagnad $i ale unitagilor subordonate;

q). asigurd planificareca concediilor de odihni a personalulni din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Tasnad si a serviciilor subordonate Consiliului
Local al Orasului Tagnad si urmareste efectuarea acestora in perioadele stabilite;

r). elibereazd adevenntele solicitate de actualii $i fostii salariati ai Primdriei
Oragulw1 Tasnad;

s). iine eviden{a privind specializarea §i perfectionarea personalului si face
comunicdrile necesare;

$). intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Compartimentul Juridic
in vederea elabordni proiectelor de dispozitii ale Primarului Orasului Tasnad si de
hotéréri ale Consiliului Local al Orasului Tasnad, specifice activitatii;

t). asigurd depunerea, {ine evidenta i Inregistreaza declaratiile de avere si cele
de interese ale salanatilor, precum si ale consilierilor locali;

1). colaboreaza cu Agentia Nagionald a Func{ionarilor Publici, comunici acestei
instituiii. dispozitille emise cu privire la {unctionarii publici (humire in fanctie
publicd, funcfie de conducere, sanctionare, modificare, suspendare ori incetare
raporturi de serviciu);

u). asigura intocmirea condicilor de prezenia;

v). urmareste intocmirea dosarelor pentru pensionare ale personalului Primériei
Orasului Tasnad;

w). tine evidenta concediilor fard plati, a absentelor nemotivate si a
sanctiunilor;

x). in urma solicitéril salariatilor, elibereaza adeverinte ce dovedesc calitatea de
angajat;

¥). tine evidenta salariatilor in ceea ce priveste domiciliul si numarul de
teleton;

z). intocmeste registrul general de evidenta a salariatilor In format electronic.

aa). solicitd de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici avizele previzute
de lege pentru organizare concursuri in vederea recrutdrii functionarilor publici,
precum si in alte situatii prevazute de lege;

ab). asigurd secrelariatul concursurilor de angajare ori numire n funciie
publici;

ac). se preocupd de publicarea anunfurilor privind posturile vacante scoase la
concurs intr-un cotidian de largd circulatie si le comunicd prin afisare la sediul
Primiriei Oragului Tasnad precum st pe site-ul acesteia;
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ad). face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru
promovarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate care indeplinesc
conditiile prevazute de lege;

ae). se preocupd de intocmirea bibliografiei necesare concursurilor, conform
prevederilor legale;

af). pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, Intocmeste
referatul si proiectul de dispozitie privind numirea in funciii publice, incadrarea sau
promovarea salanatilor $ stabilirea salaritlor de bazd si a indemnizatilor de
conducere.

ag). intocmeste darile de seama statistice §1 alte forme de raportare ce privesc
numdrul de personal, structura organizatorici, fondul de salarii realizat, in limita
documentelor detinute;

ah). intocmeste declaratia unica, in conformitate cu prevederile legale

ai). intocmeste si depune raportérile privind numarul de personal si fondul de
salarii;

aj). indeplineste atributiile consilierului etic;

ak). intocmeste situatia cu rezervistii mobilizati la locul de munci;

al). opereaza toate modificarile in Revisal (Registrul Salariatilor) si le transmite
electronic cétre Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 46 — Atributiile Compartimentului comert sunt urméatoarele:

a). verificd modul de desfasurare a activitatilor comerciale prin efectuarea unui
control permanent pe teritoriul oragului Tasnad, asigurind aplicarea dispozitiilor
legale;

b). verificd si solutioneazd sesizirile $1 plangerile cetdtenilor, raspunde
interpelarilor consilierior locali;

c). intocmeste rapoarte de control si note de constatare si aplicid prevederile
legii in cazur de abatere de la legislatia in vigoare, aducénd la cunostinta conducerii
neregulile constatate;

d). descurajeaza $1 combate comertul stradal neautorizat, in special
comercializarea produselor de origine animala;

e). monitorizeaza pietele agroalimentare in vederea desfasurarii unui comert
conform cu legislatia sanitard $i sanitar-veterinar;

f). organizeaza si participd la actiuni de control impreund cu Politia, Polifia
Locald, Directia Sanitar Veterinard, Direcfia de Saniatate Publica, Registrul Auto
Romén, Inspectoratul Tertorial de Munca, Oficiul pentru Protectia Consumatorului si
alte organe abilitate de control In vederea desfasurarii civilizate a comertului in orasul
Tasnad,

g). efectueaza la solicitarea conduceril executive actiuni de veriticare Impreuna
cu alte servicii din cadrul Primariet Orasului Tagnad;

h). pune la dispozifia cetitenilor informatiile necesare Intocmirii dosarului n
vederea autorizarii.

1). raspunde de activitatea de transport in comun, de activitatea de transport
persoane in regim de taxi §i in regim de inchiriere, la nivelul orasului Tasnad;

J)- tine cvidenta documentatiilor depuse in vederea eliberdrii autorizatiilor;

k). elibereaza autorizatii pentru activitati comerciale.
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Art. 47 — Atributiile Compartimentului casierie sunt urmétoarele:

a). asigura cunoasterea $i aplicarca unitara a tuturor reglementarilor lepale
privind impozitele si taxele locale si a celor privind disciplina incasarilor;

b). conduce conform dispozitiilor legale, evidenta incasarilor si a registruluzi
de casa, Intocmeste si verifica exactitatea incasarilor in numerar, cu boederourile
centralizatoare pe coduri de impozite;

c). elibereaza chitanta editata de calculator , sau chitanta manuala in 2
exemplare, din care un exemplar se inmaneaza obligatoriu platitorului in momentul
achitédrii in numerar a sumei inscrise in chitanta, iar celalalt exemplar va fi indosariat
in ordine strict cronologica in dosar special de CASA sau ramane in chitantier;

d). anuleaza chitantele emise in mod eronat din diferite motive , motive care
obligatoriu vor fi specificate pe verso chitantelor anulate, cu obligativitatea existentei,
In aceste cazuri , a ambelor exemplare emise de calculator, sau manuale;

€). da relatn contribuabililor interesati privind ramasitele si debitele existente;

f). pastreaza confidentialitatea informatiilor cerute.

g). asigurd si incaseaza in baza unui act justificativ avansuri spre decontare cu
intocmirea dispozitiilorde plata, respectiv de incasare.

h}. face plati privind salariile pentru angajatii primariei , ajutoarele sociale,
indemnizatiilor de nastere, ajutoare de urgenta, trusou nou nascuti, sprijin acordat la
intocmirea familiei, cheltuiedi materiale, in baza unui act oficial inscris pentru
persoanele in drept;

1). conduce registrele de CASA privind: administratia pietei, strand, venituri si
cheltuieli ale bugetului local;

j). vireazd zilnic la unitatea bancara incasarile zilei precedente privind
impozitele si taxele locale , veniturile de la administratia pietei, veniturile de la
activitatea de strand,;

k). intocmeste CEC-ul pe baza actelor intocmite de catre compartimentul
contabilitate si ridica numeralul de la unitatea de Trezorerie.

1). incaseaza chirii s1 comunica aceste incasari serviciilor de contabilitate

m). da relatii contribuabililor interesati privind ramasitele si debitele existente

n). urmareste modul corect de incasare a a impozitelor si taxelor locale
datorate de persoane fizice si juridice pe coduri de impozite

0). tine evidenta la zi a Incasarilor atat prin casa cat st prin banca pe tipuri de
impozite si taxe

p). 1a masuri in cazul in care se procedeazi la executarea silita prin orice alte
mijloace de executare prevazute de legislatia in vigoare

q). tine evidenta imprimatelor cu regim special (bonuri cantitifi fixe,
chitantiere, cecuri, foi de varsamant);

r). asigura n conditiile legii implemeniarea impozitelor si taxelor locale atat
pentru persoane fizice cat si juridice,

Art. 48 — Atributitle Compartimentului urbanism sunt wmatoearele:

a). face propuneri in vederea organizirii de concursuri pentru proiecte de
urbanism de importan{i deosebiti;
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b). prezintd primarului rapoarte si informari privind activitatea urbanistica si de
amenajarea teritoriului, in vederea informirii Consiliulul Local, la solicitarea
acestuia;

¢). informeazd Consiliul Local, la solicitarea primaruhui, despre masurile ce
trebuwie luate pentru materializarea proiectelor de urbanism;

d). participd ca parte componenti in Comisia de concesiondri prin licitatie;

e). face propunerl pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme
specifice activitatii;

t). redacteaza si semneaza Certificate de urbanism, Autorizatii de construire si
Autorizatii de demolare;

g). aprobd planurile semestriale de control §i discipling in constructii;

h). urméreste respectarea disciplinei in constructii conform planurilor
semestriale aprobate;

1). sustine proiectele de hotérar in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Orasului Tasnad $ raspunde la intrebéri, interpelari;

j). participd la sedintele Consiliului Local, la solicitarea Primarului, unde
prezintd materialele legate de domeniul de activitate;

k). raspunde de solujionarea corespondentei in termenul legal,

1). rdaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea
secretulul datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a exccutdrii atributiilor de serviciu;

m). raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor
legale, programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

n). propune norme §i metode de iImbunatatire a derulirii activitatii;

0). semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in impul indeplinirii sarcinilor;

p). supravegheaza aplicarea prevederilor Planului de Urbanism General si ale
Regulamentului local de urbanism precum si Planurile de Urbanism Zonale aprobate;

q). coordoneazid receptia construcpiilor autorizate conform legii in vederea
stabilirli valorii impozabile §i regularizarii taxelor de autorizare;

r). analizeaza sesizirile cetitenilor, agentilor economici si institutiilor privind
problemele legate de dezvoltarea urbanistica a localititii;

s). analizeaza i repartizeaza spre executare autorizafii de racorduri de orice fel;

$)- raspunde de activitatea de informare si constientizare a publicului pentru
planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului;

t). propune nominal proiectele de urbanism necesare teritoriului administrativ
al orasului;

t). urmareste starea constructiilor, monumentclor de arhitecturd si a zonelor de
rezervali $i protectie de arhitectura;

u). face propuneri pentru conservarea, repararea, restaurarea si punerea in
valoare a monumenteior de arhitecturi;

v). organizeaza banca de date de urbanism si amenajarea teritoriului in vederea
treceril lor pe calculator;

w). intocmeste propuneri pentru atribuirea sau schimbarea denumirilor de
strazi, piele, stafil de autobuz si institutillor de invatdmant;
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X). asigurd formarea bazei de date scrise $1 desenate prin crearea unor evidente
privind: date referitoare la intravilanul localitatii, borne, denumiri de strazi, numere
postale pe strazi; zone protejate, monumente istorice de arhitecturi, artd, cultura,
ansambluri arhitecturale; zone de interdiciie temporare sau definitive de construire;
relele utilitare de apa, canalizare, energie electricd §i termicd, gaz, telefon
documentatiile de urbanism aprobate;

v). semneazd certificate de urbanism pentru: evidentieri, dezmembrari,
certificare intravilan, nomenclaturd stradali, adresd, pentru intocmirea de
documentafii de urbanism;

z). propune modalitdti de rezolvare la sesizirile cetiienilor referitoare la
problemele de urbanism si amenajarea teritoriului;

aa). Intocmeste referate §1 face propunen pentru emiterea dispozitiilor
primarului in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;

ab). asigurd arhivarea actelor care le instrumenteaza;

ac). asigurd informarea cetétenilor $i da relatii acestora cu privire la problemele
de urbanism $1 amenajarca teritoriului;

ad). elibereazi autorizatii de construire pentru:

- lucrdri de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare a
cliadinilor de orice fel;

- lucrdri de construire, reparare, prolejare, restaurare, conservare, precum si
orice alte

Jucrari, indiferent de valoarea lor, ce urmeazd a fi efectuate la constructii
reprezentand monumente §i ansambluri istorice, arheologice, de arhitectura, arta sau
culturd, inclusiv cele din zonele lor de protectie;

- lucrdn de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare privind
cdi de comunicatie, dotiri tehnico-edilitare subterane si aeriene, imprejmuiri si
mobilier urban, amenajari de spafii verzi, parcuri, piete si celelalte lucriri de
amenajare a spatiilor publice;

- foraje s1 excavdri necesare studiilor geotehnice $i ridicarilor topografice,
exploatari de cariere,balastiere, sonde de gaze si petrol, precum si alte exploatiri;

- constructi provizorii de santier necesare executiei lucrarilor de baza, daci nu
au fost autorizate odatd cu acestea;

- organizarea de tabere de corturi, casufe sau de rulote;

- lucrdn cu caracter provizoriu: tonete, cabine, spatii de expunere situate pe
cdile s1 In spatiile publice, corpuri si panouri de afisaj, firme si reclame.

ae). elibereazd autoriza(ii de desfiintare si certificate de urbanism pentru
lucrarile mentionate mai sus;

al). elibereaza avize catre Consiliul Judetean privind lucririle care se realizeaza
pe terenun care depasesc limita unei unijtdfi administrativ-teritoriale, sau investifii
care se aproba de citre Guvern cu exceptia lucrérilor de foraje si excavari necesare
studiilor geotehnice si ridicarilor topografice, exploatari de cariere, balastiere, sonde
de gaze $i petrol precum si alte exploatan;

ag). elibereaza avize de oportunitate in vederea elaborérii planurilor urbanistice
zonale;

ah). aduce la cunostinta persoanelor interesate autorizatiile eliberate;
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ai). propune studii de amenajarea teritoriului, urmand aplicarea acestora dupi
aprobarea autoritatilor locale;

aj). elibereaza adrese de nomenclator stradal;

ak). duce la indeplinire hotardrile Consiliului Local si dispozitiile Primarului.

al). verificd lucrdrile de construire, reconstruire, modificare, extindere si
reparare a cladirilor de orice fel, inclusiv a imprejmuirilor;

am). verifica lucrérile executate fird autorizagie de construire sau realizate cu
incalcarea prevederilor acesicia;

an). verifica lucranle cu caracter provizoriu: chiogcuri, tonete, cabine, spatii de
atisaj, firme si reclame;

ap). verifica constructiile si amenajarile provizoni de gantier necesare lucririlor
de bazi, daca nu au fost autorizate odati cu acestea;

aq). Rezolva sesizarile cetatenilor referitoare la probleme de autoriziri si
disciplind in constructii;

as). asigurd respectarea disciplinei in constructii;

ag). semneazi, cand este cazul, procesele verbale de contraventie conform legii;

at). intocmeste semestrial un raport privind respectarea programului de control,
cu semnalarea abaterilor constatate i modul de solutionare;

af). tine evidenta actelor ce le instrumenteazi: certificale de urbanism,
autorizatii de construire desfiintare, procese verbale la terminarea lucririlor si
proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

au). asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenieaza;,

av). transmite Serviciului finante, contabilitate, Compartimentului impozite si
taxe locale, listele cu autorizatiile de construire emise (pentru constructii noi,
extinderi, schimbiri de destinatie, firme, reclame, chioscuri, tonete), in vederea huirii
in eviden{a pentru impunere §i reglementarea taxelor la autorizatiile de construire, a
caror titulari nu s-au prezentat in termenul legal in vederea depunerii declaraiei
privind valoarea finald a lucrarilor autorizate;

aw). rdspunde de problemele legate de respectarea legislajiei in domeniul
protectiel mediului.

Art. 49 —Atrributiile Compartimentului achizigii publice:

a). coordoneazd intreaga activitate privind achizitiile publice in cadrul
Primianei Orasului Tasnad;

b). elaboreaza planul anual al achizitiilor publice;

¢). estimeazi valoarea contractului de achizitie publica si selecteazd procedura
aplicatd penlru atributrea acestuia (licitatie deschisd, licitatie restrdnsa, negociere
competitiva, negociere cu o singura sursa, cerere de ofertd, concurs de solutii);

d). stabileste criteriile de atribuire, a fisei de date si a caietelor de sarcini,
verificd toate documentele depuse de operatorii economici in vederea atribuirii
contractulul de achizitie publica, elaboreaza contractele de achizitie publici, asigura
corespondenta intre operatorii economici participanfi la procedurile de licitatie si
autoritatea contractanti.

e). indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in
domeniul achizigiilor publice;

f). propune proiecte de hotarire privind achizitiile publice;
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g). elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire;

h). intocmeste si péstreazd dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract
atribuit, conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

i). Intocmeste proiecte de hotirdre privind valorificarea in conditii de eficientd
a bunurilor ce apartin domeniului public $i privat al orasului Tasnad;

J)- intocmeste si {ine evidenta contractelor de vanzare-cumpirare, concesiune,
inchiriere, asociere, comodat;

k). line evidenta si administreaza patrimoniul orasului Tasnad;

). urmdreste respectarea prevederilor contractuale si propune misuri in
consecintd;

m). tine evidenta cererilor si dosarelor privind solicitérile de locuinte;

n). pine evidenta cererilor $i a dosarelor privind atribuirea terenurilor pentru
tineri;

0). calculeaza si transmite spre incasare chiriile aferente spatiilor cu destinatia
de locuinta;

p)- intocmeste programul anual de investitii al orasului Tasnad;

q). urmdreste modul de realizare al obiectivelor de investitii;

r). Intreprinde toate actiunile necesare pentru obtinerea avizelor, acordurilor si
aprobdrilor pentru executarea obiectivelor de investifii;

$). Indrumd gi sprijind asociatiile de proprietari prin consilierea proprietarilor
apartamentelor de bloc si spatiilor cu alta destinatie decit cea de locuinii in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

$). indrumd $1 sprijind asociafiile de proprietari pentru indeplinirea de catre
acestea a obligatiilor ce le revin pentru intrefinerea $i repararea constructiilor si
instalatiilor din condominiuy;

1). un angajat din cadrul compartimentului participd ¢a membru in comisia de
atestare a administratorilor de imobile constituitd la nivelul Consiliului Local al
Orasului Tasnad;

1) participd la receptiile la terminarea lucririlor si receptiile finale;

u). urmdreste in permanenid buna functionare a iluminatului public stradal si
intervine operativ pentru inlaturarea oricdror deficiente si avarii care apar in refea;

Art. 50 - Atributiile Compartimentului situatii de urgenta sunt:

a). asigurd protectia populatiei, mediului, bunurilor si valorilor prin prevenirea,
reducerea 1 eliminarea riscurilor de producere a situagiilor de urgenid si a
consecintelor acestora;

b). asigurd respectarea prevederilor actelor normative privind apirarea
impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de urgeni;

c). identifica, cvalueaza si analizeazd pericolele potentiale, prin aprecierea
posibilitafilor de aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor,
mediului i bunurilor materiale;

d). realizeazi informarea oportund a factorilor de decizie privind identificarea
potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgenti;

e). informeaza populatia privind pericolele potentiale si modul de comportare
in situatii de urgenta;
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f). participa la limitarea efectelor situatiilor de urgent;

g). asigurd punerea in practicd a dispozifiilor Primarului Orasului Tasnad
privind situatiile de urgenia;

h). intocmeste si actualizeaza anual Planul de Analizi si Acoperire a Riscurilor
pe teritoriul orasului Tasnad $i in propune spre aprobare Consiliului Local al Qrasului
Tasnad,;

i). intocmeste programul de masuri anual si 1l supune aprobirii Primarului
Orasului Tésnad,

J). raspunde de respectarea legislajiei privind protectia muncii, precum si cea
privind protectia civila;

k). asigurd respectarea legislatiei privind pregitirea economiei si teritoriului
pentru aparare;

). raspunde de intrefinerea si verificarea sistemului de alarmare si gestioneaza
materialele de protectie civild, precum si de protectie la incendii;

m). asigurd documentele necesare pentru realizarea activitatii privind situatiile
de urgentd, protectia civili si protectia muneii;

n). intocmeste Planul de interventie in caz de incendiu la cladirile Primiriei
Orasului Tasnad;

0). intocmeste referate, dispozitii $i proiecte de hotarare;

p). elaboreaza tematici de pregatire a salariafilor pentru situaiii de urgenti;

q). verifica starea de operativitaie a adaposturilor de protectie civil;

r). intocmeste carnetul de mobilizare al orasului Tisnad.

Art. 51 — Atributiile Compartimentului Culturd sunt urmatoarele:

a). organizeazi evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii i altele asemenea;

b). organizeazd si/sau sustine interprelii si formatiile artistice de amatori,
sustine participarea interpretilor si formatiilor la manifestari culturale la nivel local,
zonal sau national;

¢). organizeazd expozi{ii temporare sau permanente, elaboreazi monografii si
publicatii de interes local cu caracter cultural;

d). promoveazd turismul cultural de interes local; obiceiurile si traditiile
populare specific zonei, precum $i creatia populard contemporani locala;

e). organizeazi cursuri de educalie civicd, de educatie permanenti si formare
profesionald continud; programe de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative
individuale si de grup, cercuri de teatru, ateliere de lucru, activitdti pentru persoanele
defavorizate.

Art. 52 — Auibugiile Bibliotecii Orasenesti Tasnad sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si funciionare a Bibliotecii Ordsenesti Tasnad, aprobat
prin Hotardrea Consiliului Local al Orasului Tasnad nr. 22/2004.

Art. 83 — Atributiile Compartimentului ordine publici:

a) acjioneazd In zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si sigurangi
publica al orasului Tasnad pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
comertulw stradal neautonizat, cit si penitru mentinerea ordinii, linistii publice si
curdteme) localitifii;
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b) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentcle semnalate prin
Servictul de Urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin
lege si in limita competentei teritoriale;

c) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmirite Tn temeiul
legii;

d) participé la executarea masurilor stabilite in sitwatii de urgentd;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul,
ia misuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi
imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romdne
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

f) conduce Ila sediul Politiei Locale persoanele suspecte a ciror identitate nu a
putut 11 stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

g) venficd si solujioneazd sesizérile si reclamatiile primite din partea
cetdfenilor oragului Tasnad legate de problemele specifice compartimentului;

h) constata contraventiile date in competent si aplica sanctiunile potrivit legii;

i) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale. Fiecare situatie in care s-a ficut uz de armi se raporteazi de urgenti, ierarhic.
De indatd ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de
armd s-a produs moartea sau vatdmarea unei persoane, fapta se comunicd de indata
procurorulut competent, potrivit legii.

J) participd, aldturi de Politia Romani, Jandarmeria Romana si celelalte forfe ce
compun sistemul integrat de ordine $i siguran{d publica, pentru prevenirea si
combaterea infractionalititii stradale;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 54 — Awributiile Compartimentutui mediu, control comercial, disciplina in
constructii:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii
execulate/desfiinfate fard autorizajie de construire/desfiintare, dupid caz, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu,

b) identificd persoancle fizice sau juridice, proprietari ai imobilelor sau
executanyi de lucrari, care executd lucrdri de constructii, fard autorizatie de
constructie sau cu nerespectarea documentatiilor de executie aprobat;

c) identificd i sanctioneaza persoanele care executd interventii neautorizate sau
care nu executd in termen refacerea carosabilului, a pietonalului sau a zonelor verzi
din domenul public sau privat al oragului Tasnad,;

d) constatd contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea
lucrdrilor de constructii (lipsa autorizatiei de construire) si stabilesc misurile necesare
intrédrii in legalitate, Tn conditiile legii;

e) anun{a $i coopercazd cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate
al Primarului Orasului Tdsnad in toate cazurile in care este necesard analiza,
constatarea sau stabilirea unor solufii tchnice;

f) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare, precum si proprietaril acestora;
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g) verificA si soluioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetajenilor legate de problemele specifice compartimentului.

h) verificd respectarea mésurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate
de la toaletarea spatitlor verzi;

1) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de ciire persoane
fizice sau juridice, potrivit legii,

J) verifica respectarea obligatiilor privind intrefinerea curiteniei de citre
persoanele fizice §i juridice;

k) verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

1) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot
si poluarea sonor;

m) verificd respectarea normelor privind pastrarea curiiteniei albiilor parurilor
din raza de competenta;

n) verificd respectarea obligajiilor de intretinere si curifire a canalelor de
drenare a apelor pluviale;

0) vegheazi la respectarea normelor privind protejarca si conservarea spatiilor
verzi;

p) vegheazi la aplicarea legislatici in vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public in apele curgitoare sau in canalele de drenare a
apelor pluviale;

q) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cdtre operatorii
economici, in limita competentelor specifice autoritdfilor administratiei publice
locale;

r) constatd contraveniii $i aplicd sancfiuni contraventionale pentru incilcarea
prevederilor legale, conform competentelor atribuite.

s). constald contraventii si aplicd sanc{iuni contravengionale pentru incilcarea
regulilor de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritifilor
administratiei publice locale;

$). verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de funcfionare pentru unitaile
comerciale din orasul Tasnad,;

t). urmaresc desfasurarea ordonata a activitatilor comerciale in locuri autorizate
de primar, in vederea eliminarii oricirei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

{). controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare in piete si in targuri,

u). colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de
protectie a consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

v). controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la afisarea preturilor;

w). verificd dacd in incinta unitagilor de invitdmant, precum si pe aleile de
acces In aceste institufii se comercializeazd sau se expun spre vanzare bauturi
alcoolice, tutun, substante etnobotanice sau alte produse interzise de lege;

x). verificd $1 solufioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetlifenilor, legate de problemele specifice compartimentului;
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¥). urmdresc §i controleazd desfisurarea in cadrul legal a activititilor de
transport de persoane in regim de taxi pe teritoriul orasului Tésnad,

z). verificd existenta si valabilitatea autorizatiillor de ocupare temporard a
domeniului public pentru activita(i cu caracter sezonier;

aa). verificd exislenta si valabilitatea autorizafiilor de amplasare a teraselor pe
domeniul public sau privat al oragului Tasnad;

ab). verificd existenta §i valabilitatea autorizatiilor pentru amplasarea de
mijloace publicitare;

ac). verificd existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere a domeniului
public pentru chiogcurile amplasate sau pentru alte obiective comerciale cu caracter
permanent;

ad). verificd existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere sau
concesionare a domeniului public al orasului Tagnad pentru realizarea accesului la
spatil comerciale;

ae). rezolvi s alte sarcini incredinate de conducere.

Art. 55 — Atributiile Compartimentuiui evidenta persoanel sunt urmitoarele:

a). verificd autenticitatea actelor prezentate, precum si daci fizionomia
solicitantului corespunde cu fotografia din documentele prezentate sau, dupi caz, cu
imaginea solicitantului inregistratd in Registrul local de evidentd a persoanclor,
denumit in continuare R.L.EP.;

b). verificd corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe formular si solicitd
acestula s semneze cererea;

c¢). cerufici pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin
inscrierea menfiunii “conform cu originalul” si a datei, precum si prin semnare, dupa
care restituie originalele documentelor;

d). preia imaginea solicitantului; in cazul n care imaginea este preluati de un
alt lucridtor decdt cel care a primit documentele la ghiseu, efectueazi confruntarea
fizionomiei cu fotografia din documentele prezentate;

¢). atunci cand existd suspiciuni cu privire la identitatea solicitantului si
exactitatea datelor, efectueazd verificari §i intreprinde misurile stabilite prin
instructiunt ale Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, denumit in
continuare LN.E.P;

f). inregistreazd cererea in Registrul de evidentd a cererilor pentru eliberarea
actelor de identitate §i pentru stabilirea resedintei, al carui model este previzut in
anexa nr. 1 din Ordipul nr. 1260/2006, cu numerele din secvenia alocati;

g). comunici solicitantului data la care urmeaza s se prezinte pentru a-si ridica
actul de identitate si, dupa caz, cartea de alegitor;

h). efectueaza, dupi caz, verificari in urmitoarele evidente: evidenta operativé,
evidenta informatica sau manual, centrali ori locali;

1). avizeaza cererea $i documentele depuse;

J) efectueazi operatiunife informatice necesare actualizarii R.L.E.P. si asociazi
imaginea preluatd solicitantului la datele de stare civild ale acestuia;

k) creeazi lotul de produciie a cérfilor de identitate si il copiazi pe suport
magnetic;
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]) completeaza Fisa de insotire a lotului de productie a cartilor de identitate, al
cirel model este previzut in anexa nr. 2 din Ordinul nr. 1260/2006, pe care o
inregistreaza in Registrul pentru fise de insotire a lotului de carti de identitate, at carui
model este prevazut in anexa nr. 3 din Ordinul nr. 1260/2006, constituil in acest sens;

m) transmite lotul de productie impreuni cu fisa de insotire la biroul judefean
de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor, in vederea
personalizarii cérgilor de identitate si a cartilor de alegitor;

n) primeste cartile de identitate $i cartile de alegdtor produse, precum si
raportul de productie cu seriile 51 numerele tipdrite pentru fiecare carte de identitate si
carte de alegitor;

o) actualizeaza R.L.E.P. cu informatiile inscrise in raportul de productie a
carplor de identitate si a carjilor de alegitor;

p) completeazi cererile titularilor la rubricile privind seria si numarul cartii de
identitate, codul de secretizare, perioada de valabilitate $i numirul c@rfil de alegitor;

q) inméineazi cartea de identitate si, dupa caz, cartea de alegitor solicitantului,
care semneazd de primire pe Cererea pentru eliberarea actului de identitate;

r) completeazd Registrul de evidentd a cererilor pentru eliberarea actelor de
identitate 1 pentru stabilirea resedintei la rubrica privind seria si numarul actului de
identitate eliberat;

s) efectueazd in R.L.E.P. mentiunea privind data inmandrii cartii de identitate
si, dupa caz, a cartii de alegator,

s). personalul care efectueaza activitifi de primire a cererii si a documentelor
necesare solutiondrii acesteia, de preluare a imaginii, de verificare in evidentd pentru
certificarea identitétii, de actualizare a R.L.E.P. si de eliberare a actului de identitate
completeazd cererea la rubricile corespunzitoare fiecarei activitiji destisurate;

t). indeplineste st alte atributii, In conditiile legii, inclusiv atributiile de stare
civild, la dispozitia primarului.

Art. 56 — Atributile Compartimentului starea civila sunt urmitoarele:

a). intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nasterc, de
casatorie $1 de deces si elibereaza certificate doveditoare;

b). Inscrie mentiuni, in condifiile legii $i ale metodologiilor, pe marginea
actelor de stare civild aflate in piastrare si trimite comuniciri de menjiuni pentru
inscrierea in registre, exemplarul I sau I1, dupa caz;

c). pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenia,
rdspunde de aplicarea dispozitillor legale, a ordinelor §i instructiunilor care
reglementeazd activitatea pe linia regimului de stare civila;

d). inregistreazi toate cererile in registrele corespunzitoare fiecarei categoni de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e). rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise in formulare;

f). elibereaza exirasc de pe actele de stare civil3, la cererea autorititilor, precum
si dovezi privind Tnregistrarea unui act de stare civil3, la cererea persoanelor fizice;

g). tnmite structurii informatice din cadrul serviciului, respectiv serviciilor
publice locale de evidentd a persoanelor competente, pand la data de S a lunii
urmitoare inregistrarii, comunicérile nominale pentru ndscuii vii, cetiteni romani,
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ort cu privire la modificérile intervenite In statutul civi] al persoanelor in varstd de 0 —
14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care
rezultd ci persoancle decedate nu au avut acte de identitate;

h). trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmétoare Inregistrarii
decesulul, livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor
militare;

1). intocmeste buletine statistice de nagtere, de casitorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimite, lunar,
Directiet Judetene de Statistica;

1)- 1a mésuri de pastrare in conditii corespunziitoare a registrelor si certificatelor
de stare civild pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

k). atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe
care le arhiveaza si le péstreazi in conditii depline de securitate;

1). propune anual necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare,
imprimate auxiliare si cerneald speciald pentru anul urmitor si il comunica serviciului
public comunitar judetean de evidentd a persoanelor;

m). se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila
pierdute ori distruse, parfial sau total, dupid exemplarul existent, certificand
exactitatea datelor inscrise;

n}. 1a masurl de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare civili,
in cazurile prevazute de lege;

0). inainteaza serviciului public comunitar judetean de evident a persoanelor,
exemplarul IT al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cénd
toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate mentiunile din
exemplarul [;

p). sesizeazd imediat serviciul judefean de evidenid a persoanelor, n cazul
disparitiei unor documente de stare civila cu regim special;

q). primeste cererile si efectueaza verificiri cu privire la schimbarea numelui
pe cale administrativd, asigurd rectificarea actelor de stare civila §i transcrierea
certificatelor si extraselor de stare civild procurate din striinitate;

r). la solicitarea instantelor, efectueazd verificdri cu privire la anularea,
completarea ori modificarea actelor de stare civila, declararea dispariiei sau a moriii
pe cale judecdtoreasci §i inregistrarea tardiva a nasterii;

5). desfasoara activitati de primire, examinare, eviden{a si rezolvare a petitiilor
cetitenilor;

§). asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitiile
operative ale Ministerului Administratiei si Intemelor, in scopul realizirii operative si
de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

t). intocmeste situatiile statistice, sinteze ce confin activititile desfasurate lunar,
trimestrial §i anual, in cadrul compartimentului, precum si procesele-verbale de
scadere din gestiune;

t) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

u). executd acfiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu
formatiunile de ordine publicd, in uniti(ile sanitare si de protectie sociali, in vederea
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depistérii persoanelor a cdror nastere nu a fost inregistratii in registrele de stare civila
§i a persoanelor cu identitate necunoscuta;

v). colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre §i
persoane cu identitate necunoscutd, precum $i a parintilor copiilor abandonati;

W). primeste, inregistreazd si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor,
instructiunilor, regulamentelor, stampilelor i sigiliilor, asigurdnd repartizarea lor in
cadrul compartimentului;

x). tine evidenta comunicdrilor provenite de la judecatorii pentru persoanele
condamnate ale caror drepturi electorale sunt suspendate;

y). verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apirarea
secretului de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete.

Art. 57 - Atribupiile, organizarea si functionarea Serviciului Administrarea
Domeniului Public si Privat-Strand Termal sunt previdzute in Hotirarea Consiliului
Local al Oragului Tasnad nr. 53/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionarc a Zonei de Agrement a orasului Tasnad.

CAPITOLUL IH

REGULI SI PROCEDURI DE
LUCRU GENERALE

Art. 58 — Pentru a se asigura bunul mers al activitifi tuturor
compartimentelor din cadrul Primariei Orasului Tagnad, se stabilesc reguli generale
de functionare, care trebuie respectate de citre toti salariaijii.

Art. 59 Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care mai multe
compartimente din primrie conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a unor
sarcini stabilite de conducerea executivului.

Art. 60 Intreg personalul raspunde de respectarea cerintelor Manualului
Calitdtii, a normelor privind securitatea muncii si de protectic impotriva
incendiilor, in cadrul compartimentului in care isi desfisoar3 activitatea.

Art. 61 — Pentru a se asigura informarea eficientd §i corecti a cetifenilor care
se adreseazd primdriei, prin intermediul compartimentelor care desfisoard activitili
de relait cu publicul, directiile (serviciile, birourile, compartimentele) din aparatul
propriu al primiriei au obligatia de a comunica acestora, din oficiu, toate
informatiile de interes public, pentru a fi puse la dispozitia cetatenilor, precum
$i toate modificérile care apar pe parcursul timpului.

. Art. 62 — (1) Conducitorii compartimentelor care desfagoard relatii cu
publicul au obligatia de asesiza, in seris, Primarul Oragului Tasnad, cu privire la
neregulile apidrute in ceea ce priveste comunicarea corectd si la timp a
informatiilor de interes public, in vederea remedierii cit mai urgente a acestora.

(2) Functionarilor publici le este interzis si primeasci direct cereri a céror
rezolvare intrd in compelenta lor sau si discute direct cu petentll, cu excepiia celor
carora le sunt stabilite asemenea atribufii, precum si s intervini pentru solutionarea
acestor cereri.

Art. 63 — (1) Pentru orice anunt care trebuie publicat in mass-media este
necesar un referat al compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se
specifice clar data aparifiei, publicatiile, numarul de aparitii si zilele aparitiilor,
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precum gi alte detalii referitoare la modul de mediatizare (dimensiunile pentru
machetarea paginii).

(2) In cazul anunturilor de televiziune si radio se va indica data aparitiei,
numarul de aparilit $i tronsonul de timp in care se doreste a fl emis, Intrucat acesta
depinde de orele de audient.

Art. 64 — (1) Salariafii Primariei Orasului Tasnad au obligatia de a utiliza
tehnica de calcul/tiparire/copiere din dotare numai in interes de serviciu, in scopul
indeplimirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Accesul la tehnica de calcul este permis conform atributiilor doar
personalului din Primaria Orasului Tasnad.

(3) Este interzisd instalarea oricdror programe sau aplicatii fard instiintarea
sifsau acordul] Primarului Orasului Tasnad.

54) Este inferzisid instalarea programelor pentru care Primiria Orasului
Tésnad nu a achizijionat licente.

(5) Este mterzisd instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

(6) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau folosirea altui
nume de utilizator si parola fara acceptul utilizatorului care are drept de acces

Art. 65 — Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare
se vor utiiza numai in interes de serviciu.

Art, 66 — (1) Toate documentele care circuld in si intre diferitele
compartimente ale Primériei Orasului Tasnad vor primi un numir de inregistrare.

(2) Tntre diferitele compartimente, documentele vor circula pe bazi de
semndturd de predare/primire, intr-un registru, In care se va specifica numirul si
data Inregistrarii documentului, data primirii/predirii, numele si semnitura in
clar a ceJui care a primit documentul.

(3) Salariatii Primiriei Orasului Tagnad au obligatia de a rezolva problemele
specifice si de a rispunde solicitirilor petentilor, in termenele de rezolvare precizate
prin dispozitiile legale.

(4) Notele interne, transmise intre diferite compartimente, au termen de
raspuns 24 de ore de la dala primirii.

Art. 67 — (1) In scopul apliciti prevederilor Legn nr.52/2003,
compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei Orasului Tasnad, vor intocmi
anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, care va cuprinde o nots
de fundamentare, o expunere de motive sau, dupid caz, un referat de aprobare
privind necesitatea adoptirii actului normativ propus, precum si textul complet al
proiectului respectiv.

(2) Dupa elaborare, documentele mengionate la alin. (1) vor fi transmise
Compartimentului relatii cu publicul, pentru a fi publicate pe pagina de web a
Primariei §i pentru afisarc la avizierul primiriei, precum si pentru transmiterea
catre persoanele care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii.

(3) Compartimentul relatii publice se va ocupa cu centralizarea propuneriior
venite din partea cetafenilor, referitoare la proiectele de acte normative, propuneri
pe care le va nainta apoi compartimentelor de specialitate din cadrul primiriei.

(4) Anuntu] referitor la elaborarea unui proiect de act normativ trebuie si fie
adus la cunosgtinfa publicutui cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre
analizi, avizare i adoptare de catre autorititile publice.
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CAPITOLUL TV

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 68 - Normele de conduitd profesionald sunt obligatorii pentru
functionarit publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o funciie
publicd. Aceste norme urmdresc cresterea calitdfii serviciului public, eliminarea
birocratiei $i a faptelor de coruptiei, crearea unui climat de incredere si respect
reciproc intre cetdteni si funcfionarii publici.

Art. 69 — Asigurarca unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici an obliga(ia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa Ja luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizirii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor
publice.

(2) In exercitarea functiei publice, func{ionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor $i institutiilor publice.

Art. 70 — Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile {drii §i sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuic si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 71 — Loialitatea fatd de autoritiile si institugiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care Isi desfigoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu
activitatea autoritijii sau institufiei publice in carc isi desfisoari activitatea, cu
politicile s1 strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solugionare si In care autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoard activitatea
are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) s& dezvéluie informatiile la care au acces n exercitarea functiei publice,
daca aceastd dezviluire este de naturd si alragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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e) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice n care Isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alic
autoritdfl ori institutii publice, este permisid numai cu acordul conducitorului
autoritafii sau institugiei publice in care functionarul public respectiv isi desfigoard
activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare
de Ja obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionaruluj
public de a face sesizéri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdjile publice, institutiile publice si din alte unitili care semnaleaza incalcari ale
legii.

Art. 72 = Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici au obligatia de a
respecla demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritd{ii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu sc ldsa influentali de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, funcfionarij publici trebuie s aibd o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 73 - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritifii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitayi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducdtorul autoritatii ori institujici publice in care isi desfasoari
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul
¢d opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul careia isi desfisoara activitatea.

Art. 74 — Activitatea politica

Tn cxercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

36



d) si afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institugiilor publice, Tnsemne ori
obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

Art. 75 — Folosirea imaginii propril

Tn considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis
s permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarca unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 76 — Cadrul relafiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institugiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici sunt obligati sd aibd un comportament bazal pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, repulatiei
st demnitdtii persoaneclor din cadrul autoritatii sau institujiei publice in care fsi
desfagoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
funcliel publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Funciionarii publici au
obligatia sa respecte principiul egalitajii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situain de fapt;

b) eliminarea ovicirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterca calitifii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si
de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 77 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarti publici care reprezintd autoritatea sau institufia publici in
cadrul unor organizafii internationale, institutii de invagdmant, conferinte, seminarii si
alte activitdyi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabili
farii gi autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis
$@ exprime opinii personale privind aspecte nagionale sau dispute internationale.

3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si
obiceiurilor tari gazda.

Art. 78 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
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prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care
le pot influenta imparfialitatea in exercitarea funcfiilor publice detinute ori pot
conslitul o recompensa In raport cu aceste functii.

Art. 79 — Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligajia sa
actioneze conform prevederilor legale i sd isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promité luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institugia publicd, de catre alii functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 80 — Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functillor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoliarea canerel in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze $i s aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
formai de favoritism ori discriminare.

(3) Se mterzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Art. 81 — Folosirea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisd folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisd urmarirea obtinerh de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis s foloseasca pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarca unei anumite
masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici s
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze
acest lucru, promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 82 — Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului $j a unitifilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui
prejudiciu, actlonand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdfii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea
activitdtilor aferente functiei publice definute.
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(3) Functionarii publici trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientdi a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitdfi publicistice in interes
personal sau activitdfi didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritafil sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 83 — Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitifilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostind, in cursul sau ca wmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarll bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
concesiondrit sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ofi privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privald a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decdt cele previzute de lege.

CAPITOLULV

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art. 84 — Normele de conduitd previzute mai jos sunt obligatorii pentru

personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tasnad.

Art. 85 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii competentelor autoritijilor si ale
institutiilor publice, in limitele atribugiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga i a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

Art. 86 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligafia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitufia, legile (arii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exerct{iului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 87 — Loialttatea fata de autoritatile $i institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu lojalitate prestigiul
autoritafii sau institutiei publice in care i5i desfisoard activitatea, precum si de a se
abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuall le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea autoritdtii sau institujiei publice In care isi desfisoard activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracler normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s& dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd
aceastd dezvidlwire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum $i ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdril de acfiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi destasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd §i dupa incetarea raportului de
munca, pentru o perioadi de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 88 — Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de
4 respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarca
intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajaiii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §1 de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine
conciliantd s sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 89 — Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Angajatii confractuali desemnafi sd participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
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incredintat de conducétorul autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfasoard
activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul cruia sunt incadrai.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest seus, angajatii contractuali pot
participa la activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face canoscut faptul
cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institugiei
publice in cadrul careia isi desfasoari activitatea.

Art. 90 — Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 7i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furmizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s& aligeze in cadrul autoritagilor sau institugiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 91 - Folosirea imaginii proprii

In considerarea funciiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de
a nu permite utihzarea numelul sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unel activitafl comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 92 - Cadrul relagiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relajiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritfii sau institujiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajafii contractuali sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinid, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul coutractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei $1 demmtagin persoanelor din cadrul autoritafii sau institugiei publice In care
i$1 desfdgoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legitura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartial si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor celdtenilor. Personalul contractual
are obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in faja legii i a autorititii
publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la acceasi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiali, sdnitatea, varsia,
sexul sau alte aspecte.

Art. 93 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publici in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si
alte activitifi cu caracter internafional are obligatia si promoveze o imagine
favorabild (arii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinti.
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(2) In relatiile cu reprezentantil altor state, angajatii contractuali an obligatia de
a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {ivii, personalul contractual este obligat s3 aiba o
conduild corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii
gazda.

Art. 94 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatil contractuali nu trebuie si solicite orl si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitaii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prictenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd
politica, care le pot influenta impartialitatea n exercitarea funciiilor publice detinute
ort pot constitui 0 recompens in raport ¢u aceste funciii.

Art. 95 — Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatu contractuali au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

{(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institufia publicd, de catre alyi funcfionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 96 — Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiillor de conducere, angajatii
contractuall au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism on discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Art. 97 — Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligajia de a pu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decit cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materialc sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Angajatii confractuali au obhga;la de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici si se Inscrie in organizatil sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.
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Art. 98 — Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietitii publice
$1 private a statului §i a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea
oricdrul prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligafia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtii sau institugiei publice numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s propuni si s3 asigure, potrivit atributiilor
care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoard activitiy publicistice in interes
personal sau activitd(i didactice Ti este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori
logistica autoritd{ii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 99 - Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile
legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a Juat cunogtinta, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fic vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atribupilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influen{a operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoatile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul
concesionaril sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitifilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditil decat cele previizute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
realizérl tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITI1I FINALE

Art. 100 — Sefii de compartimente intocmesc referate prin care propun initierea
de proiecte de hotardre in domeniul lor de activitate.

Art. 101 — Sefii de compartimente intocmesc fisele de post si fisele de evaluare
a performaniclor profesionale individuale pentru personalul din subordine, pe care le
supun spre aprobare Primarului Orasului Tasnad, conform prevederilor legale.

Art. 102 — In fisele de post vor fi cuprinse atribuiii, atat ale posturilor de
conducere cat si ale celor de executie, privind proteciia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor §i asigurarea calitiii serviciilor.
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Art. 103 — In desfisurarea activitatii, compartimentele din cadrul Primdriei
Orasului Tasnad, intretin relatii functionale cu Prefectura Judefului Satu Mare,
organele centrale $1 judefene ale administraiei publice si instilutiile specializate.
Orice comunicare facutd de organele centrale va f1 adusd la cunostinta conducerii
Primariei Orasului Tasnad.

Art. 104 — (1) Sefir de compartimente vor studia, analiza §i propune masurl
pentru cresterea operativitagii si eficientet in rezolvarea problemelor profesionale si
pentru o incércare judicioasd, iar In acest sens analizeazi periodic si raspund de
modul in care se realizeaza implementarea Sistemului de Management al Calitatii si a
Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul activitdtii pe care o coordoneazi,
raspund de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor si
propunerilor care se referad la activitatea compartimentului; colaboreazi permanent
intre el, astfel incat orice problema de serviciu apdruta si sesizatd de salariatii unui
compartiment s& fie adusd la cunostinta sefului care-l coordoneazi, pentru ca acesta
sd 1a masuri 1n sensul rezolviarii ei.

(2) Asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea
de informatii, precum si de instrdinarea documentelor din cadrul compartimentelor pe
care le conduc.

Art. 105 — Intreg personalul are obligatia de a manifesta o preocupare
permanentd pentru pastrarea patrimoniulut institugiei, ludnd misuri de reducere la
minim a cheltuichlor materiale.

Art. 106 — Intreg personalul are obligatia de a respecta actele normative
privind legislatia muncii, statutul functionarilor publici si Regulamentul de Ordine
Interna.

Art. 107 — Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a atributiilor de serviciu
constituie abatere disciplinari §1 se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 108 - Tot personalul are obligatia de a studia legislatia specifica
domeniulul de activitate $i rdspunde de aplicarea corecti a acesteia.

Art. 109 — Sefii compartimentelor participa la sediniele Consiliufui Local si la
sedintele comisiilor de specialitate, doar in caz de solicitare.

Art. 110 - Intreg personalul are obligatia de a respecta programul de lucru
stabilit de conducere.

Art. 111 — Toate compartimentele au obligatia sd trimitd Compartimentului
relatil cu publicul informatiile de interes public, conform legii, in vederea publicirii
acestora pe site-ul institugiei;

Art. 112 — Sefii de compartimente au obligatia de a pune la dispozitia
consilierilor locali informatiile necesare ducerii la indeplinire a mandatului pentru
care au fost alesi.
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