
ROMÂNIA              ANEXA NR.1 

SATU MARE       LA HOTĂRÂREA NR. 157/2019 

ORAŞUL TĂŞNAD 

CONSILIUL LOCAL 

 

ACT CONSTITUTIV AL ASOCIAŢIEI 

“ClusTherm Transylvania” 

 

I. NATURA JURIDICĂ, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI ȘI SEDIU 

(FILIALE / SUCURSALE) 

Art. 1 – NATURA JURIDICĂ 

 

(1) ASOCIAŢIA “ClusTherm Transylvania” denumită în continuare ASOCIAŢIE, 

s-a constituit în mod voluntar de către membrii fondatori şi se înregistrează ca persoană 

juridică română de drept privat fără scop patrimonial şi care îşi desfăşoară activitatea în 

conformitate cu prevederile prezentelor acte consitutive, a dispoziţiilor cuprinse în OG 

nr. 26/2000 privind asociațiile și fundațiile, modificată și aprobată prin L. 246/2005, 

precum şi a completărilor aduse de alte norme aplicabile persoanelor juridice de drept 

privat fără scop patrimonial, potrivit legislaţiei române. 

(2) ASOCIAŢA este neguvernamentală, apolitică, nonprofit şi independentă, 

nesubordonată vreunei alte persoane juridice. 

 

Art. 2 - MEMBRII FONDATORI: 

 

Reprezentanți mediul de afaceri: 

1. Alin Bogdan (Perla 1 Mai) 

2. Casa de Consultanță Țucra  

3. Dacidava EXIM  

4. Farmec  

5. Hygia Consult  

6. Prod Serv Com (Hotel President Băile Felix și Aqua President) 

7. Puturoasa SPA Center (Băile Puturoasa) 

8. Salina Turda  

9. Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics) 



10. Solarex (Aqua Star Satu-Mare) 

 

Reprezentanți învățământ / CDI: 

11. Universitatea din Oradea 

12. Universitatea Babeș Bolyai din Cluj-Napoca 

13. INCDTIM Cluj-Napoca 

14. USAMV Cluj-Napoca  

 

Reprezentanți instituții publice: 

15. Primăria Municipiului Carei 

16. Primăria Municipiului Oradea 

17. Primăria Municipiului Salonta 

18. Primăria Municipiului Turda 

19. Primăria Orașului Beclean 

20. Primăria Orașului Livada 

21. Primăria Orașului Negrești-Oaș 

22. Primăria Orașului Sângeorz-Băi 

23. Primăria Orașului Tășnad 

24. Primăria Comunei Sânmartin 

25. Primăria Comunei Tămășeu 

26. Primăria Comunei Vama 

 

Reprezentanți activități suport: 

27. Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest 

28. GAL Ținutul Haiducilor 

29. Zona Metropolitană Oradea 

 

Art. 3 – DENUMIREA ASOCIAȚIEI 

(1) Denumirea este “ClusTherm Transylvania”, denumire rezervată prin dovada 

disponibilităţii denumirii cu numărul .......... din ............... eliberată de către Ministerul 

Justiţiei – Serviciul Comunicare şi Relaţii Publice. 

 



Art. 4 –  Sediul ASOCIAŢIEI  

(1) Sediul ASOCIAŢIEI este România, localitatea Cluj-Napoca, strada Tiberiu 

Popoviciu, nr. 2-4, Unitatea A/01/05 – Etaj 1 (clădire Centrul Regional de 

Excelență pentru Industrii Creative – CREIC). 

(2) Asociaţia îşi poate desfăşura activitatea pe întregul teritoriu al României şi în 

străinătate. 

(3) În funcţie de necesităţi, asociaţia îşi poate constitui filiale și sucursale, în ţară 

sau străinătate, prin decizia Adunării Generale, în condițiile legii.  

 

 

II.  SCOP, OBIECTIVE ȘI DURATA ASOCIAȚIEI 

 

Art. 5 –  SCOPUL ȘI OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI  

(1) ASOCIAŢIA se constituie pentru de a planifica, a organiza și a coordona 

activitatea “ClusTherm Transylvania”, structură reprezentată de totalitatea entităților 

membre ale ASOCIAȚIEI (membri fondatori și membri aderenți), cu scopul de a 

crește competitivitatea economică a ASOCIAȚIEI și a membrilor, atât în plan național, 

cât și în plan internațional, prin valorificarea resurselor geotermale, termo-minerale, 

minerale terapeutice și minerale naturale.   

 (2) ASOCIAŢIA va acţiona în vederea atingerii următoarelor obiective:   

1. Crearea și dezvoltarea unui cadru favorabil pentru activitatea “ClusTherm 

Transylvania”;   

2. Creşterea capacităţii de cercetare – dezvoltare – inovare (CDI) prin 

stimularea cooperării între instituţii de cercetare – dezvoltare - inovare (CDI), 

întreprinderi și alte entități, precum şi prin creşterea accesului întreprinderilor la 

infrastructuri și servicii de cercetare – dezvoltare - inovare (CDI);   

3. Identificarea şi promovarea iniţiativelor care genereaza produse şi servicii 

inovatoare de interes pentru ASOCIAŢIE, dar și generarea de proiecte de cercetare, 

dezvoltare si inovare (CDI), cu și/sau pentru membrii ASOCIAŢIE;  

4. Promovarea, încurajarea și susținerea învățământului, dar și a spiritului 

antreprenorial, prin propunerea de soluții pertinente pentru sectoarele de interes ale 

ASOCIAŢIE, inclusiv generarea și dezvoltarea de proiecte strategice în acest sens;  



5. Sprijinirea transferului de cunoștințe și susținerea activității economice a  

membrilor, prin derularea unor achiziții comune și prin creșterea intensității activităţilor 

comerciale între membrii ASOCIAŢIE, pe de o parte, dar și prin derularea unor 

activități comerciale, în comun a le membrilor, cu alte entități din afara ASOCIAŢIE;  

6. Susținerea, promovarea și implicare în generarea unor proiecte de interes 

comun, inclusiv proiecte de dimensiuni mari, transfrontaliere, prin crearea unor 

mecanisme colaborative, precum și a unor instrumente și canale optime pentru 

gestionarea eficientă a informațiilor și oportunităților pentru ASOCIAŢIE și membri;  

7. Identificarea oportunităților de colaborare în direcția susținerii ASOCIAŢIE 

și a membrilor, prin diverse programe, parteneriate, intrumente și/sau operațiuni 

bancare sau nonbancare, precum și atragerea de resurse (investiţii, fonduri europene, 

scheme de ajutor de stat, fonduri de risc  etc) pentru dezvoltarea ASOCIAŢIE și a 

membrilor;  

8. Promovarea intereselor ASOCIAŢIE prin organizarea și/sau participarea 

de/la evenimente (forumuri, simpozioane, conferințe, seminarii, dezbateri etc);   

9. Promovarea de inițiative legislative menite să corecteze – sau, dupa caz – să 

reglementeze anumite aspecte de interes pentru ASOCIAŢIE și membri;  

10. Desfășurarea oricăror activități necesare atingerii scopului și obiectivelor 

asocierii, inclusiv a unor activități cu caracter economic.  

 

Art. 6 –  DURATA 

(1) S-a stabilit durata de funcţionare a ASOCIAŢIEI pe o perioadă 

nedeterminată.  

 

III. PATRIMONIUL INIȚIAL ȘI ORGANELE DE CONDUCERE  

 Art. 7 –  PATRIMONIUL INIȚIAL 

(1) S-a stabilit patrimoniul inițial, la data constituirii ASOCIAŢIEI, în sumă de 

14.500 lei, format din aportul egal al fiecărui membru fondator, cu o participare în 

valoare de 500 lei/ membru, după cum urmează:  

 

Reprezentanți mediul de afaceri: 

1. Alin Bogdan (Perla 1 Mai): 500 lei;  



2. Casa de Consultanță Țucra: 500 lei;   

3. Dacidava EXIM: 500 lei;   

4. Farmec: 500 lei;   

5. Hygia Consult: 500 lei;   

6. Prod Serv Com (Hotel President Băile Felix și Aqua President): 500 lei; 

7. Puturoasa SPA Center (Băile Puturoasa): 500 lei; 

8. Salina Turda: 500 lei;  

9. Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics): 500 lei; 

10. Solarex (Aqua Star Satu-Mare): 500 lei; 

 

Reprezentanți învățământ / CDI: 

11. Universitatea din Oradea: 500 lei; 

12. Universitatea Babeș Bolyai din Cluj-Napoca: 500 lei; 

13. INCDTIM Cluj-Napoca: 500 lei; 

14. USAMV Cluj-Napoca: 500 lei;  

 

Reprezentanți instituții publice: 

15. Primăria Municipiului Carei: 500 lei; 

16. Primăria Municipiului Oradea: 500 lei; 

17. Primăria Municipiului Salonta: 500 lei; 

18. Primăria Municipiului Turda: 500 lei; 

19. Primăria Orașului Beclean: 500 lei; 

20. Primăria Orașului Livada: 500 lei; 

21. Primăria Orașului Negrești-Oaș: 500 lei; 

22. Primăria Orașului Sângeorz-Băi: 500 lei; 

23. Primăria Orașului Tășnad: 500 lei; 

24. Primăria Comunei Sânmartin: 500 lei; 

25. Primăria Comunei Tămășeu: 500 lei; 

26. Primăria Comunei Vama: 500 lei; 

 

Reprezentanți activități suport: 

27. Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest: 500 lei; 



28. GAL Ținutul Haiducilor: 500 lei; 

29. Zona Metropolitană Oradea: 500 lei. 

 

Art. 8 –  ORGANELE DE CONDUCERE ȘI CONTROL 

(1) Consiliul Director va avea în special rol de coordonare și va fi compus din 8 

persoane, fiecare dintre acestea reprezentând un membru al ASOCIAȚIEI: 1 

președinte, 6 vicepreședinți și 1 secretar general. Prima componența nominală a 

Consiliul Director este urmatoarea:  

 

1. Preşedinte: Țucra Cristian Nicoale, reprezentând Casa de Consultanță Țucra;  

2. Vicepreşedinte: Fechete Dumitru, reprezentând Prod Serv Com (Hotel 

President Băile Felix și Aqua President);  

3. Vicepreşedinte: Apahidean Dorin, reprezentând Salina Turda;  

4. Vicepreşedinte: Zoltán Barbara, reprezentând Solarex AquaStar Satu-Mare); 

5. Vicepreşedinte: Toader Valentin, reprezentând Universitatea Babeș-Bolyai;   

6. Vicepreşedinte: ................ <reprezentant al instituțiilor publice> 

7. Vicepreşedinte: ................ 

8. Secretar general: Cristina Vâlcan, reprezentând Hygia Consult.  

 

(2) Nominalizarea şi alegerea componenţei Consiliului Director se va face în 

cadrul Adunării Generale, dintre persoanele care reprezintă legal un membru al 

ASOCIAȚIE. Perioada pentru care se alege nominal componenţa Consiliului Director 

este de 2 ani. Persoanele care compun Consiliului Director nu vor fi remunerate. 

 (3) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezența majorității simple la 

ședința în cauză. Deciziile Consiliului Director se vor lua prin votul majorităţii simple 

celor prezenți. Fiecare persoană, respectiv președintele și vicepreședinții, mai puțin 

secretarul, au dreptul la vot egal, respectiv 1 vot / membru. Secretarul general nu are 

drept de vot. 

(4) Desfăşurarea activităţii Consiliului Director va fi reglementată în cadrul unui 

Regulament intern de organizare şi funcţionare, supus aprobării Adunării Generale, în 

conformitate cu drepturile şi obligaţiile stabilite în Statutul ASOCIAȚIEI.  



(5) Activitatea de control a gestiunii patrimoniului şi a activităţii economico-

financiare a ASOCIAŢIEI este asigurată de un cenzor, ales de Adunarea Generală, în 

persoana dnei. / dlui................  

   Se împuterniceşte Cabinet Avocat .......... să desfăşoare şi să semneze toate 

documentele pentru  dobândirea personalităţii juridice a ASOCIAŢIEI, inclusiv 

reprezentare în instanță. 

Prezentul act constitutiv se completează cu prevederile legislaţiei în vigoare. 

 

Semnături membri fondatori:  

 

Reprezentanți mediul de afaceri:  

 

1. Alin Bogdan (Perla 1 Mai) prin ................................................... 

 

2. Casa de Consultanță Țucra prin ................................................... 

 

3. Dacidava EXIM prin ...................................................  

 

4. Farmec prin ...................................................  

 

5. Hygia Consult prin ...................................................  

 

6. Prod Serv Com (Hotel President Băile Felix și Aqua President) 

prin ...................................................  

 

7. Puturoasa SPA Center (Băile Puturoasa) prin ................................................... 

 

8. Salina Turda prin ...................................................  

 

9. Simfonia Aromelor (My Simphony Fresh Cosmetics) 

prin ................................................... 

 



10. Solarex (Aqua Star Satu-Mare) prin ................................................... 

 

Reprezentanți învățământ / CDI:  

 

11. Universitatea din Oradea prin ................................................... 

 

12. Universitatea Babeș Bolyai din Cluj-Napoca 

prin ................................................... 

 

13. INCDTIM Cluj-Napoca prin ...................................................  

 

14. USAMV Cluj-Napoca prin ................................................... 

 

Reprezentanți instituții publice:  

 

15. Primăria Municipiului Carei prin ................................................... 

 

16. Primăria Municipiului Oradea prin ...................................................  

 

17. Primăria Municipiului Salonta prin ................................................... 

 

18. Primăria Municipiului Turda prin ...................................................  

 

19. Primăria Orașului Beclean prin ...................................................  

 

20. Primăria Orașului Livada prin ................................................... 

 

21. Primăria Orașului Negrești-Oaș prin ...................................................  

 

22. Primăria Orașului Sângeorz-Băi prin ...................................................  

 

23. Primăria Orașului Tășnad prin ...................................................  



 

24. Primăria Comunei Sânmartin prin ................................................... 

 

25. Primăria Comunei Tămășeu prin ...................................................  

 

26. Primăria Comunei Vama prin ................................................... 

 

Reprezentanți activități suport:  

 

27. Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest 

prin ................................................... 

 

28. GAL Ținutul Haiducilor prin ................................................... 

 

29. Zona Metropolitană Oradea prin ................................................... 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

CONSILIER LOCAL 

ING. PETRU KATONA 

 CONTRASEMNEAZĂ, 

SECRETAR GENERAL, 

SERGIU-IONEL BUTA 

 


