ROMANIA

JUD. SATU MARE
ORASUL TASNAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 33
din data de 27 martie 2026
privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului Cultural Tasnad

Consiliul Local al Orasului Tasnad, judetul Satu Mare, intrunit in sedinta
ordinara, convocata in data de 25 martie 2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului orasului Tasnad,
inregistrat sub nr.18536/25.03.2026

Avand in vedere Raportul Serviciului financiar — contabil, inregistrat sub nr.
si Avizul Comisiei pentru pentru activitati sociale, culturale, culte, invatamant,
sanatate, familie, tineret, sport, turism, protectia copilului, muncd din cadrul
Consiliului Local al Orasului Tasnad, inregistrat sub nr. 1/2026;

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdfii asezamintelor culturale si
prevederile Ordinului Nr. 2193/ 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a asezdmintelor culturale

In temeiul prevederilor OUG Nr. 189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, a Legii Nr. 334/2002 ,Republicata- Legea
bibliotecilor

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢), alin
(14) precum si ale art. 139 alin. (1) si art. 196 ali.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1.(1)— Se aproba infiintarea Centrului de Cultura Tasnad, jud. Satu Mare,
ca asezamant cultural de interes local, fara personalitate juridica,ca si compartiment
de resort in aparatul de specialitate al primarului orasului Tasnad

(2) Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Centrului de Cultura
Tasnad, jud. Satu Mare, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare

(3) Se completeaza anexele 1 si 2 din HOTARAREA Nr.215 din data de 27

Prezenta hotarare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Nr. total al consilierilor locali in functie: 15

Nr. total al consilierilor locali prezenti: 15

Nr. total al consilierilor locali absenti: 0

Voturi pentru:15

Voturi impotriva: 0

Abtineri: 0

Retragere de la votul proiectului de hotirare (incompatibilititi, conflict de interese,etc.): 0



septembrie 2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Tasnad si al serviciilor din
subordinea Consiliului Local al orasului Tasnad, cu modificarile si completarile
ulterioare, completandu-se cu organigrama si statul de functii din prezenta hotarare.

(4) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
Cultura Tasnad, jud. Satu Mare , conform anexei 2, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 (1) Se aproba desemnarea doamnei Foldes Nicoleta , in calitate de
presedinte al Comisiei de specialitate pentru activitati sociale, culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, tineret, sport, turism, protectia copilului, munca pe
langa Consiliul Local al orasului Tasnad, ca membru din partea Consiliului Local al
orasului Tasnad, in Consiliului Consultativ al Centrului Cultural Tasnad

(2) Se aproba desemnarea domnului Mellan Peter- Miklos, in calitate de
membru al Comisiei de specialitate pentru activitati sociale, culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, tineret, sport, turism, protectia copilului, munca pe
langa Consiliul Local al orasului Tasnad, ca membru din partea Consiliului Local al
orasului Tasnad, in Consiliului Consultativ al Centrului Cultural Tasnad

(2) Orice prevederi anterioare, incepand cu data prezentei, isi pierd
aplicabilitatea

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza
Primarul Oragului Tagnad, prin aparatul de specialitate

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL,
KISKASZA BARNA-BALAZS IOANA- FLORINA PETRUSE



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
ORASUL TASNAD

ANEXA NR. 1 LA HCL NR.33/2026

ORGANIGRAMA SISTATUL DE FUNCTI AL CENTRULUI CULTURAL

TASNAD
Nr.Crt. | STRUCTURA | Numele si Functia contractuala Treapta Studii
prenumele profesionala/
grad
de de executie
conducere
COMPARTIMENT CENTRUL CULTURAL TASNAD
1 BIBLIOTECAR [A S
2 INGRIJITOR G
INSPECTOR DE
3 SPECIALITATE LA 5
ORGANIGRAMA:
VICEPRIMAR
CENTRUL
CULTURAL TASNAD
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL,

KISKASZA BARNA-BALAZS IOANA- FLORINA PETRUSE




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL ANEXA NR. 2 LA HCL NR.33/2026
ORASUL TASNAD

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI CULTURAL
TASNAD, DIN ORASUL TASNAD, JUDETUL SATU MARE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1(1) Centrul Cultural Tasnad face parte din Compartimentul Centrul Cultural
Tasnad, infiintat, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3) lit. a) din OUG nr.
118/2006 privind infiinarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale si prevederile Ordinului Nr. 2193/ 2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Tasnad, institutie publica de
cultura, fard personalitate juridica, fiind finantata din venituri proprii i din bugetul
local al orasului Tasnad

(2) Centrul Cultural Tasnad are urmatoarele atributii principale:
a) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;
b) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;
c) elaborarea si editarea de studii, publicatii i materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu fundatii,
universitatfi romane si straine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si
civilizatiel romanesti;

e) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere si expozitii de arta si alte forme;

f) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste.



(3) Centrul Cultural Tasnad initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul educatiei permanente si a culturii tradifionale, urmarind cu consecventa:

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
pe raza careia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;
- stimularea creativitatii si talentului;

- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza
careia functioneaza si sustinerea celor care le practica;

- cultivarea valorilor §1 autenticitatii creatier populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art. 2 Centrul Cultural Tasnad cuprinde Casa de Cultura Tasnad, Sala de
Spectacole, Biblioteca Ordseneasca Tasnad, Muzeul Orasenesc Tasnad si Caminul
Cultural Cig.

Art.3 Centrul Cultural Tasnad isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, cu cele ale propriului regulament de
organizare §i functionare, elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

Art. 4

(1) Casa de Cultura Tasnad are sediul in Orasul Tasnad, strada Infratirii, nr. 2,
judetul Satu Mare.

(2) Sala de Spectacole Unirea are sediul in Orasul Tasnad, strada Virgil Saldjan, nr.
24, judetul Satu Mare.

(3) Biblioteca Oriseneasca Tasnad are sediul in Orasul Tasnad, strada Infratirii, nr.
1 B, judetul Satu Mare

(4) Muzeul Ordsenesc Tasnad are sediul in Orasul Tasnad, str. Lacramioarelor nr. 6,
judetul Satu Mare

(5) Caminul Cultural Cig are sediul in satul Cig, judetul Satu Mare

Art. 5 Imobilele mentionate la Art. 4 din prezentul Regulament fac parte din
domeniul public/ privat al orasului Tasnad.

Art. 6 Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Tasnad din
orasul Tasnad, denumit in continuare regulament, cuprinde norme privind



organizarea si functionarea Casei de Cultura Tasnad, a Silii de Spectacole , a
Bibliotecii Orasenesti Tagsnad, a Muzeului Orasenesc Tasnad si a Caminului Cultural
Cig
CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 — (1) In cadrul Centrul Cultural Tasnad se vor desfasura numai activitati
cu caracter cultural si educativ.

(2) In mod exceptional, cu aprobarea primarului orasului Tasnad, se pot
organiza unele activitdti de interes public, fara a fi limitate la activitatile prevazute
la art. 7 alin. (1).

Art. 8 — Obiectivele principale ale Centrului Cultural Tasnad in ceea ce
privesc locuitorii unitdtii administrativ-teritoriale Tasnad, sunt urmatoarele:

a) deservirea unitdtilor de invdtdmant de pe raza unititii administrative-
teritoriale Tasnad, in realizarea planului-cadru de invatdmant, conform unui orar
prestabilit, precum si desfasurarea unor activitati cultural-educative scolare si
sportive de interes local, judetean sau national.

b) deservirea activitatilor n interesul comunitatii, aprobate de Comisia de
specialitate pentru activitati sociale, culturale, culte, invatamant, sanatate, familie,
tineret, sport, turism, protectia copilului si munca de pe langa Consiliul Local al
Orasului Tasnad.

Art. 9 — In perioadele rimase neacoperite de activititile mentionate la art. 8,
Centrul Cultural Tasnad va functiona pentru deservirea persoanelor interesate, in
functie de solicitari, contra unei taxe, stabilite In Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament de organizare si functionare, parte integrantd din acesta.

Art. 10 — Centrul Cultural Tasnad initiaza si desfasoara proiecte in domeniul
educatiei permanente, a culturii traditionale si a creatiei populare contemporane,
astfel:

1. CENTRUL CULTURAL TASNAD prin CASA DE CULTURA
TASNAD indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si educatie permanenta;
b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturala;



C) conservarea, protejarea, transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale si punerea in valoare a culturii traditionale locale si a
patrimoniului cultural;

d) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internationale; stimularea creativitatii si talentului;

e) oferd servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala,
f) organizeaza evenimente culturale si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
seminarii si altele asemenea;

g) educatia cultural-artistica — cursuri si ateliere (dans, muzica, picture, teatru),
pentru copii, tineri si adulti;

h) sprijinirea artistilor locali — oferirea unui spatiu pentru repetitii, expozitii si
spectacole;

1) promovarea culturii — informarea publicului despre evenimente si implicarea
comunitatii in viata culturala;

j) inchirierea spatiilor pentru evenimente private sau publice (conferinte, seminarii,
spectacole);

k) sustinerea ansamblurilor folclorice

1) colaborarea cu institutii, cu fundatii, asociatii, in vederea cunoasterii si afirmarii
valorilor culturii si civilizatiei romanesti.

De asemenea 1n cadrul Casei de Cultura Tasnad functioneaza urmatoarele activittati/
cercuri

a) Ansamblurile folclorice tasnadene - dansuri populare

b) Sectia de canto — muzica usoara si popularan

c) Dansuri populare maghiare

d) Titere si fluiere

2. CENTRUL CULTURAL TASNAD prin SALA DE SPECTACOLE
indeplineste urmatoarele atributii:

a) Educarea artistica si stintifica a publicului prin programme specifice;

b) Difuzarea de filme artistice si documentare

c) Organizarea manifestarilor artistice de mare anvergura

d) Oferirea de produse si servicii culturale

e) Gazduirea spectacolelor — punerea la dispozitie a spatiului pentru teatru,
concerte, dans, opera sau alte evenimente artistice;

f) Asigurarea condisiilor tehnice;

g) Primirea publicului — gestionarea accesului spectatorilor, vanzarea sau
verificarea biletelor si asigurarea controluluinacestora;



h)

i)

k)

a)
b)

c)

d)

g)

b)

©)

Respectarea normelor de siguranta — prevenirea incendiilor, evecuarea in caz
de urgenta si respectarea regulilor legale;

Promovarea evenimentelor — informarea publicului despre spectacole prin
afise, social media sau alte mijloace;

Colaborarea cu artisti si organizatori- facilitarea desfasurdrii optime a
reprezentatiilor.

Alte activitdati in conformitate cu obiectivele institutiei s1 cu respectarea
dispozitiilor in vigoare.

. CENTRUL CULTURAL TASNAD prin BIBLIOTECA

ORASENEASCA TASNAD indeplineste urmitoarele atributii:

Constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd, conserve si pune la dispozitiea
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;

Asigura servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediul
Bibliotecii Ordsenesti si de imprumut la domiciliu;

Achizitioneaza, constituie si dezvoltd baza de date, intocmeste si organizeaza
cataloage si alte instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor in
sistem traditional, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse
de informare;

Desfasoara sau ofera, la cerere, servicii de informare bibliografica si de
documentare;

Faciliteaza accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de date prin
imprumut inter-bibliotecar sau servicii de accesare si comunicare la distanta;
Intocmeste rapoarte de activitate, rapoarte statistice de utilizare a Bibliotecii
precum si sondaje de evaluare a gradului de satisfactie a utilizatorilor;
Dezvolta programme cultural-educative in sensul consolidarii relatiei cu
utilizatorii existenti, precum si in scopul atragerii inspre biblioteca a
utilizatorilor noi.

CENTRUL CULTURAL TASNAD prin MUZEUL ORASENESC
TASNAD indeplineste urmitoarele atributii:

Conserva, cerceteaza, protejeaza, transmiterea promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural immaterial;
Organizarea de expozitii temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, sustinerea editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter
istoric si cultural;

Conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;



d) organizarea cercurilor stiinfifice si tehnice, de artd populara, plastica si de
gospodarie taraneasca;

e) Organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare
sau permanente, elaborarea de monografii si lucrari de prezentare turistica;

f) Colectarea, achizitionarea sau primirea de obiecte cu valoare istorica,
artisticd, stintifica sau culturala;

g) Conservarea si restaurarea — pastrarea obiectelor in conditii optime si
restaurarea lor atunci cand este necesar;

h) Protejarea patrimoniului — prevenirea degradarii, furtului sau distrugerii
bunurilor culturale;

1) Evidenta si documentarea — inregistrarea, clasificarea si catalogarea bunurilor
din patrimoniu

5. CENTRUL CULTURAL TASNAD prin CAMINUL CULTURAL GIG
indeplineste urmatoarele atributii:

a) Organizarea de activitati culturale — Intrunirea fiiilor satului

b) Pastrarea si promovarea traditillor — promovarea obiceiurilor si
mestesugurilor locale

c) Activitati educative si recreative — activitati de timp liber

d) Sprijinirea artistilor locali — promovarea talentelor din comunitate

e) Coeziunea comunitatii — organizarea de intalniri si evenimente comunitare

Art. 11 — Pentru exercitarea atributiilor ce 11 revin si realizarea activitatilor
specifice, CENTRUL CULTURAL TASNAD colaboreazi cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
privat, precum §i cu personae fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup
(entice, politice, religioase, etc).

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 12 — (1) Patrimoniul Centrului Cultural Tasnad este format din drepturi
si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica §i privata a unitatii
administrativ-teritoriale Tasnad, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile
legii.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Tasnad poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea n regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice



centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural
Tasnad se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, si a actelor prin care
acestea au fost transmise in administrare, conducerea institutiei fiind obligate sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 13 - (1) Personalul Centrului Cultural Tasnad din cadrul

Comprtimentului CENTRUL CULTURAL TASNAD, din aparatul de specialitate
al primarului orasului Tasnad, se structureaza in personal de specialitate si personal
auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Centrului Cultural Tasnad din cadrul
Comprtimentului CENTRUL CULTURAL TASNAD din aparatul de specialitate al
primarului orasului Tasnad se realizeaza in conditiile legii.

(3) Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in
Compartimentul CENTRUL CULTURAL TASNAD are obligatia de a absolvi un
curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14 — (1) Structura organizatorica si numadrul de posturi, aprobate de
Consiliul local al orasului Tasnad, sunt cele prevazute in Statul de functii, dupd cum
urmeaza:

Nr.Crt. | STRUCTURA | Numele si Functia contractuala Treapta Studii
prenumele profesionala/
grad
de de executie
conducere

COMPARTIMENT CULTURA

49 BIBLIOTECAR [A S
50 INGRIJITOR G
51 INSPECTOR DE 1A S

SPECIALITATE




(3) Comparimentul CENTRUL CULTURAL TASNAD din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Tasnad, este in directa subordonare a
Viceprimarului orasului Tasnad, conform Organigramei aprobate de Consiliul local
al orasului Tasnad, dupa cum urmeaza:

VICEPRIMAR

v

Centrul Cultural Tasnad

(4) Orice modificare a Organigramei sau a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului orasului Tasnad se realizeaza in baza Hotararii Consiliului
Local al orasului Tasnad.

(5) Atributiile personalului incadrat in Compartimentul Centrul Cultural
Tasnad din aparatul de specialiate al primarului orasului Tasnad sunt cele prevazute
in figele postului, aprobate de primarul orasului Tasnad.

Art. 15 — (1) Conducerea operativa a Centrului Cultural Tasnad este asigurata
de un Coordonator. Inspectorul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Tasnad coordoneaza activitdtile specifice prevazute in
prezentul regulament, organizate de Casa de Cultura, Sala de Spectacole Unirea,
Biblioteca Ordseneascd, Muzeul Orasenesc Tasnad, Muzeul din Zona de Agrement
s1 Cadminul Cultural Cig in acord cu legislatia in vigoare si cu solicitantii.

(2) In absenta coordonatorului, toate atributiile sale se exerciti de citre
persoana desemnata de primarul orasului Tasnad, prin dispozitie.

CAPITOLUL V

ORARUL DE FUNCTIONARE

Art. 16 — (1) Orarul de functionare al Centrului Cultural Tagnad este
urmatorul:



a) CASA DE CULTURA TASNAD SI SALA DE SPECTACOLE
In perioada noiembrie- martie:
Luni — Vineri: 8% —20%,
Sambata — Duminica: Liber.
In perioada aprilie-octombrie:
Luni — Vineri: 8% —21%,
Sambata — Duminica: Liber
b) BIBLIOTECA ORASENEASCA TASNAD
Luni-Vineri: 8:00 — 16:00
¢) MUZEUL ORASENESC TASNAD
Luni: inchis
Marti — Sambata: 09:00-17:00
Duminica: 10:00 — 14:00
d) CAMIN CULTURAL CIG — Cdnd exista solicitari
e) SALA DE SPECTACOLE- Cdnd exista solicitari

(2) Cu ocazia organizarii manifestarilor culturale in zilele libere sau in zilele
libere declarate de catre Guvernul Romaniei, personalul angajat al
Compartimentului Centru Cultural Tasnad isi va desfasura activitatea in perioada
respectiva, in acest caz beneficiaza de zile libere corespunzatoare, in baza pontajului
intocmit de catre coordonator si aprobat de catre primarul orasului Tasnad.

Art. 17 — Planificarea, denumitd in continuare orar de functionare, se va
intocmi de catre coordonatorul Centrului Cultural Tasnad, pe baza solicitarilor
depuse la Compartimentul Monitor Oficial Local, Relatii Publice si Secretariat din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tasnad si aprobate de catre
primarul orasului Tasnad.

CAPITOLUL VI

CONDITII DE UTILIZARE A SPATIILOR CENTRULUI CULTURAL
TASNAD

Art. 18 — Utilizatorii prevazuti la art. 8 lit. a) din prezentul regulament, au
acces 1n locatiile Centrului Cultural Tasnad numai in prezenta cadrului didactic sau
al instructorului. In aceste situatii cadrele didactice si instructorii, rdspund de
actiunile si faptele acestora.

Art. 19 — Utilizatorii prevazuti la art. 8 lit. b) si la art. 9 din prezentul
regulament, au acces in sald numai dupa aprobarea primarului orasului Tasnad.

Art. 20 — Utilizatorii, indiferent de statutul lor (elevi, cadre didactice,
instructor, pdrinti, spectatori, etc.) sunt obligati:

a) sa respecte prevederile legale in vigoare privind normele de conduita si etica social
si prevederile prezentului regulament;



b) sd respecte intocmai orarul de functionare al salii si programarea aprobata de catre
primarul orasului Tasnad,

c) sd foloseascd echipament curat si adecvat activitatii pe care o desfasoara.

d) sd foloseasca salile si dotarile Centrului Cultural Tasnad in conformitate cu
destinatia acestora si cu solicitarile aprobate de catre primarul orasului Tasnad.

e) sa nu perturbe activitdtile celorlalti utilizatori.

Art. 21 — Fumatul si consumul bauturilor alcoolice in sdli sunt strict interzise.

Art. 22 — Accesul persoanelor in stare de ebrietate in sali este strict interzis.

Art. 23 — Accesul persoanelor cu produse alimentare in sdli este strict interzis.

Art. 24 — Accesul membrilor formatiilor de dansuri in sdli este permis doar
cu incdltaminte de schimb.

Art. 25 — Constatarea abaterilor prevazute la art. 17-23 din prezentul
regulament se face de catre coordonatorul Centrului Cultural Tasnad, care are
obligatia sd solicite utilizatorului/utilizatorilor/persoanelor responsabile, sa respecte
prevederile mentionate anterior, in caz contrar isi rezervda dreptul de a dispune
incheierea activitatii utilizatorului/utilizatorilor/persoanelor responsabile, de indata.

CAPITOLUL VII
CONSILIUL CONSULTATIV

Art. 26 — In cadrul Centrului Cultural Tisnad se organizeazi un Consiliu
Consultativ format din 7-15 membri, care isi desfdsoard activitatea pe baza de
voluntariat.

Art. 27 — (1) Din componenta Consiliului Consultativ face parte presedintele
Comisiei de specialitate pentru activitafi sociale, culturale, culte, Tnvatamant,
sanatate, familie, tineret, sport, turism, protectia copilului, munca pe langa Consiliul
Local al orasului Tasnad.

(2) Din componenta Consiliului Consultativ pot face parte parte si alti
consilieri locali din Consiliul Local al oragului Tasnad.

Art. 28 — Consiliului Consultativ se va completa cu membri din partea scolii,
cultelor, primariei, tinerilor, pensionarilor, gospodarilor agricoli sau a unor asociatii
care isi desfasoard activitatea pe raza orasului Tasnad cu avizul Directiei judetene
pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national si al centrului judetean pentru
conservarea si promovarea culturii traditionale.

Art. 29 — Completarea si componenta Consiliului Consultativ cu membri din
randul categoriilor de persoane nominalizate la art. 26 alin. (2) si art. 27 se va aproba
de catre Consiliul Local al orasului Tasnad in cel mult 30 de zile de la primirea
avizului Directiei judetene pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national si al
centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale.



Art. 30 — Componenta Consiliului Consultativ se stabileste pe o perioada de
4 ani.

Art. 31 — Consiliului Consultativ se intruneste trimestrial sau de cate ori
situatia o impune si are urmatoarele atributii principale:
a) face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de
finantare;
b) analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;
c) face propuneri privind schimbarile necesare in structura Consiliului Consultativ,
care se Tnainteaza spre aprobare Consiliului local.

Art. 32 — Dezbaterile Consiliului Consultativ se consemneaza in procesul-
verbal de sedinta si se semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

CAPITOLUL VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 33 — (1) Centrul Cultural Tasnad este finantat din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli, se elaboreaza anual i se aproba de
Consiliul local al orasului Tasnad, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 34 — Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de
Centrul Cultural Tasnad si anume din:

a) incasari din spectacole, si alte manifestari cultural artistice;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice
fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale Tn materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta, etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Art. 35 — Tarifele in vederea inchirierii unor spatii din cadrul Centrului
Cultural Tasnad se stabilesc prin prezentul regulament de organizare si functionare
iar modificarea acestora se face prin Hotdrare a Consiliului Local, conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE



Art. 36 — Centrul Cultural Tasnad are arhiva proprie in care se pastreaza,

conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice;

- raportul anual de activitate si alte rapoarte;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 37 — Centrul Cultural Tasnad, pune in mod gratuit la dispozitia
institutiilor de invatdmant spatiile administrate, in baza Protocoalelor de parteneriat
educational incheiate intre institutiile de Tnvatdmant si Primaria orasului Tasnad,
conform Anexei nr. 2 la prezentul Regulament de organizare si functionare, parte
integranta din acesta.

Art. 38 — Formularele: Cererea pentru inchiererea spatiului persoane fizice,
persoane juridice, Contractul de inchiriere si Procesul-verbal de predare-primire se
regasesc in Anexele nr. 3-5 la prezenul Regulament de organizare si functionare,
parti integrante din acesta.

Art. 39 — Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare.

Art. 40 - Daca persoana fizica sau juridicd, care a solicitat Inchirierea,
figureaza in baza de date a Serviciului Financiar-Contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Tasnad cu datorii/creante neachitate, nu 1 se va
aproba inchirierea decat dupa achitarea integral a acestora.

Art. 41 — Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi
propuse de coordonatorul Centrului Cultural Tasnad, de catre Consiliul Consultativ,
de cétre primarul orasului sau de catre viceprimarul orasului in vederea aprobarii
acestora de catre Consiliul Local al Orasului Tasnad.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL ] SECRETAR GENERAL,
KISKASZA BARNA-BALAZS IOANA- FLORINA PETRUSE



ANEXA NR. 1
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CC
CENTRULUI CULTURAL TASNAD
TAXE PRIVIND UTILIZAREA CASEI DE CULTURA, A SALII DE
SPECTACOLE SI A CAMINULUI CULTURAL CIG

Nr.crt. Specificatie Taxa
datorata

1 Taxa de utilizare a Sali1 de 250 lei/z1
Spectacole (noiembrie — martie)

2 Taxa de utilizare a Sali1 de 150 lei/z1
Spectacole (aprilie —octombrie).

3 Taxa de utilizare a salii Casei de 150 lei/zi
Cultura

4 Utilizare sistematica a salii Casei | 350 lei/luna
de Cultura (de maxim 4 ori pe
lund)

5 Utilizarea salii Casei de Cultura 100
petru Intruniri sau sedinte de lei/sedinta
maxim 2 ore

6. | Taxa de utilizare a Caminului 350 lei/ zi
Cultural Cig

Extras Art. 37 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Tasnad ,, CENTRUL CULTURAL TASNAD, pune in mod gratuit la dispozitia
institutiilor de invatamant spatiile administrate, in baza Protocoalelor de
parteneriat educational incheiate intre institutiile de invatamant si Primaria
orasului Tasnad.”



ANEXA NR. 2
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL TASNAD

PROTOCOL DE PARTENERIAT EDUCATIONAL

pentru realizarea planului-cadru de invatamant, conform unui orar
prestabilit, precum si desfasurarea unor activitati cultural-educative si scolare
de interes local, judetean sau national

ACORD DE PARTENERIAT

Incheiat intre:
Centrul Cultural Tasnad, reprezentat prin:
in calitate de Corodonator
si
Scoala Gimnaziala/Liceul Tehnologic/Gradinita , reprezentat
prin Invatitor/director si profesor pentru Invatdmant primar

Partile contractante au convenit prin prezentul protocol sa coopereze pe baza
de parteneriat activ pentru conservarea si promovarea mostenirii noastre culturale, a
valorilor de patrimoniu cultural local si national (folclor, obiceuri si traditii) si
realizarea obiectivelor comune in domeniul educatiei permanente a elevilor. Se
urmareste crearea unor permanente si stranse relatii de colaborare intre cele doua
institutii (scoald/liceu/gradinita si camin cultural), care sa conducd la completarea
fericitd a procesului educational al elevilor, pe de o parte, cat si la pastrarea si
pomovarea valorilor etnoculturale pe de alta parte.

Principiul parteneriatului porneste de la faptul ca scoala nu poate lucra singura
in realizarea educatiei rentru pdstrarea valorilor etnografice si folclorice a elevilor,
prezenta coordonatorului fiind absolut indispensabila.



Proiect de parteneriat educational

Titlul proiectului:
Durata proiectului: an scolar

[ Argument

[ Scopul proiectului:

] Organizatori:
Centrul Cultural Tasnad
Scoala/Liceul/Gradinita
[ Coordonatori:

- — coordinator Centrul Cultural Tasnad;
-invatator/professor/director
-consilier educativ

- responsabil comisie metodicd invatamant primar- profesor pentru invatamant
primar-

0 Colaboratori:
-profesor limba engleza/francezd/maghiara
- profesor muzicad —

O Grup tinta:



Beneficiari directi si indirecti:

N Obiectivele proiectului:
O.1.

0.2.

0.3.

0.4.

0.5.

[ Rezultate asteptate:

N Modalitati de realizare

[ Modalitatea de monitorizare si evaluare a rezultatelor proiectului:




[ Monitorizarea si evaluarea proiectului:

O Impactul:

0 Evaluarea:

-curenta - Fisa de impresii (la finalul fiecarei activitati);

-autoevaluarea
-chestionar;

-proiecte realizate de elevi;
- produsele realizate in cadrul atelierului de croitorie;

- finala (la sfarsitul proiectului).

Calendarul activitatilor:

Data

Activitatea

Forma de realizare

Obiective urmarite




Fisa de evaluare
a activitatilor din cadrul proiectului

Titlul proiectului:

Titlul activitatii:

.................................................................................................................

Obiective propuse:

Perioada de desfasurare:

Locul desfasurarii:

............................................................................................................

-nr.cadre
16§ Ta F:To] 5 To] < TOUNR OO OO UP PR UOPRRUPPI

.......

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

..............

Modalitati de evaluare:

Analiza SWOT a activitati:

Puncte tari: Puncte slabe:




Oportunitati:

Amenintari:

Fisa de impresii la finalul unei activitati

]

activitatea,

deoarece

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................



ANEXA NR. 3
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL TASNAD

CERERE
INCHIRIERE SPATIU- PERSOANE FIZICE
Catre,

PRIMARIA ORASULUI TASNAD

In atentia d-lui Primar,

Subsemnatul/a, ...t , domiciliat in
...................... S St NILLLLBLL L Scel L A
ey Sector/Judet ... legitimat cu BI/CI
seria............ 1) S SONP ., ,va rog sa-mi
aprobati inchirierea spatiului
................................................................................ apartind institutiei
dumneavoastra, pentru desfasurarea activitati
......................................................................................... (scopul
inchirierii).

Solicitam inchirierea spatiului incepand cu datade.......................... , ora
........... sipandladatede................................0o14..........

Anexam la prezenta cerere - BI/CI — copie Xerox si Certificat fiscal;

Data: ...

Nume si prenume

Semnatura



ANEXA NR. 4
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL TASNAD

CERERE
INCHIRIERE SPATIU- PERSOANE JURIDICE
Catre,

PRIMARIA ORASULUI TASNAD

In atentia d-lui Primar,

Subscrisa, S.C...unrii , cu sediul in
S ,Nr.....,Bl...... ,Sc....., Ap.... Sector/Judet
............................. inregistrata la................................. st avind numarul de
inregistrare fiscal ............................ 070711 A8 11
deschisla .........ooiiiiiiiiiii , va rog sa-mi aprobati Inchirierea
SPATTUIUL Lot e apartind

institutiei dumneavoastra, pentru desfasurarea urmatoarelor activitati

......................................................................................... (scopul
inchirierii).

Solicitdm inchirierea spatiului incepand cudatade.......................... , ora
........... sipandladatede................................0or4..........

Anexam la prezenta cerere certificatul de inregistrare fiscal — copie Xerox si Certificat
fiscal;

Data: ...

SC/ASOCIATIE/FUNDATIE

Semnatura si stampila



ANEXA NR. §
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL TASNAD

CONTRACT DE INCHIRIERE
A

I. PARTILE

Art.1. ORASUL TASNAD —CENTRUL CULTURAL TASNAD cu sediul in
Tasnad  str.  Infratirii, nr. 2, avand cont la  trezorerie  nr.
RO23TREZ54921G300530XXXX, deschis la Trezoreria Tasnad si codul fiscal nr.
4409424, telefon: 0261-825701, 0261-848200 fax: 0261827223 reprezentata prin

Viceprimar — , in calitate de proprietar
sl
, cu
sediul in str. nr. , tel.
, avand codul fiscal , reprezentatd prin

in calitate de organizator al

>

au convenit la incheierea prezentului contract, in urmatoarele conditii:
I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. ORASUL TASNAD — CASA DE CULTURA in calitate de proprietar pune

la dispozitie, , situate/d Tn Orasul Tasnad,
, pentru

, eveniment organizat de

, in perioada/data

, In conditiile si obligatiile stabilite prin prezentul
contract, Regulamentului de organizare si functionare si a normelor legale incidente.

III. OBLIGATIILE PARTILOR

Art3. Orasul Tasnad - Casa de Culturd se obligh sa predea
si/sau acesteia prin proces verbal de
predare - primire i sda asigure utilizarea acesteia/acestora, de catre




in perioada/data
pentru

Artd4. are urmatoarele
obligatii:

4.1. pentru evenimentele organizate, cuprinse la art. 7 b), art. 8 si art. 9 din
Regulamentul de organizare si functionare, se va atasa in copie, chitanta/ordinul de
platd prin care se face dovada achitarii taxelor prevazute in Anexa nr. 1 la
Regulament;

4.2. sd asigure supravegherea evenimentului organizat, pe toatd durata desfasurarii
acestuia;

4.3. sa utilizeze si/sau numai
in vederea desfasurarii evenimentului

4.4, sa raspundda de modul de organizare si desfasurare a evenimentului
4.5. sd asigure si sa respecte normele de protectie a muncii, PSI, de protectia a
spectatorilor/participantilor, precum si a celorlalte norme legale incidente pe
perioada desfasurarii evenimentului;

4.6. sd 1a masurile de siguranta pentru evacuarea participantilor in caz de necesitate;
4.7. sa limiteze accesul spectatorilor in sald peste capacitatea locurilor existente pe
scaune;

4.8. sa asigure respectarea de catre participanti a normelor privind ordinea si
curdtenia pe perioada desfasurarii evenimentului;

4.9. sa asigure personal de supraveghere si indrumare a spectatorilor;

4.10. sa respecte si sd puna in aplicare prevederile Legii nr. 15/2016 privind
modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, potrivit careia fumatul este interzis in

toate spatiile siin ;

4.11. se interzice comercializarea s1 consumul bauturilor alcoolice in incinta
precum si ;

4.12. la sfarsitul evenimentului sd predea si/sau

, Orasului Tasnad prin proces verbal de predare — primire;
4.13. in situatia in care la incetarea prezentului contract se constata ca au fost produse
distrugeri sau deteriorari a bunurilor din domeniul public sau privat al orasului din
si/sau , s suporte toate
cheltuielile pentru reparatia sau inlocuirea acestora, dupa caz;




4.14. in situatia 1n care la incetarea prezentului contract se constata ca au fost sustrase
bunuri din domeniul public sau privat al orasului (mobilier, obiecte, materiale sau
alte bunuri) din si/sau ,
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea acestora.

IV. RASPUNDERI SI ALTE CLAUZE

Art.S. raspunde pentru toate
activitatile ce decurg din organizarea si desfasurarea evenimentului pe care il
organizeaza.

Art.6. isi asuma raspunderea pentru

eventualele prejudicii cauzate bunurilor din domeniul public sau privat al orasului
(mobilier, obiecte, materiale sau alte bunuri) din
si/sau pe perioada desfasurarii evenimentului.

Art.7. In caz de neindeplinire a obligatiilor de citre una din parti, partea in culpi
datoreaza celeilalte parfi despagubiri reprezentand contravaloarea prejudiciilor
produse.

Art.8. Daca persoana fizica sau juridica, care a solicitat inchirierea, figureaza in baza
de date a Serviciului Financiar-Contabil din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Tasnad cu datorii/creante neachitate, nu 1 se va aproba
inchirierea decat dupa achitarea integral a acestora.

V. DISPOZITI FINALE

Art.9. Modificarea oricdrei clauze se face prin acordul partilor, Inscris intr-un act
aditional, care face parte integrantd din prezentul contract. Orice intelegere verbala
este considerata nula si lipsita de efecte juridice.

Art.10. Prezentul contract intrd in vigoare la data incheierii lui si inceteazad la
stingerea integrala a obligatiilor partilor.

Art.11. Litigiile de orice fel, decurgand din executarea prezentului contract, se vor
solutiona pe cale amiabild, iar in situatia n care acest lucru nu este posibil, litigiile
vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti din Romania.

Semnand prezentul contract, partile confirma cd au luat act de toate
prevederile ei si le accepta in totalitate.
Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doud) exemplare.

PROPRIETAR
ORASUL TASNAD



PRIMAR,

VICEPRIMAR
ORASUL TASNAD

Centrul Cultural Tasnad,

ORGANIZATOR




PROCES VERBAL DE PREDARE - PRIMRE
Anexa la contractul nr. /

ORASUL TASNAD — CENTRUL CULTURAL TASNAD cu sediul in Tasnad str.
Infratirii nr. 2, avand cont la trezorerie nr. RO23TREZ54921G300530X XXX, deschis la
Trezoreria Tasnad si codul fiscal nr. 4409424, telefon: 0261-825701, 0261-848200 fax:

0261827223, reprezentata prin Viceprimar — , in calitate de predator
si

, cu sediul in

str. nr. , tel. ,avand

codul fiscal , reprezentata prin , In

calitate de primitor,

Preda in data de , ora ,
, si/sau

, situatd in Orasul Tasnad,

, pentru  desfasurarea

organizat in perioada/data

va respecta toate conditiile
si obligatiile stabilite prin Contractul nr. / , incheiat intre parti,
Regulamentul de organizare si functionare, precum si normele legale incidente cu privire
la organizarea si desfasurarea

Prezentul proces verbal de predare-primire s-a incheiat in 2 (doud) exemplare.

PROPRIETAR
ORASUL TASNAD
PRIMAR

VICEPRIMAR
ORASUL TASNAD e

Compartiment Asezaminte culturale,

ORGANIZATOR







