ROMANIA

JUD. SATU MARE
ORASUL TASNAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.20
Din 25 februarie 2026
privind infiintarea Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de
parinti ,,BRATE DESCHISE”

Consiliul Local al Orasului Tasnad, judetul Satu Mare, Intrunit in sedintd ordinara,
n data de 25 februarie 2026;
Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului orasului Tasnad, inregistrat
sub nr. 12909/23.02.2026
Referatul intocmit de Directia de Asistenta Sociala, inregistrat cu nr.
Avand in vedere Raportul Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Tasnad inregistrat sub nr.12912/23.02.2026 si
Avizul Comisiei pentru buget, finante, programe de dezvoltare, industrie,
agricultura, prestari de servicii, comer{ din cadrul Consiliului Local al Orasului
Téasnad inregistrat sub nr.18/2026
Avand in vedere implementarea de catre UAT Tasnad, prin furnizorul de servicii sociale
Primaria Orasului Tagnad- Directia de Asistentd Sociald , acreditatd conform Certificatului
de acreditare nr. AF nr. 009534, privind apelul de proiecte PNRR/2023/C13/I1/1, n cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd, PILONUL V. Sanatate, precum si rezilienta
economica, sociald si institutionala, COMPONENTA C13 — REFORME SOCIALE,
INVESTITIA 11 - I1 -, ,Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de
a fi separati de familie”
Tinand cont de prevederile:
- HOTARARII nr.102 din data de 12 mai 2023 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociald in subordinea Consiliului Local al Orasului Tasnad
- Art.37 alin.2 lit.b), art.41, art.42 alin.1 lit.a), art.112, art.135 alin.1, lit.b) din Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexanr.1, pct.7 din HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale
- Art.119 lit.a), art.120 , art.124 Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legiinr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Nr. total al consilierilor locali in functie: 15

Nr. total al consilierilor locali prezenti: 15

Nr. total al consilierilor locali absenti: 0

Voturi pentru:15

Voturi impotrivi: 0

Abtineri: 0

Retragere de la votul proiectului de hotiirire (incompatibilititi, conflict de interese,etc.): 0



- Anexanr. 2 la Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului M.M.J.S. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. d ), alin.(7) lit. b), art. 139 alin.3,

lit.a), art. 196, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1 (1) Se aproba infiintarea Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare
de parinti — ,,BRATE DESCHISE”, institutie fara personalitate juridica, Tn subordinea Directiei
de asistenta sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Tasnad, cu o
capacitate de maxim 90 de locuri, cu sediul in localitatea Sarauad,str. Principala, nr 144, jud. Satu
Mare.
(2) Se stabileste un numar total de 8 posturi pentru Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de
risc de separare de parinti — ,,BRATE DESCHISE”,.
(3) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti —,,BRATE DESCHISE”, sunt cuprinse
in anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.
(4) Se completeaza anexele 2 si 3 din HOTARAREA nr.102 din data de 12 mai 2023 privind
infiintarea Directiei de Asistenta Sociald in subordinea Consiliului Local al Orasului Tasnad,cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile din anexele 1 si 2 din
prezenta hotarare.
(5) Se completeaza anexele 1 si 2 din HOTARAREA Nr.215 din data de 27 septembrie 2024
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Tasnad si al serviciilor din subordinea Consiliului Local al orasului Tasnad, cu
modificarile si completarile ulterioare, completandu-se cu organigrama si statul de functii din
prezenta hotarare.
Art.2 Consiliul Local al orasului Tasnad va lua masurile necesare pentru a asigura functionarea
structurii nou infiintate, finantarea acesteia asigurandu-se din bugetul local al orasului sau alte
surse.
Art.3 Ocuparea functiilor din centrul nou infiintat se asigura prin delegare de atributii personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin concurs si activitati de voluntariat, n
conditiile legii.
Art.4 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul orasului
Tasnad, prin aparatul de specialitate si Directia de asistenta sociala
Art.5 Prezenta Hotarare se comunica prin intermediul secretarului general:

- Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare

- Institutiilor interesate

- Se aduce la cunostinta publica

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL,
KISKASZA BARNA-BALAZS IOANA- FLORINA PETRUSE



ROMANIA Anexa nr. 2 la HCL nr. 20/2026
JUDETUL SATU MARE

ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII

Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti —,, Brate

deschise”
Nr. Nume Functia contractuala Treapta | Nivelul
crt. prenume/ profesio | Studiilor
vacant/ : nala
temporar De De executie
vacant, dupa conducere
caz
1 VACANT Specialis
Asistent social t/princip S
al
2 VACANT Voluntar S
Tnvatator
3 VACANT Voluntar S
Invatator
4 VACANT Voluntar S
Invatator
5 VACANT Voluntar S
Educator
6 VACANT Asistent Medical S
7 VACANT Psiholog S
8 VACANT Personal M
administrativ
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL,

KISKASZA BARNA-BALAZS IOANA- FLORINA PETRUSE



ROMANIA Anexa nr. 3 la HCL nr. 20/2026
JUDETUL SATU MARE

ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI

DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI
»BRATE DESCHISE”’

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti, cod 8891CZ-C-IlI,
aprobat prin H.C.L. nr. / prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului, voluntari, si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti: cod 8891CZ-C-I1. infiintat si administrat de furnizorul PRIMARIA ORASULUI
TASNAD DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, acreditata conform Certificatului de
acreditare nr. AF nr. 009534.

(2) Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile de zi sunt
acele servicii prin care se asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale
parintilor sai pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

ART. 3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti -
8891CZ-C-II, constd in prevenirea separarii copilului de familia sa si In sprijinirea dezvoltarii
armonioase a acestuia intr-un mediu familial stabil si sigur cat si diminuarea/eliminarea
abandonului scolar. In centrul intregii activititi se afld interesul superior al copilului, iar



interventiile sunt concepute astfel incat sa ofere atat copiilor, cat si parintilor, instrumentele
necesare pentru a depasi situatiile de risc.

Centrul vine in sprijinul familiilor vulnerabile — fie ca este vorba despre saracie, neglijenta,
dificultati emotionale, absenta parintilor sau alte forme de instabilitate — cu o abordare integrata,
personalizata si centratd pe familie. Prin servicii sociale, educationale, psihologice si recreative, se
urmareste mentinerea copilului Tn mediul sdu natural, evitdnd institutionalizarea si sustinand
dezvoltarea lui fizicd, emotionald si cognitiva.

Prin interventii timpurii si colaborare interinstitutionald, serviciul urmareste reducerea riscurilor
de abandon, abuz, excluziune sociald sau esec educational, creand un cadru favorabil in care
copilul sd poata creste, invata si se dezvolta aldturi de familia sa, in siguranta si cu sprijinul necesar.

Centrul va deservi in total 90 de copii aflati in situatie de risc cu varsta cuprinsa intre 3-14 ani. Se
recomanda ca prezenta minima lunard a unui beneficiar sa fie de 50% + 1 din zilele lucratoare,
pentru ca interventia recuperatorie sa fie considerata eficace.

Activitatile desfasurate, pentru o perioada nedeterminata de timp, ofera beneficiarilor
urmatoarele:

» 1. Activitati educative

. Sprijin pentru efectuarea temelor si activitati tip ,,after-school”;

. Activitati remediale pentru recuperarea decalajelor scolare;

. Ateliere educative tematice (lecturd, istorie, stiinte, ecologie etc.);
. Educatie non-formala, prin jocuri, povesti si proiecte interactive.

» 2. Activitati de consiliere si sprijin emotional

. Consiliere psihologica individuala si de grup pentru copii;
. Consiliere parentala si familiala pentru sprijinirea relatiei parinte—copil;
. Activitati de dezvoltare personala: gestionarea emotiilor, incredere In sine, exprimarea

sentimentelor;
. Sprijin emotional pentru copiii afectati de separare, abuz, anxietate sau alte traume.

» 3. Activitati sociale §i de incluziune
. Evaluari sociale periodice si elaborarea planurilor de interventie personalizate;

. Informarea parintilor privind drepturile si obligatiile familiale;

. Activitati de integrare si socializare pentru copii din grupuri marginalizate



. Colaborare cu alte institutii (scoala, DGASPC, primarie, ONG-uri).

» 4. Activitati recreative si de timp liber

. Jocuri educative si de echipa;

. Ateliere creative: desen, picturd, colaj, muzica;

. Activitati de miscare si sport;

. Excursii tematice, tabere, vizite la muzee, participari la evenimente culturale.

» 5. Activitati de promovare a sanatatii si igienei

. Ateliere despre igiend personala, alimentatie sandtoasa, preventie;
. Intalniri cu specialisti (medici, nutritionisti, asistenti medicali);
. Campanii interne de educatie pentru sdnatate (anti-fumat, prevenirea bolilor, sanatate

mintala etc.).

» 6. Activitati pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independenta
. Jocuri de rol si ateliere practice pentru formarea autonomiei (luarea deciziilor, empatie,
comunicare);

. Responsabilitati zilnice asumate de copii In cadrul centrului (organizarea materialelor,
curatenie, program de activitati);

. Simulari de situatii de viata reald (gestionarea unui buget, relationare n grup, respectarea
regulilor).

» 7. Activitati comune parinte—Copil

. Ateliere pentru Tmbundtatirea comunicarii in familie;

. Jocuri si activitati colaborative intre parinti si copii;

. Sesiuni de consiliere familiala si instruire parentala;

. Evenimente speciale (Ziua Familiei, serbari, ateliere creative comune).

» 8. Activitati de servire a hranei de catre centru printr-un serviciu de catering.
ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi: Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti, cod 8891 CZ-C-ll functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,



cu modificarile si completarile ulterioare; O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social Centru de zi pentru copii aflati
in situatie de risc de separare de parinti, cod 8891 CZ-C-II, sunt prevazute in Ordinul MMSSF
nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale - Anexa 2, privind
Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de zi;

(3) Serviciul social Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti,
cod 8891CZ-C-II. ,Brate Deschise’” este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al UAT
Tasnad nr. _ din i, si functioneazd ca structura organizatorica in cadrul
Directiei de Asistentda Sociala. Sediul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de pdrinti este in satul Sarauad, str Principala, nr 144, oras Tasnad, judetul Satu Mare.
ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi: Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti, cod 8891 CZ-C-11 se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul
social:Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti, cod 8891 CZ-
C-11 sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de
exercitiu®;

" Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, etc.



h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti,, Brate Deschise’” cod 8891 CZ-C-II, sunt copii cu domiciliul din satul
Sarauad, si cu varsta cuprinsa intre 3-14 ani, copiii aflati in situatii de risc de separare de
familia lor, potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu art. 4 din Legea nr. 156/2023, respectiv:

a) copii cu risc de separare de parinti sau copii expusi la risc: Aceasta poate include copii care

traiesc intr-un mediu familial instabil, in care exista neglijare, abuz fizic, abuz sexual sau alte

forme de violenta.In aceasta categorie intra si copii proveniti din familii monoparentale, copii care

provin din familii dezorganizate, copii care provin din familii cu mai multi membri, copii care au

parinti plecati in straindtate la munca.

Copii pot fi expusi si la factori precum sdracia, lipsa de acces la educatie (nu sunt inscrisi in
sistemul national de invatamant) sau conditii de trai precare; copii a caror pdrinti au o situatie
financiara precara, beneficiari de VMI; copii care provin din familii de romi; copii separati de
familie cu masura de protectie speciala sau copii care au beneficiar de 0 masura de protectie si au
fost reintegrati in familie; copii in risc de abandon scolar.

b) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor asistati in cadrul centrului, respectiv familia care se

ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil care poate fi in risc de separare in conformitate cu art 5
din Legea nr. 156/2023.

Criterii de departajare de pe lista de asteptare:urgenta si gravitatea situatiilor de dificultate in care
se afla familia:

-familii in care exista abuz fizic, emotional sau sexual;

-familii care neglijeazd igiena, sdndtatea si educatia copilului;

-familii in care unul sau mai multi copii au abandonat scoala;



-familii monoparentale;
-familii in care unul sau ambii parinti muncesc in strainatate;
-alte situatii cu risc ridicat de separare a copiilor de parinti/de familie.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Actele necesare pentru admiterea copilului n centru sunt:
Acte necesare:

-cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului sau documentele prin care se
evidentiaza referirea copilului catre centru;

-copie dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantului legal si copie dupa certificatul de
nastere al copilului;

-adeverinta medicald privind starea de sdndtate a copilului- apt in colectivitate, eliberata de
medicul de familie;

- adeverinta eliberata de catre unitatea de invatamant frecventata de catre copil,

- declaratie privind nivelul veniturilor/adeverinta de venit/declaratie privind nivelul veniturilor.

Serviciile sociale acordate in cadrul centrului sunt gratuite, fara a percepe taxa din partea
beneficiarilor.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

e (Copii cu domiciliul in satul Sarauad , in conformitate cu art. 6 ROF

e Copii pentru care serviciile centrului de zi sunt necesare pentru prevenirea separarii de
familie.

c) Identificarea cazurilor se realizeazi de citre Directia de asistentd sociala din cadrul
Primariei orasului Tasnad, in calitate de serviciu public de asistenta sociala organizat la
nivel local, potrivit prevederilor art. 118 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Admiterea in Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti:

e Centrul de zi se adreseaza doar copiilor ale caror nevoi pot fi solutionate prin activitatile
derulate/serviciile oferite.

e Conpiii, in calitate de beneficiari si parintii acestora sau, dupa caz,reprezentantii legali
cunosc si accepta conditiile de admitere in centrul de zi.

e Serviciile oferite de Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, aga cum
decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de
unitatile de invatamant si alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale
ale copilului in contextul sau socio-familial



Conform art. 118 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare asistentul social /responsabil caz prevenire din cadrul Directiei de
asistenta sociala intocmeste evaluarea initiala urmata de ancheta sociala, in functie de care
intocmeste Planul de servicii, Referatul privind emiterea dispozitiei pentru stabilirea
dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistenta sociala, Dispozitia privind
emiterea dispozitiei pentru stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de
asistentd sociald, Dispozitia de numire a responsabil caz prevenire. La final se incheie
Contractul de servicii sociale intre furnizorul de servicii sociale reprezentat de catre
coordonator si beneficiar/reprezentant legal pe o perioada de un an cu posibilitatea de
prelungire prin act aditional

Decizia de admitere/respingere:

Decizia privind admiterea sau respingerea copilului in/din centru este luatd in
conformitate cu procedura proprie de admitere a centrului. Procedura se refera, cel
putin, la: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale copiilor, cine ia decizia de
admitere/respingere, modalitatea de Incheiere a contractului de furnizare servicii si
modelul acestuia.

Copiii potentiali beneficiari si parintii acestora sunt informati cu privire la continutul
procedurii de admitere.

Procedura de admitere este anexa la ROF.

e) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:

La admiterea copilului, contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de
servicii sociale, reprezentat de coordonatorul acestuia si paringii copilului sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia;

Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de servicii sociale,
in baza modelului cadru reglementat i aprobat prin ordin al ministrului. Contractul de
furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie
de numarul semnatarilor contractului.

Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se pastreazd in dosarul
personal al beneficiarului.

Anterior admiterii copilului si incheierii contractului de furnizare servicii cu parintii acestuia,
centrul asigura informarea lor cu privire la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile
disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor.

Parintele/parintii sau, dupa caz, reprezentantul legal, precum si beneficiarii (corespunzator varstei
si gradului lor de maturitate) sunt informati/instruifi. Documentul prin care se consemneaza
informarea acestora va contine:

data la care s-a efectuat informarea/instruirea,

numele si semnatura parintelui/parintilor sau, dupa caz, ale reprezentantului legal,
numele beneficiarului si semnatura acestuia (pentru copilul care a implinit 10 ani),
numele si semnatura persoanei care a realizat informarea/instruirea,

materialele informative prezentate sau tema informarii/instruirii.



Pe langa informarea inifiald, ori de cate ori situaia o impune, centrul organizeaza sesiuni de
informare/instruire §i consiliere a beneficiarilor privind activitatea proprie si regulamentele
aplicate.

Evaluarea nevoilor/situatiei copiilor este realizata de personal de specialitate. Evaluarea nevoilor
se inscrie 1n fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului al carui model se stabileste de furnizorul
de servicii sociale. Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneaza rezultatele evaluarii,
data fiecdrei evaluari si este semnata de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea. Continutul
fisei de evaluare/reevaluare este adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si nivelul de
maturitate) si a parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informatii/explicatii
suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii. Reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului se
realizeaza trimestrial precum si in cazul in care apar modificari semnificative ale statusului
functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia.
Membrii echipei interdisciplinare care au contribuit la evaluarea detaliatd a beneficiarului
semneaza o fisa de evaluare detaliata si avizata de coordonatorul de centru.

Pentru elaborarea si realizarea planului de personalizat de interventie, responsabilul de caz
convoacd membrii echipei interdisciplinare cu ajutorul carora va analiza concluziile si
recomandarile fisei de evaluare, scopul intdlnirii fiind acela de a stabili obiectivele planului de
servicii si activitdfile necesare atingerii obiectivelor, pornind de la nevoile si resursele
beneficiarului. Astfel, fiecare copil beneficiaza de o interventie personalizata in functie de nevoile
identificate la admiterea Tn cadrul Centrului de zi i pe parcursul furnizarii serviciilor.

Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului.

Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului si aprobata de conducatorul
furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului catre
centru, Tn original;

b) acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului,
carte de identitate a paringilor, in copie;

c) declaratie privind nivelul veniturilor

d) evaluarea initiala, ancheta sociala, planul de servicii-intocmite de catre asistentul social din
cadrul Directiei de asistenta sociala;

e) dispozitie Responsabil caz prevenire;

f) dispozitie stabilire stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistenta
sociala

g) contractul de furnizare servicii, in original;
dosarul de servicii.

Dosarul de servicii al copilului contine:

a) fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluarii situatiei copilului;

b) dispozitie desemnare responsabil de caz;

C) programul personalizat de interventie al beneficiarului,

d) fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului;



0)
P)
q)

fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al
beneficiarului;

fisa de consiliere

acord de realizare a evaluarii si planificarii serviciilor;

consimtdmantul parintelui privind participarea copilului la serviciile de sprijin furnizate in
cadrul centrului

declaratie in cazul parintelui plecat in strainatate;

declaratie de accept de a fi fotografiat

declaratie parinte privind iesirea din centru dupa terminarea programului;

GPDR,;

chestionar de satisfactie parinti;

chestionar satisfactie copil;

procese verbale de informare copil/parinte

rapoarte trimestriale, dupa caz.

fisa inchidere caz.

Dosarul de servicii se pastreaza separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada acordarii
serviciilor si se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului dupa incetarea serviciilor.
g) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

Serviciile oferite in cadrul centrului de zi sunt gratuite pentru copiii si familiile care
indeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite la lit (a) si b) alin (1) art. 6 din ROF;

(3) Conditii de incetare a serviciilor oferite in cadrul- Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti

la cererea expresa a parintelui/ reprezentantului legal ,

prin decizia unilaterald a furnizorului (lipsa finantarii, suspendarea activitatii)

la expirarea contractului de servicii sociale

indeplinirea obiectivelor prevazute in Programul Personalizat de Interventie (PPI);
identificarea unor alte solutii pentru copil/familie (alte servicii adecvate situatiei
copilului/familiei) prin referire catre alte servicii;

acordul partilor privind incetarea contractului;

beneficiarul nu se mai prezinta la activitdtile zilnice stabilite pe o perioada de 1 lund, fara
a putea ulterior enunta un motiv obiectiv 1n acest sens (boala, parasirea localitatii, etc.);
beneficiarul/reprezentatul legal al copilului renunta la interventie, la anumite stadii ale
Programului personalizat de interventie asumat,

modificarea situatiei familiale care a condus la Incadrarea in criteriile de eligibilitate (atat
din punct de vedere al domiciliului cat si a situatiei de dificultate)

in cazul in care beneficiarul/ parintele abuzeaza angajatii serviciului, aceste abuzuri sunt
raportate, investigate si dovedite, se realizeaza sistarea unilaterala a contractului de catre
furnizor.

in varii cazuri de forta majora (ex. decesul beneficiarului, proiectului,etc).

In caz de nerespectare a Regulamentului intern



Cand obiectivele planului de servicii pentru beneficiar au fost atinse, pe baza recomandarii
responsabilului de caz, coordonatorul de centru decide incheierea furnizarii serviciilor acordate
beneficiarului. Tn urma acestei decizii, responsabilul de caz elaboreaz fisa de inchidere a cazului
si care va fi avizat de coordonatorul de centru. Cazul va fi monitorizat de catre asistetnul social
din cadrul Directiei de asistenta sociala pe o perioada de minim 3 luni.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti au urmiitoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
C) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
$i economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social in Centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:
1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Asigura informarea populatiei privind necesitatea de a solicita si primi servicii de suport
adecvate in caz de nevoie, precum si servicii de consiliere adresate beneficiarilor, destinate
prevenirii si solutionarii situatiilor de dificultate in care se afla (Standard 1);



Asigurd accesul beneficiarilor la educatie informald si nonformald si activitati de
supraveghere si suport in procesul de invétare care sa contribuie la dezvoltarea personala
si pregatirea acestuia pentru viata independentd (Standard 2);

Activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigurd oportunitati multiple de
recreere §i socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionala
a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa (Standard 4);

Servicii destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta (Standard 5);

Etapele furnizarii serviciilor sociale sunt:

evaluarea initiala si ancheta sociala— se realizeaza de catre asistentul social din cadrul
Directiei de asistenta sociala . Parintelui/reprezentantului legal al copilului i se aduce la
cunostintd necesitatea de a se implica activ 1n activitatea de evaluare si de a furniza
informatii reale asistentului social. In ancheta sociald va fi cuprinsa evaluarea situatiei
socio-economice si a relatiilor sociale a familiei copilului. Este necesar ca aceasta sa
cuprinda o rubrica destinata semnaturii parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
luare la cunostinta. Pe baza evaludrii initiale se realizeaza Planul de Servicii. La admiterea
copilului in centru se incheie de catre coordonatorul centrului un contract cu parintii sau
reprezentantii legali ai copilului.

elaborarea PPl — Programul este realizat, in echipa, de personalul de specialitate care
lucreaza cu copilul in centrul de zi, pe baza evaludrii facute fiecdrui copil in parte, la
admiterea 1n centru. Acesta va contine informatii despre toate activitatile si Serviciile
oferite copilului si familiei acestuia. PPI este avizat de coordonatorul centrului de zi si
elaborarea se face cu consultarea copilului, in raport cu varsta si gradul de maturitate,
precum si a familii acestuia/reprezentantului legal. In elaborarea PPI se tine cont de
recomandarile continute in Planul de Servicii Intocmit, pentru prevenirea abandonului si
institutionalizarii copilului, de catre Directia de Asistenta Sociala din cadrul UAT Tésnad.
In cazul unei solicitari directe sau a referirilor din partea altor organizatii sau institutii
relevante, centrul anuntd Directia de Asistenta Sociala pentru a intocmi planul de servicii.
aplicarea PPl - centrul deruleaza activitati conform PPI. Acesta se elaboreaza in baza
evaluarii nevoilor copilului, precum si a datelor si recomandarilor prevazute in Planul de
Servicii, realizat de catre Directia de Asistenta Sociala din UAT Tasnad. Obiectivele de
lucru cu copilul, continute in PPI sunt realiste, adaptate nivelului lui global si utile in
dezvoltarea lui armonioasa. Acestea sunt evaluate periodic si actualizate la 6 luni. Parintii
sunt informati in ceea ce priveste continutul PPI si rolul care le revine in realizarea acestuia.
In principal, activitatile previazute la nivelul centrului vor cuprinde: asistenta sociala — prin
activitati de informare, evaluare, monitorizare, consiliere sociald si suport emotional;
suport educational- sprijin in efectuarea temelor; consiliere psihologica pentru copii si
familie socializare si petrecere a timpului liber.Activitatile se desfdsoara conform unui
program saptamanal, afisat intr-un loc vizibil, la sediul centrului si va fi cuprins si in
contractul de servicii, incheiat intre furnizor si beneficiar.PPI este revizuit periodic in
functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar.



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

Campanii de promovare privind serviciile sociale oferite, conditiile de acces, drepturile si
obligatiile beneficiarilor;

Organizarea de campanii de informare si sensibilizare in comunitate privind prevenirea
separarii copilului de familie si promovarea drepturilor copilului;

Incheierea protocoalelor de colaborare cu actorii sociali de la nivel local/ judetean, in
domeniul protectiei copilului;

Elaborarea de rapoarte de activitate;

Centrul faciliteaza accesul potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ conventionali
/membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de
desfagurare a activitatilor/serviciilor, in baza unei programari prealabile cu coordonatorul
centrului;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.
2.

Campanii de promovare a drepturilor beneficiarilor;

Consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale, etc;

Elaborarea misiunii centrului;

Actualizarea permanentd a site-ului Primariei Tasnad, care cuprinde informatii despre
activitatea centrului, inclusiv referitoare la: drepturile si obligatiile beneficiarilor centrului
de zi, conform prevederilor legale in vigoare, actiunile organizate de furnizor in vederea
sustinerii procesului de integrare sociala si de prevenire a marginalizarii, etc.;

Detinerea si aplicarea unui cod de etica, conform standardelor minime de calitate.
Elaborarea de strategii si planuri de actiune care vizeaza dezvoltarea si diversificarea
serviciilor sociale acordate copiilor/familiilor persoanelor aflate in dificultate;

Centrul organizeaza sesiuni de informare a reprezentantilor beneficiarilor cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme
de tratament degradant;

Coordonatorul centrului detine un Registru de evidenta a cazurilor de abuz, neglijenta sau
discriminare identificate, In care se mentioneaza inclusiv institugiile sesizate si, dupa caz,
masurile intreprinse;

Centrul de zi are propria procedurd privind sesizdrile si reclamatiile. Centrul Incurajeaza
reprezentantii beneficiarilor sd trimita in format electronic sesizdri/reclamatii scrise cu
privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri privind imbunatatirea activitatii
centrului. Continutul se verifica lunar de conducatorul centrului;



10.

11.

Centrul de zi tine un registru special de evidenta a incidentelor deosebite care afecteaza
integritatea fizica si psihica a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni, etc.) sau
alte incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizata din centru, furt,
comportament imoral, etc.). In registru se consemneazi data producerii incidentului, natura
acestuia, consecintele asupra beneficiarului identificat prin nume, prenume si varstd, data
notificarii familiei si/sau a institutiilor competente ce trebuie informate conform legii,
masuri luate;

Centrul notifica telefonic, in scris sau prin e-mail familia/reprezentantul legal al
beneficiarului cu privire la incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care
acesta a fost implicat. In caz de imbolndvire gravi a beneficiarului, notificarea se
comunicd/transmite in maxim o ord de la producerea acesteia. Pentru celelalte tipuri de
incidente si dacd se impune interventia sau suportul familiei/reprezentantului legal al
beneficiarului, notificarea se efectueaza in maxim 2 ore de la producerea incidentului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.
4

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

Autoevaluare periodica a serviciilor sociale prestate,etc;

Masurarea gradului de satisfactie cu privire la activitatea desfasurata prin  aplicarea unui
chestionar;

Pastrarea unui caiet de Inregistrare a sesizdrilor, reclamatiilor si propunerilor formulate in
scris de catre beneficiari, In scopul imbunatatirii activitatii serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1.
2.

>

Administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;
Instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor,;

Elaborarea documentelor financiar-contabile, in functie de nivelul de competenta;
Asigurd dotarea, intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare.

Pentru resursele financiare se realizarea unui buget anual, cu cheltuielile de sustinere a
Centru de zi pentru copii expusi riscului de a fi separati de familie- 8891CZ-C-II.

Pentru resursele umane:

intocmirea/actualizarea fiselor de post;

organizarea/sustinerea de sesiuni de instruire/formare a personalului de specialitate;

consemnarea in registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului, a

sesiunilor de instruire;

>

Pentru resurse materiale:
Consemnarea, in condica de evidentd, a consumabilelor de papetdrie si a materialelor

utilizate la activitatile cu copiii, etc.



Admninistrarea resurselor mai sus amintite se va face in limita bugetului aprobat prin Decizia
Consiliului Local Tagnad atat pentru cheltuielile de personal, cét si pentru cheltuielile materiale.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
functioneaza cu un numar de total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al
orasului Tasnad nr. ............... din ..o , din care:

a) personal de conducere: director, dupa caz, sef de centru etc:1 pers(1/2 norma).;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate: 1 asistent social, 1
psiholog (1/2 norma), 1 educator(1/2 norma), 3 educatori (0,25/norma pentru activitatile de suport
pentru limba romana si matematica)

c) personal cu functii administrative, femeie de serviciu :

d) voluntari: -
Instructiuni:

- Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aproba, dupa caz, prin hotarare a autoritatii administratiei publice locale
prin care s-a aprobat infiintarea centrului in cadrul/subordinea/coordonarea Directiei de
Asistenta Sociala ;

- Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut
in statul de functii aprobat.

- Specialistii centrului pot fi persoane angajate sau/si cu contract de prestari servicii .

- Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

ART. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:

a) director sau coordonator de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;



colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal,

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1a In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in
justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

asigurd 1indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.



(1) Personalul de specialitate este:

a)
b)

c)

asistent social (263501);
psiholog (263411)
educator (234202)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de Tmbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/organigramei:

a)

ASISTENT SOCIAL - 263501

Intocmeste impreuna cu echipa fisa de evaluare/reevaluare si actualizeaza datele in cazul
reevaludrilor trimestriale sau ori de cate ori intervin schimbari semnificative in situatia
beneficiarilor;

Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald in procesul de evaluare a cazurilor.
Participa, la elaborarea planului de servicii si a programului personalizat de interventie
pentru fiecare beneficiar;

Stabileste, impreund cu echipa pluridisciplinara, obiectivele si masurile de sprijin pentru
copil si familie;

Monitorizeaza si revizuieste periodic Fisa de servicii, adaptand interventiile la nevoile
copilului.

Intocmeste dosarele de admitere pentru copii;

Informeaza copiii si parintii despre conditiile de admitere, drepturile si obligatiile
beneficiarilor, regulile centrului si procedura de incetare a serviciilor;

Asigura derularea procedurilor legale privind incetarea furnizarii serviciilor si Intocmeste
rapoartele necesare.

Ofera consiliere sociala individuala si de grup beneficiarilor, in vederea dezvoltarii
deprinderilor sociale si de viatd independenta;

Ofera sprijin pdrintilor in Tmbunatatirea abilitatilor parentale si in asumarea
responsabilitatii privind cresterea si educarea copiilor;

Faciliteaza accesul familiilor la alte servicii sociale, medicale, educationale sau juridice, in
functie de nevoile identificate.

Asigura respectarea drepturilor copilului in toate activitatile desfasurate in centru;



o Sesizeaza autoritatile competente in cazurile de abuz, neglijare sau alte situatii de risc
identificate;

e Deruleazd activitati de informare si sensibilizare privind drepturile copilului, adresate
copiilor si parintilor.

e Preia cazurile, Intocmeste si actualizeaza documentele aferente dosarului personal si
dosarului de servicii al copilului;

« Intocmeste rapoarte de progres trimestriale si ori de céte ori situatia copilului o impune;

o Coordoneaza interventiile echipei pluridisciplinare pentru fiecare caz in parte.

« Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de asistentd sociald pentru conducerea
centrului si pentru serviciile publice de asistenta sociala;

e Actualizeaza baza de date a beneficiarilor, asigurdnd confidentialitatea datelor personale;

o Participa la procesul de autoevaluare si la pregdtirea documentatiei necesare pentru
obtinerea sau mentinerea licentei de functionare.

o Colaboreaza cu alte institutii publice si private relevante (scoli, cabinete medicale, politie,
DGASPC, ONG-uri) pentru rezolvarea nevoilor beneficiarilor;

o Participa la intalniri, schimburi de experienta si sesiuni de formare profesionala continua.

e Respecta principiile de confidentialitate, nediscriminare, respect si demnitate umana;

e Respectd legislatia in domeniul protectiei copilului, asistentei sociale si standardele de
calitate impuse prin Ordinul 27/2019

b) PSIHOLOG- 263411

. Realizeaza evaluari psihologice initiale si periodice ale copiilor;

. Identifica dificultdti emotionale, cognitive, comportamentale sau relationale;

. Evalueaza nivelul de dezvoltare psihologica si adaptabilitatea copilului in mediul familial
si social.

. Ofera consiliere individuald si de grup pentru copii, in functie de varsta si problematica
identificata;

. Sustine sedinte de consiliere parentald pentru parinti care intampina dificultati in

gestionarea relatiei cu copilul,;

. Faciliteazd consilierea familiala, pentru imbundtdtirea comunicdrii si rezolvarea
conflictelor in familie;

. Sprijina copiii si parintii In procesul de reunificare familiald (dupa separare, abandon,
plecare in strdinatate etc.).

. Intervine 1n cazuri de trauma, anxietate, abuz, neglijare sau comportamente distructive;

. Participa la planificarea si aplicarea masurilor urgente impreund cu echipa
multidisciplinara;



. Ofera suport emotional imediat pentru gestionarea stresului, pierderii sau conflictelor
acute.

. Organizeazad ateliere tematice pentru dezvoltarea stimei de sine, empatiei, inteligentei
emotionale si autocontrolului;

. Faciliteaza jocuri psihologice, exercitii de comunicare, relaxare si exprimare a emotiilor.

. Monitorizeazd comportamentele care pot semnala risc de abuz, neglijenta, abandon sau
marginalizare;

. Colaboreazd cu asistentul social si responsabilul de caz in intocmirea planurilor de
interventie personalizata,

. Propune masuri de prevenire a abandonului scolar, izolarii sociale, anxietatii sau depresiei.
. Lucreaza in echipa cu educatorii, asistentii sociali, medicii si coordonatorul centrului;

. Intocmeste rapoarte psihologice, fise de observatie si documente de interventie;

. Participa la intalniri de echipd, supervizari, traininguri si formari profesionale.

. Ofera parintilor informatii despre nevoile emotionale si psihologice ale copilului;

c) EDUCATOR- 234202:

-Intocmeste planificarea calendaristica anuala si saptimanala din punct de vedere al activitatilor
de educatie formala si nonformald

-Mentine schimbul de informatii cu unitatea de Tnvatamant

-Faciliteaza schimbul de informatii cu familia

-Defineste obiectivele activitatilor in functie de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor
-Organizeaza activitati extragcolare

-Valorifica rezultatele activitatilor extrascolare

-Stabileste continutul activitatii de invatare corelat cu programa scolara

-Adapteaza informatia la posibilitatea de invatare si nivelul de pregatire al copiilor

-Identifica si necesarul de material didactic

-Aplica probele de evaluare

-Interpreteaza probele de evaluare si stabileste si aplica masuri ameliorative



-Stabileste deprinderi de baza ce urmeaza a fi formate si creeaza situatii variate pentru a permite
exersarea acestora

-Organizeaza si amenajeaza spatiul de joc si de invatare
-Incurajeaza implicarea copiilor si a parintilor Tn amenajarea spatiului educational al grupei

-Identificd necesarul,confectioneaza,elaboreaza,achizitioneaza material didactic mijloace de
invatamant, auxiliare didactice necesare

-Organizeaza , conduce si supravegheaza jocuri si activitati liber creative
-Desfasoara activitatile educative informale si nonformale cu copiii
-Implicd activ copiii In procesul de Tnvatare

-Asigura securitatea copiilor In timpul programului

-este parte din echipa de evaluare/reevaluare si completeazd documentele specifice la nivelul
centrului

-Responsabil de implementarea planurilor personalizate de interventie pe domeniul de activitate

-Organizeaza activitafi comune cu familia beneficiarilor

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire - femeie de serviciu
-(911209)

a) Asigura curatenia in spatiile destinate activitatilor centrului (hol acces , sala activitati
educative, cabinet consiliere/ psihologie, birou administrativ, oficiu alimente , vestiar, magazie si
grupuri sanitare).

b) Aspira praful

c) Sterge praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

d) Matura spatiile care nu se aspira;

e) Spala geamurile, utile, mobilierul, faianta, dusumelele, gresia

f) Asigura dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie, dusuri)

g) Dezinfecteaza periodic spatiile destinate activitatilor

h) Dezinfecteaza periodic obiectele si materialele folosite Tn munca cu beneficiarii centrului

i) Asigura ingrijirea spatiului interior si exterior (curte, gradina) al centrului

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:



a) bugetul local al orasului Tasnad ;
b) bugetul local al judetului Satu Mare;
c) bugetul de stat;
d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale reglementeaza standardul de cost pentru centrele de zi, modificata si actualizata.

DOSARUL DE PROCEDURI PROPRII APLICABILE TN CADRUL CENTRULUI DE ZI
PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI —,,BRATE
DESCHISE’’ constitue anexa la prezentul regulament, parte integranta din acesta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL,
KISKASZA BARNA-BALAZS IOANA- FLORINA PETRUSE









