ROMANIA ANEXA nr. 3
JUDETUL SATU MARE LA HOTARAREA NR. 197/2026
ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social fara cazare

CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE

VARSTNICE CU ECHIPA MOBILA
“OAZA VIETII”
LOCALITATEACIG
ORAS TASNAD, JUDETUL SATU MARE

Serviciul este
multifunctional (MF):
[1Da[X]Nu

Lista codurilor:
1.881.3.1.CZAR.PV

1. Denumirea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu

Echipa Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig (881.3.1.CZAR.PV), este infiintat prin

Hotararea Consiliului Local al Orasului Tasnad nr. 96/04.06.2026, si administrat de

furnizorul, Primaria Orasului Tasnad - Directia de Asistenta Sociala, acreditat conform
Certificatului de Acreditare Seria AF nr. 009534 din data eliberarii 23.06.2023.

Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa

Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig a fost infiintat si in baza Acordului de

Parteneriat nr. 22.740/09.06.2023, incheiat pentru implementarea proiectului ,,Infiintare

Centru de Zi de Asistentd pentru Persoane Varstnice in Localitatea Cig, oras Tasnad,

judetul Satu Mare”.

Parteneriatul a fost incheiat intre:

UAT Oras Tasnad, cu sediul in str. Lacramioarelor nr. 35, judetul Satu Mare;
Parohia Ortodoxi Romani Tisnad, cu sediul Tn str. Infratirii nr. 30, judetul Satu

Mare.



Prin acest acord, cele doud parti au colaborat pentru infiintarea si functionarea
Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipd Mobila
,0aza Vietii” din localitatea Cig, destinat furnizarii de servicii sociale si de recuperare pentru

persoanele varstnice din comunitate.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social, Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila
»0aza Vietii” din localitatea Cig n vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la

informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: PRIMARIA ORASULUI TASNAD - DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA

Adresa completa: oras Tasnad, judetul Satu Mare, str. Lacramioarelor nr. 35, codul postal
445300.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009534 seria AF, eliberat la data de
23.06.2023.

Categoria [X ] Public

] * Se bifeaza categoria corespunzatoare.
FSS*: [ ]Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

Serviciul  social face parte dinfl. Servicii rezidentiale
o ] o * Se bifeazd categorial
clasa/categoria/tipul major al serviciilor|[ ] 1.1. Centre rezidentiale
) o corespunzatoare.
sociale™: 2. Servicii de suport cu

Cazare




[ ] 2.1. Servicii rezidentiale
de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport]
in comunitate, fara cazare

[ 1 3.1. Centre de zi de
ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ X]3.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de zi de
socializare tip club

[ ] 3.4. Servicii de ingrijire
la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregatire
si distribuire a hranei
[13.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament
familial
[ 1 Servicii de locuire
asistatd in comunitate

[ ]14.1. Locuinta protejata

[ ] 4.2. Centre pentru viata

independenta

Serviciul  social se  adreseazddizabilitti: D; *

urmatoarei/urmatoarelor categorii de

beneficiari*:

[ 1 Copil - C;

[ ] Persoana adulta cul

Se

[ X ] Persoana varstnica: PV; |casuta/casutele

[ ] Victime ale violenteicorespunzatoare.

domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

bifeazal




[ ] Alte grupuri vulnerabile
AGV, respectiv:

() victime ale traficului de
persoane;

() agresori violentd domestica;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cul
masurd educativa sau pedeapsa)
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale
infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni
psihice;

() apartinatori ai persoanelor]
beneficiare;

() altele: ... specificati ....

. L seria .......... 1] PR si este eliberata de catre ........ (denumirea

Detine  licentd  definstitutiei emitente)............
functionare: la data de .....oooovvvvnniinnss

Capacitate .........ccccvevviveiiiieene,

o ) [ ] Cu personalitate juridica . .
Serviciul social este . Se bifeaza categorial
] [ X ] Fara personalitate]

organizat™: L corespunzatoare.

juridica

]

F'SS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie

din partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului

legal:*

Da [* Se bifeaza casuta
[ X ]corespunzatoare.
Nu

Adresa serviciului social: localitatea Cig, oras Tasnad, judetul/sectorul Satu Mare, str.

Princpala, nr. 148, codul postal 445302.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:



Suprafata totala Tn metri patrati: 695 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: 3.225 mp

Nr. total camere: 40, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 0,

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 cabinet medical, 1 cabinet consiliere
psihosociala, 1 cabinet consiliere juridica, 1 cabinet psihoterapie, 1 sala
kinetoterapie/gimnastica medicala , 1 sala tratamente asistente, 1 cabinet destinate
serviciilor medicale, 1 sala masaj,

c)nr. spatii comune: 2 spatii multifunctionale ( activitati petrecerea timpului liber, servirea
mesei ), 1 sala multifunctionala modulara ( terapii de grup, terapii ocupationale, activitati
artistice, educationale ),

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2 grupuri sanitare pentru persoane cu
dizabilitati( barbati/femei), 1 grup sanitar vizitatori, 1 grup sanitar personal, 1 grup sanitar,
2 vestiare beneficiari prevazute cu dus ( femei / barbati ), 2 vestiare personal;

e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0

f)nr.

intretinere-reparatii, deservire: 4 birouri, 1spatiu destinat depozitarii medicamentelor, 1

camere/spatii  destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,

spatiu depozitare alimente si bauturi provenite de la firma de catering, 1 oficiu portionare
alimente provenite de la firma de catering, 1 spalator vesela, 1 spalatorie/uscatorie, 1 spatiu
depozitare deseuri organice, 1 depozit curatenie, 2 depozite;

Alte spatii cu diverse destinatii: 4 holuri, 1 sala primire si triere beneficiari, 1 sala destinata

serviciilor de ingrijire personala ( frizerie / manichiura) , 1 izolator, 1 centrala termica.

[ X] in exterior (cladirea) |Da |Nu * Se incercuieste raspunsul

Spatiul este[ X ] In interior Da |Nu corespunzator.
accesibilizat:*

[ ] Permanent (24 h din 24)
Programul de  functionare aE; ] dZeI:Jr:Ie(;:Zi' 8h/zi * Se Dbifeaza casuta
serviciului social*: ' s e A s corespunzatoare.

nr. de zile/sdptamana:

5 zile/saptamana

3. Scopul serviciului social - CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI

RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE CU ECHIPA MOBILA ,,OAZA

VIETII”, LOCALITATEACIG



Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila
,0aza Vietii” din localitatea Cig are o capacitate totala de 75 de beneficiari, din care:
a) 50 de beneficiari care participa la activitatile desfasurate la sediul centrului;

b) 25 de beneficiari care beneficiaza de servicii la domiciliu prin intermediul echipei mobile.

(1) Scopul specific este de a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale si
individuale in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii. Centrul de Zi de
Asistentd si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipd Mobila ,,Oaza Vietii” din
localitatea Cig are ca scop mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor fizice, psihice si
sociale ale persoanelor varstnice, in vederea cresterii gradului de autonomie personala,
prevenirii institutionalizarii si imbunatatirii calitdtii vietii acestora.

(2) Centrul asigura servicii sociale specializate de recuperare si reabilitare, activitati de
socializare, consiliere si sprijin, contribuind la promovarea imbdtranirii active si la mentinerea

persoanelor varstnice In mediul familial si comunitar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1.Cadrul general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.

292/2011, cu modificarile ulterioare,

2.Legea 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile

domeniului.

3.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate In sistem
integrat si cantinele sociale, respectiv Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
Cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile
urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale
aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare ( standardele

minime pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate



persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: centre de zi de
asistenta si recuperare, cod 881.3.1.CZAR.PV ( prevazute in anexa 6 )

4 Hotararea nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice prin includerea modificarilor si completarilor aduse de Hotararea nr.259
din 22 martie 2023 si Hortararea nr.1.311 din 23 octombrie 2024.

5.LEGE Nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale republicata cu modificarile si completarile ulterioare

6.Hotiararea Guvernului nr. 924/2024 privind modificarea anexei la  Hotararea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

7.0rdinului 2489 pentru aprobarea standardelor minime de calitate din 13 decembrie 2023

privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

Serviciul social fara cazare — Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane
Varstnice cu Echipa Mobila ,,0aza Vietii” din localitatea Cig este infiintat prin: Hotararea
Consiliului Local al Orasului Tasnad nr. 96 / 06.12.2026 si functioneaza in subordinea

acesteia, fara personalitate juridica.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a)cererii de admitere adresate catre Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala
de catre beneficiar, Insotitd de documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (8) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala , Centrul de Zi de Asistenta
si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipad Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig
aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul Primariei Orasului Tasnad —

Directia de Asistenta Sociala / coordonatorul serviciului social, se Tncheie Tntre Primaria



Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala, Centru de Zi de Asistenta si Recuperare
pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila, ,,Oaza Vietii” Localitatea Cig  si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia primarului, Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala,
cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de

asistenta sociala.

(4)Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, conform
art. 2 alin (2 ) in cazul serviciilor sociale din cadrul/din subordinea/ coordonarea serviciului
public de asistentd sociald, responsabilitatea transmiterii informarilor prevazute la alin. (1)
revine conducerii serviciului social, desemnata prin regulamentul de organizare si functionare
al serviciului social, aprobat prin hotarare a consiliului local - Oras Tasnad, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si

solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

1). Cerere tip;

2). B.I./C.1.(original si copie)

3). Certificat de casatorie ( copie);

4). Certificat de deces al sotului/sotiei sau sentintd de divort in functie de situatie
(copie);

5). Acte medicale:
- adeverinta medicala din care sa reiasa ca nu sufera de boli infecto-contagioase,
- scrisoare medicala eliberata de medicul de familie care sd cuprinda diagnostic, scurt istoric,
tratamente efectuate, recomandari, medicatia recomandata cu specificarea faptului ca este
deplasabil sau nu;
-certificat incadrare grad de handicap (daca este cazul)

6). Acte privind veniturile: - cupon de pensie din ultima luna (original si copie) sau
orice alte documente din care sa rezulte veniturile realizate;

7). Documente justificative cu referire la apartinatori/reprezentant legal (ex. dispozitie,

curatela, sentinta civild).



8). Documentul care atestd numirea reprezentatului legal (ex. dispozitie, sentintda
civila).

9). Ancheta sociala eliberata de Primaria Oras Tasnad — Directia de Asistenta Sociala,

10).Dispozitia primarului pentru stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca
masurd de asistentd sociala.
Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti legali /

conventional, precum si de membrii de familie, cu acordul beneficiarilor.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazd in fisete/dulapuri inchise, accesibile doar

personalului de conducere si angajatilor cu atribuii stabilite in acest sens.

(6)Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de Primaria
Orasului Tasnad, Directia de Asistenta Sociala, prin act administrativ, au prioritate persoanele
care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele

inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii i altele asemenea:

Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii sociale Tn cadrul Centrului de Zi de
Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila, ,,0aza Vietii” din

localitatea Cig sunt urmatoarele:

1). Persoanele varstnice in sensul Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, cu completarile si modificarile ulterioare, adica este persoana care a implinit varsta
de pensionare stabilita prin cadrul legal in vigoare;

Pot beneficia de serviciile centrului persoanele care:

e au domiciliul sau resedinta in unitatea administrativ-teritoriald a Orasului Tasnad,;

« au fost evaluate din punct de vedere social si, dupa caz, medico-social;

e au nevoie de unul sau mai multe dintre serviciile furnizate de centru;

e 1si exprimd acordul pentru furnizarea serviciilor sau sunt reprezentate legal, dupa caz.

Beneficiari indirecti
Pot beneficia indirect de serviciile centrului:

o« membrii familiei beneficiarului;



e apartindtorii si persoanele care asigurd ingrijirea persoanei varstnice;
o reprezentantii legali ai beneficiarilor.

2). Se tine cont de existenta locurilor disponibile in cadrul centrului (in functie de capacitate)
si existenta personalului corespunzator pentru a asigura serviciile sociale conform nevoilor
beneficiarului.

3). In cazul In care criteriile de admitere sunt indeplinite si dosarul socio-medical este complet
se decide in urma unei evaluari admiterea sau respingerea acordarii serviciilor sociale in
cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa
Mobila ,,0aza Vietii” din localitatea Cig .

4). Decizia de solutionare a cererii de admitere se ia de catre personalul de conducere al
furnizorului, cu implicarea, In functie de situatiec a personalului de specialitate (cel putin
asistent social sau asistent medical). Se are in vedere starea generald a solicitantului, nevoile
acestuia si posibilitatea de acoperire a acestora in cadrul Centrului. Se emite dispozitie de
admitere sau respingere a solicitarii persoanei varstnice. In cazul admiterii, dispozitia face
referintd la contractul de prestari servicii si angajamentul de plata in care vor fi precizate:
data de Incepere a prestarii serviciilor, durata determinata a contractului, acordul de plata a
contributiei lunare a beneficiarului si modalitatea de plata ( daca este cazul ); in situatia co-
platitorilor se precizeazd identitatea acestora si suma lunard ce revine fiecaruia

(beneficiar/apartinator).

Decizia de admitere / respingere:

1). Admiterea persoanelor varstnice / sistarea serviciilor sociale acordate persoanelor
varstnice se realizeaza in baza Proceduri privind Admiterea / Iesirea persoanei varstnice in /
din Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Vérstnice cu Echipa Mobila
»0aza Vietil” din localitatea Cig si se asigura servicii numai in baza evaludrii initiale si
ulterior a evaludrii complexe a nevoilor individuale;

2). Documentele mentionate in procedura se vor depune la sediul Centrului de Zi de Asistenta
si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila, ,,Oaza Vietii ” din Localitatea Cig
de catre solicitant/familia acestuia/reprezentantul legal sau transmise pe mail;

3). Decizia de solutionare a cererii de admitere se ia de catre personalul de conducere al
furnizorului , cu implicarea, in functie de situatie a personalului de specialitate (cel putin

asistent social sau asistent medical). Se are in vedere starea generald a solicitantului, nevoile



acestuia si posibilitatea de acoperire a acestora in cadrul Centrului de Zi de Asistentd si
Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobild ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig.

Se emite dispozitie de admitere sau respingere a solicitarii persoanei varstnice.

Modalitatea de Tncheiere a contractului de furnizare de servicii

Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

1) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare
pentru Persoane Varstnice cu Echipd Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig si persoana
varstnica sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, pentru beneficiari de servicii sociale
prin echipa mobila. in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care
participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu
acestea. Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

2) Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai multe exemplare originale, in
functie de numarul semnatarilor contractului. Un exemplar original al contractului de
furnizare de servicii se pastreazd 1n dosarul personal al beneficiarului.
Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de furnizare
servicii.

3) La admitere, coordonatorul centrului aduce la cunostinta beneficiarului/reprezentantului
legal, Regulamentul de Organizare si Functionare, Programul vizitelor, Carta Drepturilor
Beneficiarului, Codul Etic, Ghidul beneficiarului, Proceduri specifice etc. Aceste documente
au fost prezentate si inainte de admiterea 1n centru iar la acest moment ele sunt semnate de

asumare 1n vederea respectarii.

In cazul in care posibilul beneficiar se adreseaza direct Centrului de Zi de Asistenta si
Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipd Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig
coordonatorul centrului transmite informatiile necesare, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, Directiei de  Asistentd Sociald din unitatea
administrativ-teritoriala a Orasului Tasnad si in vederea evaluarii, monitorizarii si gestionarii

situatiei sociale a persoanei varstnice.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se efectueaza avand in vedere:

Serviciile acordate in cadrul Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare pentru

Persoane Varstnice cu Echipa Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig furnizeaza servicii



sociale fara contributia beneficiarului, in conditiile legii si in conformitate cu hotararile

autoritatilor administratiei publice locale a Orasului Tasnad, furnizor de servicii sociale.

In cazul in care se acorda servicii sociale in care se prevede contributia beneficiarului

se va avea in vedere urmatoarele:

(1) Contributia beneficiarului la plata serviciilor sociale, dupa caz, se stabileste individual, in
urma evaludrii situatiei socio-economice a acestuia, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.
(2) La stabilirea contributiei se au in vedere urmatoarele elemente:

veniturile nete ale beneficiarului;

o situatia familiald si obligatiile de intretinere;
o cheltuielile necesare pentru asigurarea unui nivel minim de trai;
« tipul, frecventa si durata serviciilor acordate;

o costul serviciilor furnizate.

(3) Cuantumul contributiei beneficiarului se stabileste prin dispozitia conducerii furnizorului
de servicii sociale sau conform hotérarii autorititii administratiei publice locale, dupa caz, si

se consemneaza 1n contractul de furnizare a serviciilor sociale incheiat cu beneficiarul.

(4) Beneficiarii care nu realizeazd venituri sau ale caror venituri sunt insuficiente pot
beneficia de gratuitate totala sau partiala, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si de

actele administrative aplicabile.

(5) Contributia beneficiarului, daca este cazul, se achita lunar, pe baza documentelor

justificative emise de furnizorul de servicii sociale.

(6) In situatia modificarii veniturilor sau a situatiei sociale a beneficiarului, contributia poate

fi recalculata si actualizata in conditiile legii.

In cazul persoanei cu dispozitie de acordare a dreptului de asistenta sociala se
aplica corespunzator prevederile legale. In cazul in care dispozitia este emisa cu buget

zero, se aplica criteriile de mai sus privind stabilirea contributiei



Persoanele varstnice a caror stare de sanatate se deterioreaza pe parcursul acordarii de
servicii sociale in cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice
cu Echipa Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig prin dobandirea unei/unor afectiuni care le
fac incompatibila acordarea de servicii sociale intr-un asemenea tip de colectivitate, se

inceteaza contractul de acordare servicii sau transferul in unitati de profil specializate;

Reevaluarea beneficiarilor

Se realizeaza anual sau cand situatia o impune, respectiv cand apar modificari
semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si psihic al beneficiarului.

Rezultatele evaluarii/reevaluarii se inscriu in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului.

(7)Conditiile de incetare a serviciilor

Conditii de incetare a serviciilor pentru persoana varstnica din cadrul Centrului de Zi de
Asistentd si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipd Mobila ,,Oaza Vietii” din
localitatea Cig sunt urmatoarele:

a) la solicitarea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului legal al acestuia;

b) la expirarea perioadei pentru care au fost stabilite serviciile, daca nu se justifica prelungirea
acestora 1n urma reevaluarii;

c) atunci cand obiectivele prevazute in planul individualizat de asistenta si recuperare au fost
realizate, iar beneficiarul nu mai necesita serviciile centrului;

d) in situatia in care starea de sdnatate sau gradul de dependentd al beneficiarului impune
accesarea altor categorii de servicii sociale, medicale sau socio-medicale mai adecvate
nevoilor sale;

e) 1n cazul transferului beneficiarului catre un alt serviciu social, cu acordul acestuia sau al
reprezentantului legal;

f) la schimbarea domiciliului/resedintei beneficiarului in afara ariei teritoriale deservite de
centru, dacd furnizarea serviciilor nu mai poate fi asigurata;

g) in cazul refuzului repetat si nejustificat al beneficiarului de a participa la activitatile si
interventiile prevazute in planul individualizat de asistenta si recuperare;

h) in situatia incdlcarii repetate a clauzelor contractului de furnizare a serviciilor sociale sau a

regulamentului intern al centrului, dupa informarea prealabild a beneficiarului;



1) in cazul furnizdrii unor informatii false ori incomplete care au stat la baza admiterii in
serviciu;
J) In cazul decesului beneficiarului;
k) in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.
Durata contractului poate fi afectata in cazul suspendari/retrageri/incetari a licentei
de functionare/desfiintare a serviciului social, fara nici o alta obligatie a partilor.
v" 1in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila cu
acordarea de servicii sociale 1n centru in condifii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari
sau personalul centrului;
v" cand nu se mai respecta clauzele contractuale de citre beneficiar sau prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara.
Tncetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doui situatii mentionate mai
sus se realizeazd de coordonatorul centrului/furnizorului acestuia cu acordul unei comisii
formate din coordonatorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului,
responsabilul de caz si 1 reprezentant ai beneficiarilor.
Alte situatii in care poate Inceta acordarea serviciilor sunt:

v' refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

v" la solicitarea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru neindeplinirea de catre
furnizorul de servicii sociale a obligatiilor asumate in contractul de furnizare servicii;

v’ retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

v" limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat sau schimbarea obiectului de activitate a furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

v’ expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

v" in caz de suspendare de catre Primdrie a dreptului la asistenta sociala -conform
prevederilor Ordin 2489 si in conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr. 17/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. 44-52 si art. 92-103 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima

punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/262087
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232139
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232139
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232139

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [X] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4)Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn cadrul Centrului de Zi de
Asistentd si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipd Mobild ,,Oaza Vietii” din

localitatea Cig au urmatoarele drepturi:

e Dreptul de a fi respectat ca persoana fara deosebire de rasa, etnie, sex, orientare sexuala,

convingeri politice si religioase, abilitate fizicd/ psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie

economica sau orice altd situatie;

e De a se respecta drepturi fundamentale ca demnitatea, intimitatea;

e De a participa la luarea deciziilor care 1l privesc;

e De a asigura confidentialitatea datelor personale si asupra informatiilor furnizate si
primite;

e De a primi servicii doar pe baza proprii solicitdri sau din partea unei institutii;

e Dreptul de primi servicii conform contractului incheiat;

e Dreptul de a face sesizari si reclamatii;



Dreptul de a avea acces la informatii;

Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

Sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

Sa 11 se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;

Sa primeasca serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si Ingrijire;
Sa fie informate cu privire la starea lor de sanatate;

Sa fie tratate si sa aiba acces la toate serviciile centrului de zi, fara discriminare;

Sa fie informate, In timp util si In termeni accesibili, asupra: activitatilor desfasurate in
centru, drepturilor sociale, masurilor legale de protectie, modificarilor intervenite in
acordarea serviciilor sociale, in regulamentul de organizare si functionare, in regulamentul
de ordine interioara si procedurile interne;

Sa actioneze autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari si a cerintelor
reglementarilor interne, conform potentialului si dorintelor personale;

Sa primesca raspuns la solicitarile, opiniile exprimate;

Sa fie anuntati in scris si sa fie audiati cu 15 de zile calendaristice nainte de excluderea la
accesul la activitatile centrului (cazuri de transfer ori rezilierea unilaterald a contractului
de servicii), fac exceptie cazurile de fortda majora: agravarea starii de sandtate a
beneficiarului, agresarea de catre beneficiar a personalului sau a altor beneficiari;

Sa i se comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala

(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn cadrul Centrului de Zi de

Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila ,,Oaza Vietii” din

localitatea Cig au urmatoarele obligatii:

Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala
si economica; sa participe activ, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc, la procesul

de furnizare a serviciilor sociale ;



e Sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

e Sa respecte indicatiile, hotararile conducerii unittii, ale personalului de specialitate care

se ocupa de beneficiar;

e S& nu paraseascd centrul fara sa anunte personalul;

e S& nu distruga bunurile centrului si sd nu le instrdineze;

e In cazul distrugerii de bunuri apartinand centrului sau celorlalti beneficiari, sa achite ei

Sau

reprezentantii lor, contravaloarea acestor bunuri;

e S& nu agreseze (fizic, verbal si psihic) alti beneficiari si personalul centrului;

e Sarespecte prevederile Regulamentului de organizare interna.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1)

w

N g A

Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Activitatile principale desfasurate sunt:

Evaluarea initiala si reevaluarea periodica a nevoilor beneficiarilor.

Elaborarea si implementarea planului individualizat de asistentd si recuperare.
Recuperare functionald, inclusiv kinetoterapie, fizioterapie (dacd este disponibild) si
alte terapii specifice.

Consiliere psihologica si sprijin emotional.

Asistentd sociala, informare si consiliere privind drepturile si serviciile sociale.

Terapii de recuperare, in functie de categoria beneficiarilor.

Activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, autonomie personala si
integrare sociala.

Activitati ocupationale si de socializare, recreative, educative si de petrecere a
timpului liber.

Informarea si consilierea familiei/apartinatorilor, inclusiv instruirea privind ingrijirea

beneficiarului.

10. Monitorizarea evolutiei beneficiarilor si adaptarea planului de interventie.

Activitdti specifice ale echipei mobile



Echipa mobild desfdasoara interventii la domiciliul beneficiarului sau in comunitate,

activitatile fiind urmatoarele:

o evaluarea conditiilor de trai si a nevoilor beneficiarului;

e recuperare si terapie la domiciliu;

o consilierea beneficiarului si a familiei;

e instruirea apartinatorilor privind tehnicile de ngrijire si recuperare;

e monitorizarea starii beneficiarului si a respectarii planului de interventie;
o facilitarea accesului la servicii medicale, sociale si educationale;

e colaborarea cu autoritatile locale si alti furnizori de servicii.

Servicii/Activitati/Functii complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
acordate prin dispozitia primarului orasului Tasnad.
Principalele functii ale serviciului social in cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare
pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila ,,0aza Vietii” din localitatea Cig sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1.Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului Tn baza contractului
incheiat cu acesta, respectiv cu reprezentantul sau apartinatorul legal dupa caz;

2.Sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire,
cu respectarea acestuia si a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale: ingrijire,
recuperare, reabilitare si reinsertie sociald a persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de
nevoie speciala;

3.Activitati pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale;

4.Asistenta sociala: elaborare plan de interventie, consiliere sociald, suport emotional;

5.Suport specializat-kinetoterapie, masaj;

6.Asistenta pentru sanatate;

7.Asistenta medicala;

8.Activitati culturale si de timp liber;

9.Asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

10.Intocmeste programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitatii;



11.0rganizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiei;

12.Acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

13.Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si altele in
conditiile legii, In vederea diversificérii serviciilor sociale furnizate;

14.Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului cat si

beneficiarilor a prevederilor regulamentul propriu de organizare si functionare;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Utilizarea Ghidului Beneficiarului(date despre ROF, servicii si facilitati oferite,
drepturi si obligatii beneficiari)

2. Formularea si afisarea misiunii serviciului;

3. Asigurarea accesului zilnic Tn centru conform orarului aferent;

4. Organizarea de evenimente publice (Ziua Portilor Deschise, Ziua Familiei, Ziua

Varstnicului);

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Respectarea Codului Etic al Personalului;

2. Realizarea Cartei Drepturilor Beneficiarului;

3. Realizarea unor pliante de prezentare;

4.Participarea activa a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare

a centrului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor

activitati:

1. Elaborarea si aplicarea chestionarului ce masoara gradul de satisfactie a

beneficiarilor si a reprezentantilor legali;



2. Realizarea de evaludri anuale a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor;

3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite pentru o cat mai buna pliere pe
nevoile beneficiarilor;

5. Participarea personalului la actiuni de formare profesionald si perfectionare

continua;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigura administrarea resurselor financiare - materiale;

2. intocmeste necesarul resurselor materiale necesare ;

3. utilizeaza resursele materiale in conformitate cu legislatia In vigoare si cu principiile

care stau la baza acordarii serviciilor sociale;

4. urmareste cresterea eficientei, economicitatea si eficacitatea in utilizarea resurselor si

a bazei materiale de care dispune, urmarind dezvoltarea acesteia ;

5. 1ia masuri pentru efectuarea reparatiilor curente;

6. controleaza calitatea si modul de folosire a bunurilor;

7. urmareste efectuarea si pastrarea curdteniei in incinta centrului;

8. aprovizioneaza cu alimente, materiale de functionare, igiena, rechizite, uz gospodaresc

si alte materiale, necesare bunei functionari a activitatii a centrului ;

9. urmareste termenul de valabilitatea al produselor, conditiile igienico- sanitare de

pastrare si administrare a alimentelor;

10. asigura utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

11. gestioneaza unitatea in baza unei planificari riguroase, menite sa conduca la realizarea

misiunii serviciilor, cu respectarea normelor legale n vigoare;

12. organizeaza activitatea personalului din centru asigurand respectarea regulamentului
de organizare si functionare si face propuneri si formalitatile legale prealabile, pentru
pregatirea , formarea precum si sanctionarea personalului din subordine;

13. administreaza resursele umane ale centrului, conform misiunii acesteia si in baza

normelor legale in vigoare;

14. promoveaza masuri eficiente de comunicare intra-institutionald;

15. utilizeaza eficient programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in

vederea realizarii sarcinilor de serviciu;



16. urmareste imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii profesionale si de specialitate
a resurselor umane aflate la dispozitie;

17. pastreaza confidentialitatea informatiilor legate de angajati;

18. adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
centrului;

19. se implica 1n vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime

reprezentate de nivelul de calitate I11:

In vederea cresterii calitdtii serviciilor sociale si a Tmbundtatirii continue a activitatii, serviciul

social desfagoard urmatoarele activitati:

e monitorizarea permanentd a gradului de satisfactie a beneficiarilor si apartinatorilor
prin aplicarea de chestionare si analiza rezultatelor;

o claborarea si implementarea planurilor de imbunatatire a calitétii serviciilor, pe baza
rezultatelor evaluarilor interne si a recomandarilor formulate in urma controalelor;

o formarea si perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri, instruiri
si sesiuni de informare;

o diversificarea activitatilor de socializare, recreere, terapie ocupationala si mentinere a
autonomiei beneficiarilor;

o dezvoltarea colaborarii cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, voluntari si
comunitatea locala pentru extinderea serviciilor oferite;

o implicarea beneficiarilor si a familiilor acestora in procesul de evaluare si imbunététire
a serviciilor;

e monitorizarea periodica a indicatorilor de calitate si adoptarea mdsurilor necesare
pentru cresterea performantei serviciului social;

e modernizarea si adaptarea continud a spatiilor si dotarilor pentru cresterea confortului,
sigurantei si accesibilitatii beneficiarilor;

e promovarea unei culturi organizationale bazate pe respectarea drepturilor

.....

de siguranta si demnitate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:



1.resurse umane: personal de specialitate (asistent social, psiholog, medic, asistent medical,
infirmieri, Tngrijitori la domiciliu, Kkinetoterapeut, maseur), personal administrativ si de
conducere, precum si colaboratori;

2.resurse financiare: fonduri proprii ale furnizorului, contributiile beneficiarilor ( conform
proiectului-contributia beneficiarului-0 lei) ;

3.resurse materiale: spatii comune, cabinet medical, sala pentru activititi, spatii pentru
recuperare si recreere, mobilier, echipamente medicale si de ingrijire, materiale consumabile
si mijloace IT;

3.resurse informationale: legislatia aplicabild, proceduri operationale, fise de evaluare, planuri
individualizate de asistenta si ingrijire, registre si baze de date specifice;

4.resurse pentru formarea profesionald: programe de instruire, cursuri de perfectionare,

sesiuni de informare si supervizare profesionala.

8. Structura organizatorica*, numarul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu
Echipd Mobila ,,Oaza Vietii” din localitatea Cig functioneaza cu un numar de 17 total
personal, conform prevederilor Hotararii al Consiliului Local al orasului Tasnad, din care:

a)personal de conducere :

— coordonator centru : 1 post;

— persoand Tmputernicitd cu organizarea si conducerea contabilitatii : 1 post;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 14 -

nr. de posturi;

Cc)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 - nr. de

posturi;

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 3 - nr. de posturi.
(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul
(3)In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare: nu este cazul
(4)Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta

sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza



contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: nu este cazul
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazad in
cadrul serviciului social se aproba, prin : Hotararea Consiliului Local Oras Tasnad.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numairului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1

Organizarea si conducerea contabilitatii se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
10 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu
universitatile care deruleazd programe de licentda pentru asisten{i sociali, in vederea
desfasurarii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu

completarile ulterioare, la solicitarea acestora.

[Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 17 angajati / 50+25 |

» Pentru serviciile acordate in centrele pentru persoane varstnice, sectiile pentru
persoane independente, incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice in gradele de dependenta IIIA si IIIB, raportul angajat/beneficiar
recomandat este de minimum 0,2 angajati/beneficiar (1/5).

» Pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice semidependente
incadrate in gradele de dependentd IIA, IIB si IIC, raportul angajat/beneficiar
recomandat este de minimum 0,33 angajati la un beneficiar (1/3).

» Pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice dependente
incadrate 1n gradele de dependenta IA, IB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice aprobatd prin H.G. nr.886/2000, raportul
angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,56 angajati la un beneficiar
(1,12/2).



9. Personalul de conducere (111225)
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmeste raportul anual de activitate;
f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
I)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k)organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
l)reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tarda si din straindtate, precum si in
justitie;
m)asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
O)asigurda indeplinirca masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

g)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta socialda sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei  in  domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate:
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, este format din:
1.asistent social (263501) ;
2.psiholog (263411) ;
3.medic de familie ( 221108).
4.asistent medical generalist (325901);
5.kinetoterapeut (226405);
6.infirmiera ( 532103);
7.ingrijitor la domiciliu ( 532204);
8.maseur (325501) ;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

C)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la

cursurile de formare profesionald continua;



e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f)in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu

in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

1.Atributii asistent social ( 263501 )

1.Realizeaza evaluarea sociald initiala si periodica a beneficiarilor;

2. Intocmirea de anchete sociale, conform nevoilor/solicitarilor/legislatiei in vigoare,

3. Identifica nevoile sociale, familiale si comunitare ale persoanelor varstnice,

4. Intocmeste rapoarte, anchete sociale, fise de monitorizare si alte documente specifice
activitatii,

5.Evaluarea gradului de dependenta pentru beneficiarii care li se ofera ingrijire la domiciliu
conform Horararii nr.886 din 25 octombrie 2000 prin includerea modificarilor si completarilor
aduse de Hotararea nr.259 din 22 martie 2023 si Hortararea nr.1.311 din 23 octombrie 2024.
6.In baza evaluarii nevoilor individuale sau reevaluarii, impreuna cu echipa multidisciplinara
intocmeste un Plan Individual de Interventie ce va cuprinde Programul Individual de
Asistenta si Recuperare si Programul Individual de Integrare/Reintegrare Sociala;

7. Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele beneficiarilor;

8.Monitorizeazd implementarea planului individualizat si propune masuri de revizuire atunci
cand este necesar;

9. Informeaza si consiliaza beneficiarii si familiile acestora cu privire la drepturile sociale,
prestatiile si serviciile disponibile, conform legislatiei in vigoare,

10.Faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii sociale, medicale, comunitare si alte resurse

necesare,



11. Efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor, inclusiv in cadrul activitatilor desfasurate de
echipa mobil;

12.Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, serviciile publice de asistentd
sociala, institutiile medicale si alte organizatii relevante;

13.Identifica situatiile de risc social, neglijare, abuz sau marginalizare si propune masuri de
interventie;

14.0rganizeaza si desfasoard activitati de informare, socializare si integrare comunitard
pentru beneficiari;

15. Participa la admiterea, suspendarea si incetarea furnizarii serviciilor sociale;

16. Consilierea in vederea combaterii institutionalizarii §i a sustinerii varstnicului in
familie/comunitate ,

17.Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate ale centrului;

18. Respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari si protectia datelor cu
caracter personal;

19.Respectd prevederile legislatiei in domeniul asistentei sociale, normele de eticd si
deontologie profesionala.

20. Acorda sprijin metodologic conform Standardelor minime de calitate.

2. Atributii psiholog ( 263401 )

1.Efectueaza evaluarea psihologica a persoanelor varstnice ori de cate ori este necesar,
2.Realizarea de evaluari psihologice,

3. Oferirea de tehnici si strategii pentru gestionarea stresului si a anxietatii, care pot fi
frecvente la varstnici din cauza preocupdrilor legate de sanatate, pierderea prietenilor sau
familiei, si adaptarea la viata,

4.Contribuie la planificarea si organizarea de activitati recreative si sociale care promoveaza
interactiunea Intre beneficiari si reduc riscul de izolare sociala,

5.0ferirea de consiliere si suport pentru familiile beneficiarilor, ajutandu-le sa inteleagd si sa
gestioneze schimbarile prin care trece persoana varstnica,

6. Efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor, inclusiv in cadrul activitatilor desfasurate de
echipa mobila

7.Psihologul colaboreaza strans cu medicii, asistentele si alti profesionisti din cadrul centrului

pentru a asigura calitate buna a vietii cotidiene.



3.Atributii medic de familie (221108 )

1. Evalueaza si monitorizeaza periodic starea de sdnatate a beneficiarilor centrului;

2. Cunoaste si aplicd masurile generale de asepsie si antisepsie in desfasurarea activitatii
medicale;

3. Efectueaza examenul clinic obiectiv sumar al beneficiarilor si consemneaza
constatarile In documentele medicale specifice;

4. Stabileste si prescrie tratamentele necesare, in functie de starea de sandtate si nevoile
individuale ale fiecarui beneficiar, cu respectarea legislatiei in vigoare si a normelor de
deontologie profesionala;

5. Participa, impreuna cu personalul de specialitate al centrului, la evaluarea nevoilor
beneficiarilor, planificarea serviciilor si monitorizarea interventiilor sociale si
medicale acordate;

6. Intocmeste bilete de trimitere citre medici specialisti si alte servicii medicale de
specialitate, in functie de nevoile identificate ale beneficiarilor;

7. Ofera consiliere si recomandari privind prevenirea imbolndvirilor, mentinerea starii de
sanatate si adoptarea unui stil de viata sanatos;

8. Colaboreaza cu echipa multidisciplinara a centrului pentru asigurarea unei interventii

integrate si adaptate nevoilor beneficiarilor.

4.Atributii asistent medical ( 325901 ):

1. Respecta codul de conduita profesionala;

2.Prezenta la serviciu si se semneaza in condica;

3.Respecta prevederile legale din domeniul protectiei persoanelor varstnice;

4.Acorda ingrijiri medicale de baza in limitele competentelor profesionale si recomandarilor
medicului,

5.Informeaza beneficiarul despre serviciile medicale oferite de centru, asistenta medicala in
caz de urgenta, stil de viata sanatos,

6.Face parte din echipa ce intocmeste evaluarea beneficiarului,

7.Efectueaza evaluarea initiala a starii de sanatate a beneficiarilor ( tensiune arteriala, puls,
glicemie, greutate corporala, alti indicatori relevanti ). Identificd problemele de sanatate ale

beneficiarilor, prin monitorizarea starii de sanatate , stabileste prioritatile, elaboreaza si



implementeaza planul individualizat de asistenta si recuperare, evaluand rezultatele obtinute,
Tnregistrandu-le in dosarul beneficiarului;

8.Participa la elaborarea Planului Individualizat de Asistenta si Recuperare si participa la
reevaluarile periodice;

9. Identifica situatiile de risc medical si comunica coordonatorului de centru, familiei/
reprezentantului legal si medicului de familie orice modificare survenita in ce priveste starea
de sandtate a beneficiarilor; respectiv ofera informatii asupra starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate, conform indicatiilor medicului de familie, semnaland orice modificari depistate ( de
ex: de auz, de vedere, etc.);

10.Urmareste respectarea tratamentului prescris si informeaza beneficiarii cu privire la
administrarea corecta a acestuia.

11.Colaboreaza cu medicul de familie, medicii specialisti si ceilalti membrii ai echipei
multidisciplinare ,

12.Acorda consiliere privind mentinerea starii de sanatate, prevenirea imbolnavirilor si
adaptarea uni stil de viata sanatos,

13.Completeaza si actualizeaza documentele medicale din dosarele beneficiarilor,

13. Efectueaza vizite la domiciliu impreuna cu echipa mobila atunci cand este necesar ,

14. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora.

15. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul coordonatorului de centru,

16. Manifestd permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine §i compasiune fata de
beneficiari si una de buna intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilal{i membri ai
echipei,

17. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in camera,

18. Respecta normele de securitate privind utilizarea si descarcarea medicamentelor,

19. Raspunde de raportarile statistice privind situatia beneficiarilor si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne,

20. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent,

21. Respectd prevederile Ordinului M.S. 261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace

chimice,



22. Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare, conform ordinelor in
vigoare,

23. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate, pe toatd durata acordarii de servicii sociale beneficiarilor;
24.1mplementeaza practicile de ngrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
25.Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spélarea pe maini, si utilizarea izolarii;
26.Informeaza coordonatorul centrului in legaturd cu aparitia semnelor de infectie, in cazul in
care apare la unul dintre beneficiarii,

27.Initiaza izolarea beneficiarului in cazul in care medicul nu este disponibil;

28.Mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru izolatorul respectiv,
29.Identifica infectiile nosocomiale;

30.Asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul,
31.Respecta cu strictete regulile de protectie a muncii si normele P.S.I. unde isi desfasoara
activitatea;

32. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare si al regulamentului de

ordine interioara .

5.Kinetoterapeut (226405)

1. Efectueaza evaluarea functionala initiald si periodica a beneficiarilor,

2. Stabileste obiectivele si programele individualizate de kinetoterapie, in functie de nevoile si
capacitatile beneficiarilor,

3. Elaboreaza si implementeaza planurile de recuperare si reabilitare fizica,

4. Desfasoara sedinte individuale si de grup de kinetoterapie, gimnasticd medicald si exercitii
de intretinere,

5. Urmareste evolutia beneficiarilor si adapteazd programele terapeutice in functie de
rezultate,

6. Participd la elaborarea si revizuirea planului individualizat de asistenta si recuperare,
7.Recomanda exercitii si activitati pentru mentinerea mobilitdtii si prevenirea agravarii
afectiunilor,

8. Instruieste beneficiarii si apartindtorii privind efectuarea exercitiilor la domiciliu,



9. Efectueaza activitdti de recuperare la domiciliul beneficiarilor, in cadrul echipei mobile,

conform programului stabilit,

10. Colaboreaza cu medicii, asistentul medical, psihologul, asistentul social si ceilalti membri

ai echipei multidisciplinare,

11. Desfasoara exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului,

12. Completeaza si actualizeaza documentele specifice activitatii de recuperare,

13. Participa la activititi de promovare a sanatatii si imbatranirii active,

14. Respecta normele de sandtate si securitate in munca, PSI si procedurile interne ale

centrului,

15. Pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii,

16.Adapteaza si realizeaza activitati de kinetoterapie pentru toti beneficiarii si utilizeaza

metode sau mijloace de educatie speciald in vederea ameliorarii constientizarii afectiunilor

beneficiarului.

6.Atributii infirmier ( 532103)

1.
2.
3.

Respecta codul de conduita profesionala,

Prezenta la serviciu si se semneaza in condica,

Trateaza beneficiarii cu onestitate, respect, rabdare, afectiune, oferindu-le sustinere
morala,

Urmareste permanent starea psihica si fizica a beneficiarilor si sesizeaza coordonatorul
de centru sau asistentul medical de orice situatie deosebita,

Are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplica in caz
de nevoie,

Stimuleaza capacitatea de comunicare prin crearea unui climat de incredere si de
respect reciproc,

Implica in mod direct beneficiarii in mentinerea curateniei spatiului unde se desfasoara
activitati cu beneficiarii,

Informeaza asistentul medical, asistentul social sau coordonatorul centrului anumite
aspecte legate de observarea comportamentului (acceptare, refuz, emotii pozitive,
negative legate de familie),

Verifica si supravegheaza modul de aerisire al spatiilor unde beneficiarii sunt implicati

in activitati,

10. Supravegheaza beneficiarii pentru a preintampina orice tip de accident,



11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

217.
28.
29.
30.

Are obligatia sa explice pe intelesul beneficiarilor normele de protectie a muncii,
P.S.l,

Pregateste beneficiarii pentru efectuarea programului de consiliere, kinetoterapie ,
Distribuie hrana furnizatd de firma de catering catre beneficiarii centrului, cu
respectarea normelor de igiena si a indicatiilor privind portionarea si servirea acesteia.
Asigura curatenia in cadrul centrului,

Participa la elaborarea si implementarea planul individualizat de ingrijire si asistenta
pt beneficiari, evaluand rezultatele obtinute,

Respecta si promoveaza drepturile persoanelor varstnice potrivit legii 17/2000
modificata prin L355/2022,

Anunta coordonatorul centrului de orice eveniment deosebit aparut in timpul lucrului
si consemneaza acest lucru,

Consemneaza in Registrul de evenimente deosebite (ex: accident, abuz),

Cunoaste si foloseste ori de cate ori este necesar numerele de telefon ale
coordonatorului de centru, Salvare, Pompieri, Politie, Medic specialist,

Raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare Tn blocul alimentar (sala de mese,
oficiu pentru debarasat si spalat, vestiar, restul anexelor),

Raspunde material, civil, penal, contraventional pentru incélcarea sau neindeplinirea la
timp si la parametrii stabiliti a sarcinilor de serviciu si pentru orice prejudicii aduse
unitatii din culpa sa,

Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare, aducandu-le la cunostinta orice
modificare a comportamentului beneficiarilor,

Dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor, pastreaza
confidentialitatea datelor beneficiarilor,

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Regulamentului
Intern al Centrului, Normele de protectie a muncii si P.S.I,

Are obligatia de a efectua controlul medical preventive conform legislatiei in vigoare,
Asigura supravegherea beneficiarilor aflati in interiorul centrului, cat si in timpul
deplasarii acestora in exterior,

Respecta Normele de protectia muncii, P.S.I,

Respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiarii centrului,

Cunoaste si respecta programul de lucru stabilit de coordonatorul centrului,

Aduce la cunostinta, in cel mai scurt timp, conducerii schimbarile intervenite in

situatia personala.



6.Atributii Ingrijitor la domiciliu ( 532204 )

1. Acorda servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarilor, conform planului individualizat de
asistenta si recuperare.

2.Sprijina beneficiarii 1n realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice:

e igiena personala;

e 1imbrdcarea si dezbracarea;

o alimentatia si hidratarea;

e mobilizarea si schimbarea pozitiei,

e deplasarea in locuinta si in afara acesteia, dupa caz.

3.Asigurd un mediu de viatd sigur si igienic, efectudnd activititi usoare de intretinere a
spatiului utilizat de beneficiar.

4.Sprijind beneficiarul in administrarea tratamentului numai conform indicatiilor
personalului medical sau ale apartinatorilor, farda a administra medicamente din proprie
initiativa.

5.Insoteste beneficiarul la consultatii medicale, institutii sau alte activitati, atunci cand acest
lucru este prevazut in planul de interventie.

6.Incurajeaza autonomia beneficiarului si participarea acestuia la activititi sociale si de
recuperare.

7.0fera sprijin emotional si comunica respectuos cu beneficiarul si familia acestuia.

8.0bserva modificarile starii de sdnatate sau ale comportamentului beneficiarului si le
raporteaza imediat coordonatorului echipei sau specialistului responsabil.

9.Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare (asistent social, psiholog, kinetoterapeut,
asistent medical etc.) pentru atingerea obiectivelor stabilite.

10.Completeaza documentele specifice activitdtii (fise de vizita, rapoarte de activitate, foi de
monitorizare).

11.Respecta programul de interventie si confidentialitatea informatiilor referitoare la
beneficiari.

12.Respecta normele de securitate si sandtate In munca, prevenirea incendiilor si procedurile

interne ale centrului.



13.Participd la sedintele echipei si la programele de instruire profesionala organizate de
angajator.
14.Respecta drepturile si demnitatea beneficiarilor si actioneaza in conformitate cu

standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.

7.Atributii maseur ( 325501 )

1. stabilirea obiectivelor terapeutice specifice, a programului de lucru, a locului si a
modului de desfasurare a activitatilor de recuperare;

2. aplicarea masurilor necesare pentru educarea sau reeducarea unor deficiente

functionale, prevenirea si recuperarea dizabilitatilor rezultate Tn urma unor afectiuni,

leziuni sau a pierderii unui segment corporal,

adaptarea planului de tratament in functie de evolutia si nevoile beneficiarului;

consemnarea in fisele de tratament a procedurilor si interventiilor efectuate;

tinerea evidentei procedurilor si activitatilor de recuperare desfasurate;

o g k~ w

instruirea, informarea si indrumarea apartinatorilor cu privire la deficientele
identificate, durata estimata a procesului de recuperare si tehnicile recomandate pentru

sustinerea acestuia.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.
(2) Categoriile de personal administrativ  includ ocupatii/functii diverse, respectiv:
administrator, functionar administrativ/economic,
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.:

1.Contabil (241101)
2.Ingrijitor Cladiri ( 515301)

Atributiile personalului administrativ:

1.Atributii contabil (241101) — personal din cadrul Primariei Orasului Tasnad

1. efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de platd bugetare etc.) si

intocmeste setul de documente pentru plati,



2. inscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de platd, remiteri bancare, emitere
facturi, evidenta Incasari),

3. verifica incasarile, provenienta si distribuirea acestora,

4. tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile,

5. preia si verifica seturile de documente contabile,

6. Intocmeste, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise,

7. intocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor,

8. introduce si verificd in programul de contabilitate inregistrarile documentelor
efectuate de catre alte servicii,

9. intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza
acestora,

10. supravegheaza intocmirea facturilor de decontare,

11. indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor,

12. colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si
la salvarea datelor informatice,

13. duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica,

14. cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de

Ordine Interioara precum si Codul Etic.

2.Atributii ingrijitor cladire (515301)

1.Curdtenia si igienizarea cladirii — sali de activitati, grupuri sanitare, holuri, birouri si

spatii comune.

2.Intretinerea si gospodarirea spatiilor — curidtenia curtii, aleilor, ciilor de acces si
semnalarea defectiunilor.

3.Siguranta persoanelor varstnice — prevenirea alunecdrilor, mentinerea cdilor de acces
libere si semnalarea situatiilor periculoase.

4.Gestionarea materialelor — utilizarea, depozitarea si evidenta materialelor de
curdtenie, conform procedurilor institutiei.

5.Respectarea normelor legale — SSM, PSI, protectia datelor, regulamentul intern si
procedurile centrului.

6.Responsabilititi administrative — colaborarea cu personalul centrului si indeplinirea

sarcinilor stabilite de superiorul ierarhic, in limitele functiei.



7.Colectarea si eliminarea deseurilor: Ingrijitorul colecteazi deseurile din centru, bai
si
spatiile comune, asigurdndu-se ca acestea sunt eliminate in mod corect si conform
reglementarilor privind deseurile, in special pentru materialele potential contaminate,
8.Monitorizarea si raportarea oricaror semne de infestare cu daunatori, precum insecte
sau rozatoare, si colaborarea cu echipele de dezinsectie si deratizare pentru a asigura un mediu
sigur,
5.Ingrijitorul trebuie sd utilizeze corect si In siguranta produsele de curatenie si
dezinfectare, respectand instructiunile si masurile de siguranta pentru a preveni accidentele si
contaminarea,
8.Purtarea echipamentului de protectie personala adecvat (manusi, masti, halate etc.)
in
timpul indeplinirii sarcinilor de curatenie, in special atunci cand manipuleaza produse chimice
sau deseuri periculoase,
9.Intretinerea echipamentului de curatenie: Asigurarea faptului ca echipamentele de
curdtenie (aspiratoare, mopuri, gileti, masini de curdtat etc.) sunt curate, functionale si

depozitate in mod corespunzator dupa utilizare.

12.Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurda constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale

fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a)reprezentant a FSS — Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala ;
b)reprezentant ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot de catre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului social Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru
Persoane Varsnice cu Echipa Mobila, ,,Oaza Vietii ” din localitatea Cig, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste

functionarea centrului.



(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare 1n situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila acordarea
serviciilor sociale acestuia In centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari
sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure c
se respectd urmatoarele conditii:

a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
Tncetare/sistare;

b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, Tnainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e)votul se desfasoara in mod secret;

f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Coordonatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, administratorul serviciului social, FSS —
Primaria Orasului Tasnad are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza céarora a obtinut licenta de
functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare
a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS — Primaria
Orasului Tasnad, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.

1.040/6.296/2024.



(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilita contributie
a) contributia persoanelor beneficiarea beneficiarului; * Se bifeaza casutal
si/sau a intretinatorilor acestora™: [X] nu este stabilitdcorespunzatoare.
contributie a beneficiarului.
. o [X]
C) bug(_etele locale ale comunelor, oraselor si mun1_c1_p1_110rfD A [* Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului <
Bucuresti*: [1 [corespunzatoare.
' NU
(]
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiuluiDA [* Se bifeazd casuta
Bucuresti*: [X] [corespunzitoare.
NU
[X]

DA [* Se Dbifeaza casuta
[ [corespunzitoare.
NU
[X]
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din parteaDA [* Se bifeaza casuta)
persoanclor fizice ori juridice din tara si din strainatate*: |[[]  |corespunzatoare.

NU
[X]
DA [* Se Dbifeaza casuta
[ [corespunzitoare.

d) bugetul de stat*:

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*:

NU

[X]
) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia inDA [* Se bifeazd casuta
\vigoare*: [ [corespunzitoare.

NU

Dispozitii finale

(1) Toti beneficiarii si voluntarii care participa la activitatile desfasurate in cadrul
Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varsnice cu Echipa Mobila,
»,0aza Vietii ,, din localitatea Cig au obligatia sa respecte prevederile prezentului
Regulament.

(2) Prezentul Regulament va fi afisat la sediul centrului, Tn loc vizibil.

(3)Incilcarea normelor de conduiti de catre personalul centrului si a dispozitiilor
prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinara, civila si penala, dupa

caz.



(4)Prevederile prezentului Regulament se completeaza si/sau modifica prin Hotararea

Consiliului Local al Orasului Tasnad.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL,
MELLAN PETER- MIKLOS IOANA- FLORINA PETRUSE



ANEXA
la regulamentul-cadru
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul
PRIMARIA ORASULUI TASNAD
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varsnice cu Echipa Mobila, ,,Oaza

Vietii ,, Localitatea Cig

1.a pe perioadd nedeterminata
) 1.b pe perioada determinata
1. Cazare/Gazduire: ]
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile

de noapte

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare si servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai
multe mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente
2.d ajutor pentru prepararea hranei

2. Alimentatie:
2.e hidratare si asigurare de bauturi calde
si gustiri, ca, de exemplu, apa, ceai, cafea,
lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si

rece

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de
baza ale vietii zilnice

3. Asistenta si ingrijire personala 3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.C supraveghere

4.a Ingrijiri medicale previazute in
_ 5 _ contractul-cadru privind ingrijirile
4. Asistentd medicald ] .
medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti




medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,

monitorizarea starii de sanatate,)
administrarea tratamentului oral i
injectabil, colaborarea cu medicul de

familie si alti medici specialisti, relationarea
cu unitatile medicale ambulatorii si cu|
paturi
4.c asistenta medicala asigurata de medici
cu drept de libera practica

4.d terapia durerii

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionalad

5.a activitati pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, ca, de
exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
de

deprinderi de autoingrijire, deprinderi de

comunicare, deprinderi mobilitate,
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de

autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnasticad medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere
S5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

S.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5. hidroterapie sau termoterapie  sau
balneoterapie, terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj,

sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica,

teatru




5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,

senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/

Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind

problematicile  sociale drepturile

si
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice
profesiei, previzute in Statutul asistentului
social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a
timpului liber

6.f orientare profesionald §i suport pentrul
angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv

implicarea in voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate persoanelor

vulnerabile pentru prevenirea riscului de

excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare
alimentare si materiale

7.b interventii in stradd, ca, de exemplu,
consiliere,

informare, distribuire hrana si

ajutoare materiale, acordare de asistentd

medicald de baza prin ambulanta sociala
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	(1) Scopul  specific  este de a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale și  individuale în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii...
	262T(2)262T Centrul asigură servicii sociale specializate de recuperare și reabilitare, activități de socializare, consiliere și sprijin, contribuind la promovarea îmbătrânirii active și la menținerea persoanelor vârstnice în mediul familial și comuni...
	243T(6)242T243TCriterii de eligibilitate prevăzute de reglementările legale în vigoare cu privire la acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevăzute la art. 1 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 268/2026, precum ...
	Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii sociale în cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice cu Echipa Mobila, „Oaza Vietii” din localitatea Cig   sunt următoarele:
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