ROMANIA

JUD. SATU MARE
ORASUL TASNAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.196
Din 27 octombrie 2026

Pentru modificarea HCL nr. 20/2026 privind infiintarea Centrului de zi pentru copiii

aflati in situatie de risc de separare de parinti ,,BRATE DESCHISE”

Consiliul Local al Orasului Tasnad, judetul Satu Mare, intrunit in sedintd

extraordinara, convocata de indata, In data de 27 octombrie 2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului orasului Tasnad, inregistrat

sub nr. 42489/27.10.2026

Avand in vedere Raportul Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Tasnad inregistrat sub nr. 42490/27.10.2026 si
Avizul Comisiei pentru buget, finante, programe de dezvoltare, industrie,
agriculturd, prestari de servicii, comert din cadrul Consiliului Local al Orasului
Tagnad inregistrat sub nr.185/2026

Avand 1n vedere implementarea de catre UAT Tasnad, prin furnizorul de servicii sociale
Primdria Orasului Tasnad- Directia de Asistenta Sociald , acreditatd conform
Certificatului de acreditare nr. AF nr. 009534, privind apelul de proiecte
PNRR/2023/C13/11/1, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, PILONUL
V. Sanatate, precum si rezilientd economica, sociald si institutionald, COMPONENTA
C13 - REFORME SOCIALE, INVESTITIAI1 - 11 - ,,Crearea unei retele de centre de zi
pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie”

Tinand cont de prevederile:

HOTARARE Nr. 268/2026 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale

HOTARARII nr.102 din data de 12 mai 2023 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala in subordinea Consiliului Local al Orasului Tasnad

Art.37 alin.2 lit.b), art.41, art.42 alin.1 lit.a), art.112, art.135 alin.1, lit.o) din Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Anexa nr.1, pct.7 din HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale

Art.119 lit.a), art. 120 , art.124 Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Anexa nr. 2 la Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prezenta hotarire a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Nr. total al consilierilor locali in functie: 15

Nr. total al consilierilor locali prezenti: 15

Nr. total al consilierilor locali absenti: 0

Voturi pentru:15

Voturi impotriva: 0

Abtineri: 0

Retragere de la votul proiectului de hotirare (incompatibilititi, conflict de interese,etc.): 0



Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. d ), alin.(7) lit. b), art. 139 alin.3,
lit.a), art. 196, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1 Se aproba modificarea HCL nr. 20/2026 privind Infiintarea Centrului de zi pentru copiii
aflati in situatie de risc de separare de parinti ,,BRATE DESCHISE”, respectiv art. 1, alin.( 2)
si (3) din hotarare , dupa cum urmeaza:

(1) Se stabileste un numar total de 11 posturi pentru Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie
de risc de separare de parinti — ,,BRATE DESCHISE”,

(2) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti — ,BRATE DESCHISE”, sunt cuprinse
in anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Restul prevederilor din HCL nr. 20/2026 privind infiintarea Centrului de zi pentru copiii
aflati in situatie de risc de separare de parinti ,,BRATE DESCHISE”, sunt si raman in vigoare.

Art.3 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul orasului
Tasnad, prin aparatul de specialitate si Directia de asistenta sociala

Art.4 Prezenta Hotarare se comunica prin intermediul secretarului general:
- Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare
- Institutiilor interesate
- Se aduce la cunostinta publica

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL,
MELLAN PETER- MIKLOS IOANA- FLORINA PETRUSE



ROMANIA Anexa nr. 3 la HCL nr. 196/2026
JUDETUL SATU MARE

ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
»BRATE DESCHISE”’

sat Sarauad, oras Tasnad, str.Principala, nr. 144
Jud.Satu Mare

Lista codurilor:
Serviciul
multifunctional (MF): 1. 889.3.2.CZC
[IDa[X]Nu

1. Denumirea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti ,, BRATE DESCHISE’’, cu sediul in sat Sarauad, oras Tasnad, str.Principala, nr.
144, Jud.Satu Mare, (889.3.2.CZ.C), este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al
Orasului Tasnad nr. 96/06.12.2026, si administrat de furnizorul, Primaria Orasului Tasnad -
Directia de Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de Acreditare Seria AF nr.
009534 din data eliberarii 23.06.2023.

Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ,,BRATE
DESCHISE” este infiintat prin investitii finantate de PNRR, prin contractul de
finantare nr. 117/18.06.2026, cod proiect 565887668, Apel Nr. PNRR/2024/C13/1.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului

social, Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE



DESCHISE”’, cu sediul in sat Sarauad, oras Tasnad, str. Principala, nr. 144, Jud.Satu Mare,

(889.3.2.CZ.C) in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime

de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind

conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat

si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

2. ldentificarea serviciului social

1) Date pri

vind FSS:

Denumirea FSS: PRIMARIA ORASULUI TASNAD - DIRECTIA DE ASISTENTA

SOCIALA

Adresa completa: oras Tasnad, judetul Satu Mare, str. Lacramioarelor nr. 35, codul postal

445300.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009534 seria AF, eliberat la data de 23.06.2023.

Categoria FSS*:

[ ] Privat

[X ] Public

* Se bifeaza categoria corespunzatoare.

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte
din  clasa/categoria/tipul
major al serviciilor
sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport 1in
comunitate, fara cazare

3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

* Se bifeaza categoria

corespunzatoare.




[ X]3.2. Centre de zi

[]3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului [ | 3.6. Servicii de pregatire
si distribuire a hranei [ ] 3.7. Servicii de
suport [ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in
comunitate [ ] 4.1. Locuinta protejata [ |
4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social
adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari*:

[X] Copil - C;
[ ] Persoana adulta cu
dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

se|[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fard adapost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

* Se

bifeaza
casuta/casutele

corespunzatoare.




() agresori violenta domestica;
() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate; ()

sau pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale

infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni

psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

persoane sanctionate cu masura educativa

Detine licenta de
functionare:

seria L.F. nr. 0001375 si este eliberata de catre AUTORITATEA
NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR

COPILULUI SI ADOPTIE la data de 19.08.

Capacitate 90 beneficiari/zi.

2026

Serviciul social este
organizat™:

[ ] Cu personalitate juridicd | Se

bifeaza categoria

[ X ] Fara personalitate juridicalcorespunzatoare.

legal:*

[]

F'SS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie  |pg
din partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtorului

[X]
Nu

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

Adresa serviciului social: localitatea Sarauad, oras Tasnad, judetul/sectorul Satu Mare, str.

Princpala, nr. 144, codul postal 445304.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totala Tn metri patrati: 170 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: --- mp
Nr. total camere: 11, din care:




a)nr. camere cu destinatia dormitor: 0,

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 cabinet psiholog/consiliere
psihosociala; c)nr. spatii comune: 1 sala activitati ;

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 1 grup sanitar pentru persoane cu
dizabilitati, 1 grup sanitar personal, 1 grup sanitar fete, 1 grup sanitar baieti, 1 vestiar +
grup sanitar personal de curatenie;

e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1 birou administrativ, 1 oficiu; Alte spatii cu diverse
destinatii: 1 hol, 1 camera tehnica.

[ X ] In exterior (cladirea)Da  |NU |* Se incercuieste raspunsul

Spatiul estel [ X ] Tn interior Da |Nu [corespunzator.

accesibilizat:*

[ ] Permanent (24 h

din 24)
Programul  de functionare g X1 ZiINIC: " Se
serviciului social*: nr. de ore/zi: 4h/zi nr. bifeaza casuta

de zile/saptdmana:  |corespunzatoare.

5 zile/saptamana

3.Scopul serviciului social — Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti ,, BRATE DESCHISE”’, cu sediul in sat Sarauad, oras Tasnad,
str.Principala, nr. 144, Jud.Satu Mare, (889.3.2.CZ.C).
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE
DESCHISE”’, (889.3.2.CZ.C) are o capacitate totald de 90 de beneficiari/zi.
(1) Scopul specific - Serviciul social Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’ are ca scop : prevenirea abandonului familial si
scolar (diminuarea/eliminarea abandonului scolar) , precum si prevenirea separdrii copilului
de familie, prin furnizarea de servicii sociale, educationale, de consiliere, sprijin si
supraveghere destinate copiilor cu varste cuprinse intre 3 si 14 ani, proveniti din familii

aflate in dificultate sociala, economica sau familiala.



(2) Centrul asigura conditiile necesare dezvoltarii armonioase a copilului, cresterii sanselor
la educatie si integrare sociald, sprijinind totodatd parintii sau reprezentantii legali in
exercitarea responsabilitatilor pdarintesti, in conformitate cu legislatia Tn vigoare din
domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului, precum si cu standardele
minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.

(3) Centrul asigura sprijinul familiilor vulnerabile — fie ca este vorba despre saracie,
neglijenta, dificultati emotionale, absenta parintilor sau alte forme de instabilitate — cu 0
abordare integrata, personalizata si centratd pe familie. Prin servicii sociale, educationale,
psihologice si recreative, se urmareste mentinerea copilului in mediul sau natural, evitand
institutionalizarea si sustindnd dezvoltarea lui fizicd, emotionald si cognitiva. Serviciul
urmareste reducerea riscurilor de abandon, abuz, excluziune sociald sau esec educational,
crednd un cadru favorabil in care copilul sa poata creste, invata si se dezvolta alaturi de

familia sa, in siguranta si cu sprijinul necesar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1. Cadrul general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare ;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. LEGE Nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
6. Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

asistentei sociale;
7. Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala;



8. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti ,, BRATE DESCHISE’’, cu sediul in sat Sarauad, oras Tasnad, str.Principala, nr.
144, Jud.Satu Mare, (889.3.2.CZ.C), este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Orasului Tasnad nr. 96/06.12.2026, si administrat de furnizorul, Primaria Orasului Tasnad -
Directia de Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de Acreditare Seria AF nr.
009534 din data eliberarii 23.06.2023.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere-TIP adresate catre Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta
Sociala de catre beneficiar, Insotitd de documentele justificative prevazute de lege, n
situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile
art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, prevazut la art. 44 alin. (8) din Legea nr. 292/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare;

(2) Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute
la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul Primariei Orasului
Tasnad

(4) Admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE” se realizeazd de citre

coordonatorul centrului, cu sprijinul si in urma evaludrii efectuate de echipa



multidisciplinard, pe baza unei grile de selectie si a criteriilor de eligibilitate stabilite

conform procedurilor interne si legislatiei in vigoare.

Directia de Asistenta Sociala - coordonatorul serviciului social, incheie Tntre Primaria
Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala, Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’si beneficiar/reprezentantul legal un
contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin dispozitia
primarului, Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului de servicii sociale, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum
si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd

sociala.

(5) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, conform
art. 2 alin (2 ) Tn cazul serviciilor sociale din cadrul/din subordinea/ coordonarea serviciului
public de asistenta sociald, responsabilitatea transmiterii informarilor prevazute la alin. (1)
revine conducerii serviciului social, desemnatd prin regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social, aprobat prin hotarare a Consiliului local - Oras Tasnad, cu
respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,

tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(6) Documentele solicitate la admitere sunt:

* copie certificat de nastere copil;

e adeverintd medicald de la medicul de familie/medic cabinet scolar pentru

copil din care sa reiasa faptul ca este apt pentru a frecventa centrul;

» copie acte de identitate a tuturor membrilor de familie;
* adeverinta de la scoala frecventata de copil;
» copie certificat de casatorie (daca este cazul);

* copie acte de deces (daca este cazul);



* hotarare/sentinta plasament(daca este cazul);
* cupon de pensie (daca este cazul);

* adeverinte de venit de la locul de munca sau finantele locale sau declaratie
pe propria raspundere privind veniturile;

In urma evaluirii situatiei sociale, familiale, educationale si economice a copilului,
echipa multidisciplinard formuleazd recomandéri privind admiterea sau neadmiterea
beneficiarului n cadrul serviciului social.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreaza in figete/dulapuri inchise, accesibile

doar personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

(7) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Primaria Orasului Tasnad, Directia de Asistenta Sociala, prin act administrativ, au
prioritate copii si parintii/reprezentantii legali ai acestora care au domiciliul in localitatea
in care functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in

ordinea inscrierii.

Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii sociale in cadrul Centrul de zi pentru

copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’ sunt urmatoarele:
Beneficiari directi:

« copii cu varste cuprinse intre 3 si 14 ani , aflati in risc de abandon scolar si/sau de
separare de familie aflati cu domiciliu in sat Sarauad;
« copii proveniti din familii aflate in situatii de vulnerabilitate sociald, economica

sau educationald,aflati cu domiciliu in localitatea Sarauad;
Beneficiari indirecti:

+ parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai copiilor; aflati cu domiciliu n

localitatea sat Sarduad;



« membrii familiilor beneficiarilor, prin serviciile de consiliere si sprijin familial

aflati cu domiciliu in sat Sarauad

Beneficiarii pot beneficia de servicii sociale din cadrul Centrului de zi pentru copii aflati Tn
situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’ daca :

« au domiciliul sau resedinta 1n unitatea administrativ-teritoriald a Orasului

Tasnad,sat Sarauad;
+ au fost evaluate din punct de vedere social;

« au nevoie de unul sau mai multe dintre serviciile furnizate de centru;

+ 1si exprima acordul pentru furnizarea serviciilor sau sunt reprezentate legal, dupa

caz.

2). Se tine cont de existenta locurilor disponibile 1in cadrul centrului (in functie de
capacitate) si existenta personalului corespunzdtor pentru a asigura serviciile sociale

conform nevoilor beneficiarului.

3). Tn cazul In care criteriile de admitere sunt Tndeplinite si dosarul administrativ al
beneficiarului este complet se decide Th urma unei evaluari admiterea sau respingerea
acordarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti ,, BRATE DESCHISE”’.

4) Decizia de solutionare a cererii de admitere se 1a de cétre personalul de conducere al
furnizorului, cu implicarea, in functie de situatie a personalului de specialitate (cel putin
asistent social sau pedagog). Se are in vedere nevoile copilului si a familiei acestuia si

posibilitatea de acoperire a acestora in cadrul Centrului.

Se emite decizie de admitere sau respingere a solicitarii beneficiarului/parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali ai copiilor . In cazul admiterii, decizia face referinta la contractul
de prestari servicii in care vor fi precizate: data de incepere a prestarii serviciilor, durata

determinata a contractului.



Decizia de admitere / respingere:

Decizia privind admiterea sau respingerea copilului Tn/din centru este in
conformitate cu procedura proprie de admitere a centrului. Procedura se refera, cel putin, la:
actele necesare, criteriile de eligibilitate ale copiilor, cine ia decizia de admitere/respingere,
modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia.
Documentele mentionate in procedura se vor depune la sediul Centrului de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’de catre parintii, tutorii

sau reprezentantii legali ai copiilor sau transmise pe mail;

Se emite decizie de admitere sau respingere a solicitarii acordarii de servicii sociale.

Modalitatea de Tncheiere a contractului de furnizare de servicii

Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

« La admiterea copilului, contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de
servicii sociale, reprezentat de coordonatorul acestuia si parintii copilului sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuiain 2 exemplare;

«  Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de servicii sociale, Tn
baza modelului cadru reglementat si aprobat prin Dispozitia primarului Contractul de
furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatarilor contractului.

« Unexemplar original al contractului de furnizare servicii se pastreaza in dosarul personal
al beneficiarului.

Anterior admiterii copilului si incheierii contractului de furnizare servicii cu parintii
acestuia, centrul asigurd informarea lor cu privire la modul de organizare si functionare a
centrului, serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor, parintele/parintii sau,
dupa caz, reprezentantul legal, precum si beneficiarii (corespunzator varstei si gradului lor
de maturitate) sunt informati/instruiti. Documentul prin care se consemneaza informarea

acestora va contine:



- data la care s-a efectuat informarea/instruirea;
- numele si semnatura parintelui/paringilor sau, dupa caz, ale reprezentantului legal;
- numele beneficiarului si semnatura acestuia (pentru copilul care a implinit 10 ani);

- numele s$i semndtura persoanei care a realizat informarea/instruirea; -
materialele informative prezentate sau tema informarii/instruirii.

Pe langa informarea initiala, ori de céte ori situatia o impune, centrul organizeaza sesiuni de
informare/instruire si consiliere a beneficiarilor privind activitatea proprie si regulamentele
aplicate.
Evaluarea nevoilor/situatiei copiilor este realizatd de personal de specialitate. Evaluarea
nevoilor se inscrie in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului al carui model se stabileste
de furnizorul de servicii sociale. Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneaza
rezultatele evaluarii, data fiecarei evaluari si este semnatd de persoana/persoanele care au
efectuat evaluarea. Continutul fisei de evaluare/reevaluare este adus la cunostinta copilului
(in raport de varsta si nivelul de maturitate) si a parintilor acestuia/reprezentantului legal care
pot solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii. Reevaluarea
nevoilor/situatiei beneficiarului se realizeaza trimestrial precum si in cazul in care apar
modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a
situatiei socio-familiale a acestuia.
Membrii echipei interdisciplinare care au contribuit la evaluarea detaliata a beneficiarului
semneaza o fisa de evaluare detaliata si avizata de coordonatorul de centru.
Pentru elaborarea si realizarea planului de personalizat de interventie, responsabilul de caz
convoacda membrii echipei interdisciplinare cu ajutorul carora va analiza concluziile si
recomandarile fisei de evaluare, scopul intalnirii fiind acela de a stabili obiectivele planului
de servicii si activitatile necesare atingerii obiectivelor, pornind de la nevoile si resursele
beneficiarului. Astfel, fiecare copil beneficiazd de o interventie personalizata in functie de
nevoile identificate la admiterea in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’si pe parcursul furnizérii serviciilor.
La sediul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ,,
BRATE DESCHISE” se intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al

beneficiarului.



Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmitoarele documente:
a) cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului si aprobata de
conducdtorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea
copilului catre centru, 1n original;
b) acte de stare civild, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate
a copi lului, carte de identitate a parintilor, in copie;

c) declaratie privind nivelul veniturilor;

d) evaluarea initiala, ancheta sociala, planul de servicii - intocmite de catre asistentul
social din cadrul Primariei Orasului Tasnad - Directia de Asistenta Sociala;

e) dispozitie Responsabil caz prevenire;

f) dispozitie stabilire stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de

asistenta sociala

g) contractul de furnizare servicii, in original; Dosarul de servicii al copilului
contine:
a) fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaludrii situatiei

copilului;

b) dispozitie desemnare responsabil de caz;

c) programul personalizat de interventie al beneficiarului;

d) fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului;

e) fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al
beneficiarului;

f) fisa de consiliere;
g) acord de realizare a evaluarii si planificarii serviciilor;

h) consimtamantul parintelui privind participarea copilului la serviciile de sprijin
furnizate in cadrul centrului;

1) declaratie in cazul parintelui plecat in strainatate;
J) declaratie de accept de a fi fotografiat;

k) declaratie parinte privind iesirea din centru dupa terminarea programului;



) GPDR;

m) chestionar de satisfactie parinti;

n) chestionar satisfactie copil;

0) procese verbale de informare copil/parinte;
p) rapoarte trimestriale, dupa caz;

q) fisainchidere caz.

Dosarul de servicii se pastreaza separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada
acordarii serviciilor si se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului dupa incetarea

serviciilor pe o perioada de 5 ani conform legislatiei in vigoare.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

+ Serviciile oferite in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti ,, BRATE DESCHISE”’ care indeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite prin
prezentul ROF;

(8)Conditiile de incetare a serviciilor

La expirarea duratei contractului, prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia
beneficiarului adult;

+ cand obiectivul programului personalizat de interventie a fost atins;
+ 1n cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social,

« in cazuri de forta majora;

 in situatia 1n care beneficiarul refuza acordarea serviciilor;

« in cazul schimbarii domiciliului beneficiarului, situatie care nu mai permite accesul

acestuia n centrul de zi;

« laindeplinirea obiectivelor stabilite in programul personalizat de interventie;

« cand se constatd, in urma desfasurarii anchetei sociale, depdsirea situatiei de nevoie

sociala care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate;



+ cand absenteaza in mod cumulat, 20 zile lunar, de la programul Centrului de zi pentru
copii aflati in situatie de risc de separare de périnti ,, BRATE DESCHISE”’, fara sesizarea a
conducerii institutiei;

« la solicitarea scrisa/orald a parintelui/reprezentantului legal;

- cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furni zare
de servicii sociale si a Regulamentului de Organizare si Functionare ;

« pentru comportamente ce sunt un pericol pentru ceilalti beneficiari;

« pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor

centrului;

« 1n caz de deces al beneficiarului.

Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doud situatii mentionate mai sus se
realizeaza de coordonatorul centrului/furnizorului acestuia cu acordul unei comisii formate din
coordonatorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 1
reprezentant ai beneficiarilor ( parinte/tutore/reprezentant legal ).

Alte situatii in care poate Inceta acordarea serviciilor sunt:
v refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat prin reprezentant;
v la solicitarea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru neindeplinirea de catre
furnizorul de servicii sociale a obligatiilor asumate in contractul de furnizare servicii;
v retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
4 limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat
sau schimbarea obiectului de activitate a furnizorului de servicii sociale, in masura in care este
afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale; expirarea duratei pentru care
a fost Tncheiat contractul;
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scrisa.
9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10)  Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.



(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [X] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36*1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati
in situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’au urmatoarele drepturi:
e Dreptul la respectarea demnitatii si a personalitatii, fara discriminare pe criterii de
sex, etnie, religie, dizabilitate, situatie sociala sau orice alt criteriu.
e Dreptul la protectie impotriva oricarei forme de abuz, neglijare, exploatare,
violenta, umilire sau tratament degradant.
e Dreptul la servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor individuale, conform
planului personalizat de interventie.
e Dreptul la educatie si sprijin scolar, inclusiv:
o o sprijin la efectuarea temelor;
o 0 dezvoltarea competentelor de invatare;

o 0 prevenirea riscului de separare;

. Dreptul la consiliere psihologica si sociald, atunci cand situatia o impune.



. Dreptul la participare, prin exprimarea libera a opiniilor in toate aspectele care 1i
privesc, in functie de varsta si gradul de maturitate.

. Dreptul la informare, privind:

serviciile oferite de centru;

o

(@]

regulamentul de organizare si functionare;

o drepturile si obligatiile beneficiarilor;

o modalitatea de formulare a reclamatiilor si

sesizarilor.
. Dreptul la confidentialitatea datelor personale si a informatiilor privind situatia
familiald si sociala.
. Dreptul la un mediu sigur si adecvat dezvoltdrii, care sa asigure conditii
corespunzatoare de igiend, securitate si confort.
. Dreptul de a participa la activitati educative, recreative, culturale si de socializare,
organizate de centru.

. Dreptul la egalitate de sanse si incluziune sociald, fara discriminare.

. Dreptul de a depune sesizari, reclamatii sau sugestii, direct sau prin reprezentantul
legal, fard teama unor consecinte negative.

. Dreptul de a beneficia de sprijin pentru mentinerea relatiilor familiale, atunci cand
acest lucru este in interesul superior al copilului.

. Dreptul la respectarea vietii private si a intimitatii, inclusiv protectia imaginii si a
datelor personale.

. Dreptul la respectarea vietii private si a intimitatii, inclusiv protectia imaginii si a

datelor personale.

(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati

in situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE’’au urmatoarele obligatii:



. Sa respecte Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioara al centrului.

. Sa manifeste un comportament civilizat si respectuos fata de personalul centrului,
ceilalti beneficiari si colaboratori.

. Sa participe cu regularitate la activitatile educative, de consiliere, recreative si de
dezvoltare personala organizate de centru, conform programului stabilit.

. Sa frecventeze cursurile scolare si sd depund efort pentru imbundtatirea
rezultatelor scolare.

. Sa utilizeze cu responsabilitate spatiile, mobilierul, echipamentele si materialele

puse la dispozitie de centru.

. Sa pastreze curatenia si sa contribuie la mentinerea unui mediu sigur si ordonat.
. Sa respecte regulile privind sdnatatea, igiena si securitatea stabilite de centru.
. Sa informeze personalul centrului cu privire la orice situatie care poate afecta

participarea la activitati sau starea de sanatate a copilului.

. Sa respecte drepturile, demnitatea si confidentialitatea celorlalti beneficiari.

. Sa nu adopte comportamente violente, agresive, discriminatorii sau care pot pune

in pericol propria siguranta ori siguranta celorlalti.

Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali:

. Sa colaboreze cu personalul centrului pentru realizarea obiectivelor stabilite in

planul personalizat de interventie.
Sa respecte prevederile contractului de furnizare a serviciilor sociale.

. Sa asigure prezenta regulata a copilului la activitatile centrului si la scoald sau sa
motiveze absentele.

. Sa participe la sedintele de consiliere, educatie parentala si intalnirile organizate
de centru, atunci cand sunt solicitati.

. Sa informeze centrul despre orice modificare privind situatia familiald, sociala,

medicald sau scolard a copilului.



. Sa respecte programul de functionare al centrului si procedurile privind predarea

si preluarea copilului.

. Sa sprijine aplicarea masurilor educative si de consiliere recomandate de
specialisti.
. Sa promoveze un climat de respect si colaborare cu personalul centrului si cu

ceilalti beneficiari.

Aceste obligatii sunt in concordanta cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si ale Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor Ordin 27/2019 (anexa 2 ).
7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Centrul de zi furnizeaza servicii sociale specializate destinate prevenirii abandonului scolar

si separdrii copilului de familie, prin desfasurarea urmatoarelor activitati:

1. Evaluarea initiald si monitorizarea beneficiarilor, prin identificarea nevoilor
copilului si familiei si elaborarea planului personalizat de interventie.

2. Suport educational, constand in:

e sprijin pentru efectuarea temelor;
e recuperare  scolard  si  consolidarea
cunostintelor;
e dezvoltarea competentelor de invatare;
e prevenirea absenteismului si abandonului
scolar.
3. Consiliere psihologica, individuald si de grup, pentru dezvoltarea emotionald,
cresterea stimei de sine, gestionarea emotiilor si prevenirea comportamentelor de risc.
4. Consiliere sociala si sprijin familial, prin informarea si indrumarea parintilor,

medierea relatiei dintre familie si institutii si facilitarea accesului la alte servicii sociale.



5. Educatie parentala, in vederea dezvoltarii competentelor parentale si consolidarii
relatii lor dintre parinti si copii.

6. Activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, privind
comunicarea, res ponsabilitatea, igiena personald, gestionarea timpului, luarea deciziilor
si integrarea sociala.

7. Activitdti recreative, culturale si sportive, menite sd stimuleze socializarea,
creativitatea si dezvoltarea armonioasd a copiilor.

8. Activitati de educatie pentru sdnatate, privind igiena personald, alimentatia
sandtoasa, prevenirea consumului de substante, prevenirea violentei si promovarea unui
stil de viata sanatos.

9. Servicii de socializare si integrare comunitard, prin organizarea de ateliere,
excursii, evenimente educative si activitati de voluntariat.

10. Colaborarea cu unitdtile de invatdmant, DGASPC, institutiile medicale si alte
organizatii relevante pentru monitorizarea si sprijinirea copilului.

11. Informarea si consilierea beneficiarilor si a familiilor cu privire la drepturile
copilului, serviciile disponibile si masurile de protectie sociala.

12. Monitorizarea si evaluarea progresului beneficiarilor, prin revizuirea periodicad a

planului personalizat de interventie si adaptarea serviciilor la nevoile identificate.

Activitatile derulate cu privire la asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea
urmatoarelor :
. Aplicarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
copiilor si respectarea legislatiei In vigoare.
. Elaborarea, implementarea si revizuirea periodicd a procedurilor operationale si a
documentelor specifice serviciului social.
. Evaluarea initiald si periodica a nevoilor beneficiarilor si actualizarea planurilor
personalizate de interventie.
. Monitorizarea permanentd a modului de furnizare a serviciilor si a progresului
inregistrat de beneficiari.
Organizarea sedintelor periodice ale echipei multidisciplinare pentru analiza cazurilor si

stabilirea masurilor de interventie.



. Asigurarea formarii profesionale continue, a instruirii i supervizarii personalului
de specialitate.
. Evaluarea periodica a satisfactiei beneficiarilor si a reprezentantilor legali prin
aplicarea de chestionare, interviuri si analiza sugestiilor si reclamatiilor.
. Implementarea unui sistem de inregistrare, solutionare si monitorizare a
sesizarilor si reclamatiilor privind serviciile furnizate.
. Respectarea principiilor de confidentialitate, protectie a datelor cu caracter
personal, nediscriminare si egalitate de sanse.
. Monitorizarea respectdrii drepturilor copilului si prevenirea oricaror forme de
abuz, neglijare, exploatare sau violenta.
. Colaborarea permanentd cu unitatile de invatamant, DGASPC, institutiile
medicale si alte institutii relevante pentru asigurarea unei interventii integrate.
. Evaluarea anuald a activitatii serviciului social pe baza indicatorilor de
performanta, a rezultatelor obtinute si a gradului de indeplinire a obiectivelor.
. Imbunititirea continua a serviciilor prin implementarea masurilor rezultate din
activitatile de monitorizare, evaluare, control si feedback-ul beneficiarilor.

Serviciile sunt furnizate de o echipd multidisciplinard (asistent social, psiholog,

psihopedagog,educator,asistent medical, medic generalist/medic de familie ) .

Activitati de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor:
. Elaborarea si fundamentarea necesarului anual de resurse financiare pentru
functionarea serviciului social.
. Gestionarea eficienta si utilizarea responsabila a fondurilor alocate, cu respectarea
prevederilor legale privind executia bugetara.
. Administrarea patrimoniului, a bunurilor mobile si imobile, precum si asigurarea
intretinerii si utilizdrii corespunzatoare a acestora.
. Planificarea, achizitionarea si gestionarea materialelor consumabile, a

echipamentelor, mobilierului si a altor bunuri necesare desfasurarii activitatilor.



. Monitorizarea consumului de resurse materiale si luarea masurilor pentru
utilizarea eficienta a acestora.

. Asigurarea conditiilor materiale necesare desfasurdrii activitdtilor educative,
recreative, de consiliere si suport acordate beneficiarilor.

. Gestionarea resurselor umane prin organizarea activitatii personalului,
repartizarea atributiilor si monitorizarea indeplinirii acestora.

. Intocmirea programelor de lucru si asigurarea continuititii serviciilor prin
organizarea eficientd a activitatii personalului.

. Sprijinirea procesului de recrutare, integrare, evaluare si dezvoltare profesionala
continud a personalului.

. Asigurarea participarii personalului la programe de formare profesionala, instruire
si su pervizare.

. Respectarea normelor privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor, precum si protectia datelor cu caracter personal.

. Evidenta si arhivarea documentelor financiar-contabile, administrative si de
personal, in conformitate cu prevederile legale.

. Colaborarea cu compartimentele economice, administrative si de resurse umane
ale furnizorului de servicii sociale pentru buna functionare a centrului.

. Identificarea si utilizarea eficientd a resurselor externe, inclusiv sponsorizari,
donatii si parteneriate, in conditiile legii, pentru imbunatatirea serviciilor oferite
beneficiarilor.

. Monitorizarea utilizarii resurselor financiare, materiale si umane si implementarea

masurilor necesare pentru cresterea eficientei si calitatii serviciilor sociale.



(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime

reprezentate de nivelul de calitate I11:

In vederea cresterii calitatii serviciilor sociale si a Tmbunatatirii continue a activitatii, serviciul

social desfasoara urmatoarele activitati:

. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor, in functie de
nevoile identificate si de rezultatele evaludrilor periodice.

. Implementarea unui sistem de management al calitdtii bazat pe monitorizarea
indicatorilor de performanta si evaluarea periodica a rezultatelor serviciilor.

. Organizarea de programe de formare profesionald continud, schimburi de
experientd si supervizare profesionala pentru intregul personal.

. Dezvoltarea de parteneriate cu unitti de invatamant, institutii publice, organizatii
neguvernamentale si alti furnizori de servicii pentru extinderea si diversificarea
interventiilor.

. Implementarea unor programe inovative de prevenire a abandonului scolar,
dezvoltare personald, educatie nonformala si incluziune sociala.

. Cresterea gradului de implicare a parintilor si reprezentantilor legali prin
programe de educatie parentala, consiliere si activitati comune copil-familie.

. Introducerea unor instrumente moderne de evaluare si monitorizare a progresului
beneficiarilor si a eficientei interventiilor.

. Realizarea periodicdi a studiilor privind satisfactia beneficiarilor, a
reprezentantilor legali si a partenerilor, precum si valorificarea rezultatelor in procesul de
imbunatatire a serviciilor.

. Dezvoltarea programelor de voluntariat si implicarea comunitatii locale in
sustinerea activitatilor centrului.

. Accesarea de fonduri nerambursabile, sponsorizari si donatii pentru dezvoltarea
bazei materiale si diversificarea serviciilor sociale.

. Modernizarea spatiilor si dotarilor centrului, astfel incat acestea sa ofere un mediu

sigur, atractiv si adaptat nevoilor copiilor.



. Promovarea bunelor practici si a schimbului de experienta cu alti furnizori de
servicii sociale acreditati.
. Elaborarea si implementarea anuala a unui plan de Tmbunatdtire continua a

calitatii serviciilor, cu obiective, termene, responsabili si indicatori de realizare.

(1) Monitorizarea periodica a gradului de indeplinire a standardelor de calitate si adoptarea

masurilor corective ori de cate ori este necesar.
Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

l.resurse umane: personal de specialitate (educatori, psihopedagog, psiholog, asistent
social,medic si asistent medical), voluntari si colaboratori externi;

2.resurse financiare: fonduri proprii ale furnizorului, finantari , sponsorizari si donatii;
3.resurse materiale: spatii adecvate desfasurarii activitatilor, mobilier, echipamente IT, materiale
didactice si educative, jocuri si rechizite;

4.resurse informationale: proceduri interne, ghiduri de bune practici, materiale de formare si
platforme educationale;

S.resurse comunitare: parteneriate cu unititi de Invatdmant, institutii publice, organizatii
neguvernamentale si alti actori relevanti din comunitate;

6.resurse pentru formarea profesionala: programe de instruire, cursuri de perfectionare, sesiuni

de informare si supervizare profesionala.

8. Structura organizatorica*, numarul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ,,
BRATE DESCHISE”’ functioneaza cu un numar de 9 total personal, conform prevederilor
Hotararii al Consiliului Local al Orasului Tasnad, din care:

a)personal de conducere : — coordonator centru : 1 post;

b)personal de specialitate ,activitati educative,recreative,integrare sociala - nr. 8 de posturi;
c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 - nr. de

posturi;



(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: 2 voluntari,
care ofera ajutor la activitdti de recreere si socializare, ajutor la rezolvarea temelor, ajutor la
servicii igienico-sanitare;

(3)In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare: nu este cazul

(4)Centrul asigurad/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: nu este cazul
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Structura organizatorica, numarul de posturi i categoriile de personal care functioneaza in cadrul
serviciului social se aproba, prin : Hotararea Consiliului Local Oras Tasnad .

Tncadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1

Organizarea si conducerea contabilitatii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din
Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universitatile
care deruleaza programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea desfasurarii practicii
studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completarile ulterioare, la

solicitarea acestora.

|Raportu1 nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 11 angajati / 90 beneficiari




9. Personalul de conducere (111225)
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatdfirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;e)intocmeste raportul anual
de activitate;
f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
I)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
Ireprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;
m)asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si

organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;



n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Q)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologi, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate de ingrijire i asistenta.

Personalul de specialitate:
Personalul de specialitate este format din:
1.asistent social (263501) ;
2.psiholog (263411) ;
3.educator (234201) ;
4.pedagog (235908)
5.psihopedagog (263412 )
6.medic de familie ( 221108).
7.asistent medical generalist (325901);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la

cursurile de formare profesionald continud;



e)lucreaza 1n echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f)in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

I)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in

fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

1.Atributii : Asistent social ( 263501 )
. Identifica, evalueaza si monitorizeaza situatia sociald a copiilor si a familiilor
acestora, in vederea prevenirii abandonului scolar si a separarii copilului de familie.
. Realizeazd evaluarea initiald si evaludrile periodice ale beneficiarilor si
intocmeste documentatia specifica.
. Elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si revizuieste Planul personalizat de
interventie (PPI), in colaborare cu echipa multidisciplinara.
. Consiliaza copiii si familiile acestora privind accesul la drepturi, prestatii si
servicii sociale.
. Ofera sprijin parintilor pentru dezvoltarea competentelor parentale si
imbunatatirea relatiilor familiale.
. Efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea conditiilor de trai
si monitorizarea evolutiei cazurilor.
. Colaboreaza cu unitatile de ITnvatdmant pentru monitorizarea frecventei scolare si

a rezultatelor la Tnvatatura.



Colaboreazd cu serviciile publice de asistentd sociald , DGASPC, institutiile de invatamant,

unitatile sanitare, politia si alte institutii competente in solutionarea cazurilor.
. Participa la prevenirea si identificarea situatiilor de abuz, neglijare, exploatare
sau violenta asupra copilului si sesizeaza autoritatile competente, conform legii.
. Intocmeste si actualizeaza dosarele beneficiarilor si asigurd evidenta
documentelor specifice activitatii.
. Intocmeste rapoarte de evaluare, monitorizare si alte documente solicitate de
conducerea centrului sau de autoritdtile competente.
. Participd la admiterea, reevaluarea si incetarea furnizarii serviciilor sociale pentru
beneficiari.
. Organizeaza si desfasoara activitati de informare, consiliere sociald si educatie
parentala.
. Participd la intalnirile echipei multidisciplinare si contribuie la stabilirea
masurilor de interventie pentru fiecare beneficiar.
. Monitorizeazd respectarea drepturilor copilului si promoveazd principiul
interesului superior al copilului in toate interventiile.
. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind beneficiarii, cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.
. Participa la elaborarea rapoartelor de activitate, a planurilor de imbunatatire a
serviciilor si la procesul de evaluare a calitatii serviciilor sociale.
. Participa la programe de formare profesionald continua si aplicd in activitate
bunele practici din domeniul asistentei sociale.
. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale
Regulamentului de ordine interioara si normele de etica si deontologie profesionala.
. Indeplineste orice alte atributii specifice postului, dispuse de coordonatorul

centrului, in limitele competentelor profesionale si cu respectarea legislatiei in vigoare.



2.Atributii psiholog (263401 )
. Realizeaza evaluarea psihologica initiald si periodicd a copiilor beneficiari,
utilizand metode si instrumente specifice profesiei.
. Identificd nevoile de dezvoltare emotionala, cognitivd si comportamentala ale
beneficiarilor si formuleaza recomandari de interventie.
Elaboreaza si implementeaza planul de interventie psihologica, in concordanta cu Planul
personalizat de interventie al beneficiarului.
. Ofera consiliere psihologica individuala si de grup copiilor, in vederea dezvoltarii
emotionale, cresterii stimei de sine, gestiondrii emotiilor si prevenirii comportamentelor

de risc.

. Desfasoara activitati de dezvoltare personald si dezvoltare a abilitatilor sociale,
de comunicare si relationare.

. Acorda consiliere si sprijin psihologic parintilor sau reprezentantilor legali pentru
imbunatatirea relatiei parinte—copil si dezvoltarea competentelor parentale.

. Participa la prevenirea si combaterea abandonului scolar prin interventii
psihologice adaptate nevoilor beneficiarilor.

. Identifica semnele de abuz, neglijare, exploatare, violentd sau alte situatii de risc
si informeaza coordonatorul centrului si institutiile competente, potrivit prevederilor
legale.

. Colaboreaza cu asistentul social, educatorii, cadrele didactice si ceilalti specialisti
pentru stabilirea si implementarea masurilor de interventie.

. Participd la sedintele echipei multidisciplinare si contribuie la evaluarea
progresului beneficiarilor.

. Organizeaza si desfasoara ateliere de educatie emotionald, prevenirea violentei,
gestionarea conflictelor, prevenirea consumului de substante si promovarea unui stil de
viata sanatos.

. Monitorizeaza evolutia psihologicd a beneficiarilor si adapteaza interventia in
functie de rezultatele obtinute.

. Intocmeste rapoarte de evaluare psihologica, fise de consiliere si alte documente

specifice activitdtii, cu respectarea normelor profesionale.



. Asigura confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal,

in conformitate cu legislatia in vigoare si cu normele deontologice ale profesiei.

. Contribuie la elaborarea procedurilor interne si la dezvoltarea programelor de

interventie psihologicd din cadrul centrului.

. Participd la activitatile de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor sociale si
formuleaza propuneri pentru imbunatatirea acestora.

Participa la programe de formare profesionala continuad, supervizare si perfectionare n
domeniul psihologiei si protectiei copilului.

. Respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul deontologic al profesiei de psiholog si legislatia aplicabila.

. Indeplineste si alte atributii specifice postului, dispuse de coordonatorul

centrului, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.

3. Psihopedagog (263412)

. Realizeazd evaluarea psihopedagogicd initiald a copilului la intrarea in centru:
dezvoltare

. cognitivd, emotionald, sociala, comportament si nivel scolar.

. Reevalueaza periodic copiii, cel putin o data la 6 luni sau ori de cate ori este
nevoie.

. Participa la elaborarea si revizuirea Planului individualizat de interventie/servicii,

impreuna cu echipa multidisciplinara.
. Identificd dificultdtile de invatare, de adaptare si de comportament si
propune masuri de sprijin.
. Desfasoara activitati individuale si de grup: dezvoltare personala,
educatie emotionald, abilitati

sociale si de viata independenta.

. Ofera consiliere copiilor pentru probleme de adaptare, conflicte, stima de
sine si motivatie

scolara.

. Aplica programe de stimulare si recuperare pentru copiii cu dificultati de

invatare sau cerinte educationale speciale.



. Intervine in situatiile de crizd comportamentald si aplicd tehnici de
gestionare a comportamentului.

. Semnaleaza imediat coordonatorului orice suspiciune de abuz, neglijare,
exploatare sau violentd asupra copilului, conform procedurii.

. Consiliaza parintii pe teme de educatie parentald, disciplind pozitiva si
comunicare cu copilul.

. Organizeaza sesiuni de informare si grupuri de suport pentru parinti.

. Colaboreaza cu cadrele didactice, profesorul consilier scolar si asistentul
social pentru evolutia copilului.

. Completeaza fisele de evaluare, fisele de monitorizare si rapoartele de
progres din dosarul copilului.

. Elaboreaza planificarea lunara a activitatilor si raportul lunar de activitate.
. Participa la sedintele echipei multidisciplinare si la analiza cazurilor.

4. Atributii educator (234201 )

. Organizeazd si desfasoard activitati educative, recreative si de socializare

adaptate varstei si nevoilor beneficiarilor.

. Asigura supravegherea copiilor pe intreaga duratd a programului desfasurat n
centru.
. Sprijina beneficiarii in efectuarea temelor si in consolidarea cunostintelor

dobandite la scoala.

. Desfasoara activitati de recuperare scolard si de prevenire a abandonului scolar,
in colaborare cu cadrele didactice si ceilalti specialisti.

. Contribuie la dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, a autonomiei
personale si a responsabilittii beneficiarilor.

. Organizeazd activitati de dezvoltare personald, comunicare, lucru in echipa si
rezolvare a conflictelor.

. Promoveaza respectarea regulilor de convietuire, a disciplinei si a unui
comportament bazat pe respect reciproc.

. Incurajeaza participarea activa a copiilor la activititile centrului si stimuleaza

dezvoltarea aptitudinilor si intereselor acestora.



. Observa comportamentul si evolutia beneficiarilor si informeaza echipa

multidisciplinara cu privire la orice modificari semnificative.

. Colaboreazd cu psihologul, asistentul social, asistentul medical si ceilalti

specialisti in implementarea planului personalizat de interventie.

. Participd la evaluarea periodicd a progresului beneficiarilor si formuleaza

recomandari privind activitatile educative.

. Mentine legatura cu parintii sau reprezentantii legali pentru sustinerea procesului
educativ si a dezvoltarii copilului.

Organizeaza si insoteste beneficiarii la activitati culturale, sportive, recreative, excursii

si alte actiuni desfasurate in afara centrului, cu respectarea procedurilor interne.

. Asigurd utilizarea corespunzatoare si protejarea materialelor didactice,

echipamentelor si spatiilor destinate activitatilor.

. Intocmeste si actualizeaza documentele specifice activitatii (planificari, fise de
activitate, rapoarte, prezenta beneficiarilor etc.).

. Participa la sedintele echipei multidisciplinare si la intdlnirile cu parintii
organizate de centru.

. Contribuie la identificarea situatiilor de risc (abuz, neglijare, violenta, absenteism
scolar) si informeaza coordonatorul centrului si specialistii responsabili.

. Respectd drepturile copilului, principiul nediscrimindrii si confidentialitatea
informatiilor referitoare la beneficiari.

. Participa la programe de formare profesionald continud si la activitatile de
evaluare si imbundtatire a calitatii serviciilor sociale.

Respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara, normele de
sandtate si securitate in munca si indeplineste orice alte atributii specifice postului stabilite de
coordonatorul centrului, in limita competentelor profesionale.

5. Pedagog (235908)
. Organizeazd si supravegheaza efectuarea temelor scolare, cu sprijin
individualizat pentru fiecare
copil.
. Desfasoara activitati de recuperare scolara, in special la citit, scris si

calcul, pentru copiii cu



ramaneri in urma.

. Evalueaza nivelul scolar al copiilor si urmareste progresul acestora.

. Previne abandonul scolar prin monitorizarea frecventei si a rezultatelor
scolare.

. Planifica si realizeaza activitati educative, culturale, artistice, sportive si
de joc.

. Organizeaza iesiri, excursii, serbari si participarea copiilor la evenimente,

cu acordul coordonatorului.

. Desfasoara activitdti de educatie civicd, pentru sandtate, ecologica si
rutiera.
. Stimuleaza formarea deprinderilor de viatd independentd: igiena,

organizare, responsabilitate.

. Asigura supravegherea si securitatea copiilor pe toatd durata programului.
. Sprijina desfasurarea mesei si respectarea programului zilnic al centrului.
. Semnaleaza imediat coordonatorului si psihopedagogului orice problema

de comportament, de sandtate sau orice suspiciune de abuz, neglijare sau

exploatare.

. Tine legdtura cu invatatorii, dirigintii si parintii privind evolutia scolara a
copiilor.

. Participa la elaborarea si aplicarea Planului individualizat de
interventie/servicii.

. Completeaza condica de prezenta a copiilor, planificérile activitatilor si

fisele de progres scolar.
. Elaboreaza raportul lunar de activitate si participd la sedintele echipei.
6.Atributii medic de familie (221108 )
. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor la admiterea in centru si ori de cate

ori este necesar.

. Monitorizeaza dezvoltarea fizica si starea generala de sanatate a copiilor.

. Acorda consultatii medicale in limita competentelor si stabileste conduita

medicala corespunzatoare.



. Identifica afectiunile acute sau cronice si recomanda investigatii ori consulturi de
specialitate, dupd caz.

. Colaboreazd cu medicii de familie si medicii specialisti ai beneficiarilor pentru

. Verifica existenta documentelor medicale necesare si urmareste respectarea

recomandarilor medicale pentru copiii cu afectiuni cronice.
Participa la elaborarea si implementarea masurilor de prevenire a imbolnavirilor si de
promovare a sanatatii.
. Organizeaza si desfasoara activitati de educatie pentru sanatate privind:

0 igiena personala;

0 alimentatia sdndtoasa;

0 prevenirea bolilor transmisibile;

0 prevenirea consumului de alcool, tutun si droguri;

0 sanatatea reproducerii, adaptata varstei.
. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si dispune masurile necesare pana la
preluarea copilului de catre serviciile medicale de urgenta.
. Participa la identificarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau violenta
asupra copilului si informeazd coordonatorul centrului si autorititile competente,
conform legislatiei.
. Ofera consiliere medicala parintilor sau reprezentantilor legali privind ingrijirea
copilului si prevenirea imbolnavirilor.
. Intocmeste  documentele medicale specifice activitatii si  pastreaza
confidentialitatea datelor medicale.
. Respectd normele de eticd si deontologie medicald, precum si legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.
. Participd la elaborarea procedurilor interne privind sandtatea si siguranta
beneficiarilor.
. Participd la programe de formare profesionald continua si la activititile de

evaluare si imbunatatire a calitatii serviciilor sociale.



. Indeplineste si alte atributii specifice postului, stabilite de coordonatorul

centrului, in limita competentelor profesionale.

7.Atributii Asistent medical ( 325901 ):
. Monitorizeazd starea de sandtate a beneficiarilor si identificd eventualele
probleme medicale.
. Acorda primul ajutor in caz de accidente sau imbolnaviri survenite in timpul
programului si solicitd, dupd caz, interventia serviciilor medicale de urgenta.
Tine evidenta documentelor medicale ale beneficiarilor (adeverinte medicale, fise de
vaccinare, recomandari medicale etc.).
. Monitorizeaza copiii cu afectiuni cronice i urmareste respectarea recomandarilor

medicale comunicate de medicul curant.

. Supravegheaza respectarea normelor de igiend individuala si colectiva in cadrul
centrului.
. Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare ale spatiilor, grupurilor sanitare, salilor

de activitate si spatiilor de servire a mesei.
. Participa la elaborarea si implementarea masurilor de prevenire a imbolnavirilor
si a raspandirii bolilor transmisibile.
. Organizeaza si desfasoara activitati de educatie pentru sanatate privind:

0 igiena personala;

0 alimentatia sdndtoasa;

0 prevenirea bolilor transmisibile;

0 prevenirea accidentelor;

0 adoptarea unui stil de viata sanatos.
. Informeaza coordonatorul centrului si parintii/reprezentantii legali cu privire la
orice modificare a starii de sandtate a copilului care necesitd evaluare medicala.
. Colaboreazd cu medicul de familie, medicii specialisti, psihologul, asistentul
social si ceilalti membri ai echipei multidisciplinare pentru monitorizarea beneficiarilor.
. Participd la intocmirea si actualizarea documentatiei specifice privind sanatatea

beneficiarilor.



. Asigura respectarea normelor privind prevenirea infectiilor, gestionarea
situatiilor epidemiologice si aplicarea masurilor de sanatate publica.

. Pastreaza confidentialitatea datelor medicale si respecta legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.

. Participd la activitatile de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor sociale si
formuleaza propuneri pentru imbunatatirea acestora.

Participa la programe de formare profesionald continua si la instruiri privind sanatatea si
securitatea beneficiarilor.

. Respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, normele de sandtate si securitate in munca si normele de etica profesionala.

. Indeplineste orice alte atributii specifice postului stabilite de coordonatorul

centrului, in limita competentelor profesionale si cu respectarea legislatiei in vigoare.

11. Personalul administrativ
1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

@) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii/functii diverse, respectiv:

administrator, functionar administrativ/economic,

3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
Personalul administrativ
-asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.:
1.Contabil (241101) ;
2.Femeie de serviciu (911201).
Atributiile personalului administrativ:

1.Atributii contabil (241101) — personal din cadrul Primariei Orasului Tasnad - DAS

1. efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plata bugetare etc.) si

intocmeste setul de documente pentru plati,



2. inscrie in registre operafiunile efectuate (ordine de plata, remiteri bancare,

emitere facturi, evidenta incasari),

3. verifica Incasarile, provenienta si distribuirea acestora,

4, tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile,
5. preia si verifica seturile de documente contabile,

6. intocmeste, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise,

1. intocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor

8. introduce si verificda 1n programul de contabilitate Inregistrarile

documentelor efectuate de catre alte servicii,

0. intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza
acestora,

10. supravegheaza intocmirea facturilor de decontare,

11. indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor,

12. colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evidentei financiare i contabile, precum

si la salvarea datelor informatice,

13. duce la Indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhicd,

14. cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul

de Ordine Interioara precum si Codul Etic.



2.Atributii persoana responsabila de curatenie

1.Curitarea si dezinfectarea incaperilor: Ingrijitorul se ocupa de curitarea zilnica si
periodica a tuturor spatiilor comune, inclusiv sali de mese, holuri, sala activitati si grupuri sanitare.
Acesta trebuie sa asigure dezinfectarea frecventa a suprafetelor de contact, cum ar fi manerele
usilor, balustradele, intrerupdtoarele si mesele,

2.Asigurd curatenia in centru, inclusiv aspirarea si spalarea podelelor, stergerea prafului,
curatarea bailor,

3.Colectarea si eliminarea deseurilor: Ingrijitorul colecteaza deseurile din centru, bai si
spatiile comune, asigurandu-se ca acestea sunt eliminate in mod corect si conform reglementarilor
privind deseurile, 1n special pentru materialele potential contaminate,

4.Monitorizarea si raportarea oricdror semne de infestare cu ddundtori, precum insecte
sau rozdtoare, si colaborarea cu echipele de dezinsectie si deratizare pentru a asigura un mediu
sigur,

S.Ingrijitorul trebuie sa utilizeze corect si in siguranta produsele de curdtenie si
dezinfectare, respectand instructiunile si masurile de sigurantd pentru a preveni accidentele si
contaminarea,

6.Purtarea echipamentului de protectie personald adecvat (manusi, masti, halate etc.) n
timpul indeplinirii sarcinilor de curdtenie, in special atunci cand manipuleaza produse chimice sau
deseuri periculoase,

Intretinerea echipamentului de curatenie: Asigurarea faptului ca echipamentele de curatenie
(aspiratoare, mopuri, galeti, masini de curatat etc.) sunt curate, functionale si depozita
Activitatile de mentinere a curateniei In cadrul centrului se realizeaza prin persoane apte de
munca beneficiari de venit minim de incluziune , desemnate sd efectueze activitati de interes
local.

Activitatile de mentinere a curateniei in cadrul centrului se realizeaza prin persoane apte de
munca beneficiari de venit minim de incluziune , desemnate s efectueze activitati de interes
local.

Persoanele desemnate desfasoara activitatile stabilite in planul anula de actiuni si lucrari de
interes local, cu resprectarea programuljui aprobat, normelor de securitate si sandtate in

munca si a instructiunilor primate de la persoana responsabila.



1. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este 0 structurd constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale
fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a)reprezentant a FSS — Primaria Orasului Tasnad — Directia de Asistenta Sociala ;
b)reprezentant ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot de catre
parintele/tutorele/reprezentantul legal al beneficiarilor.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti ,, BRATE DESCHISE”’, a respectarii standardelor minime de calitate;
b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);
b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri i programe de imbunatatire a
acestora;
c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru
n conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respectd urmatoarele conditii:
a)informarea beneficiarului/patintele/tutorele /reprezentantul legal al beneficiarului n prealabil,
in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;



d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfasoara in mod secret;
f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Coordonatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, aministratorul serviciului social, FSS — Primaria
Orasului Tasnad are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS — Primaria Orasului Tasnad, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:
[ ] este stabilita contributie

a beneficiarului; * Se bifeaza casuta

a) contributia persoanelor beneficiare .
corespunzatoare.

si/sau a Intretinatorilor acestora*: [X] nu este stabilit
contributie a beneficiarului.

[X]

C) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,(y A

. L * Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului

Bucuresti*: 0 corespunzatoare.
NU
1

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA | Se bifeaza casuta

Bucuregti*: [X] |corespunzitoare.
NU

d) bugetul de stat*: [X] [ Se bifeaza casuta




DA

[
NU

corespunzatoare.

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea
persoanelor fizice ori juridice din tara si din straindtate™:

[X]
DA

NU

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*:

[X]
DA

[
NU

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in
vigoare*:

[X]
DA

[
NU

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

Dispozitii finale

(1) Toti beneficiarii si voluntarii care participa la activitatile desfasurate in cadrul Centrului

de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ,, BRATE DESCHISE ’au

obligatia sa respecte prevederile prezentului Regulament.

(2) Prezentul Regulament va fi afisat la sediul centrului, in loc vizibil.

(3)Incilcarea normelor de conduitd de citre personalul centrului si a dispozitiilor prezentului

Regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinard, civila si penald, dupa caz.

(4)Prevederile prezentului Regulament se completeaza si/sau modifica prin Hotararea Consiliului

Local al Orasului Tasnad.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL
MELLAN PETER- MIKLOS

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
IOANA- FLORINA PETRUSE




Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti

ANEXA
la regulamentul-cadru
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul
PRIMARIA ORASULUI TASNAD
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

,, BRATE DESCHISE”’

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata
1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare 1n adaposturile
de noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv

preparare si Servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai
multe mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si
gustiri, ca, de exemplu, apa, ceai, biscuiti,
sandviciuri 2.fara preparareca si servirea
meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistentd si ingrijire personald

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de
baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.C supraveghere




4. Asistenta medicala

4.a

contractulcadru privind ngrijirile medicale 13

ingrijiri  medicale  prevazute in|
domiciliu 4.b asistenta medicala asigurata de
asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea stiarii de sanatate,
colaborarea cu medicul de familie si alfti
medici specialisti, relationarea cu unitatile
4.¢

medicale ambulatorii cu paturi

si
asistenta medicala asigurati de medici cu
drept de libera practica

4.d terapia durerii

S.Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

S.a activitati pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, ca, de
exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate,
deprinderi de autoingrijire, deprinderi de




ingrijire a propriei sanataiti, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnasticd medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.9 terapii de specialitate pentru boli mintale
si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.J hidroterapie sau termoterapie sau
balneoterapie, terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie

Reintegrare sociala

sociald/Integrare/

6.a informare si consiliere privind
problematicile  sociale si  drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice

profesiei, previazute in Statutul asistentului

social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a

timpului liber




6.f orientare profesionala si suport pentru

angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv|
implicarea in voluntariat

7. Alte activitdti/servicii destinate persoanelor]
vulnerabile pentru prevenirea riscului de
excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare

alimentare si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu,

informare, consiliere, distribuire hrana si
ajutoare materiale, acordare de asistentad
medicald de baza prin ambulanta sociala
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