
Anexa la Hotărârea nr. 10/2026 

PROGRAME DE ACŢIUNE COMUNITARĂ 
DESTINATE PREVENIRII ŞI COMBATERII RISCULUI DE SĂRĂCIE ŞI EXCLUZIUNE SOCIALĂ PENTRU ANUL 2026 

Conform art.27 2 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune și art.25 din HG nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune   

Domeniu de 
intervenție 

Categorie 
beneficiari  

Obiectiv specific Identificarea nevoii la 
nivel de comunitate 
locală 

Acțiune/ 
activitate/ 
măsuri propuse 

Indicatori de 
rezultat 

Instituții 
implicate 

 

Revizuire/  

Termen 

1.Asistență   
Socială 

-Familii 
Beneficiare de VMI 
aflate în situaţii de 
risc 
-grupurile vulnerabile 
din UAT TĂŞNAD 

1. Prevenirea 
separarii 
/abandonului 
familial 
Îmbunătățirea 
accesului la 
beneficiile sociale 

Nevoia de sprijin si 
suport pentru familiile 
aflate in situatii de risc 

Consiliere in 
scopul prevenirii 
separarii familiei 
de familia natural 
Monitorizarea 
copiilor aflați în 
plasament 

Număr personae 
identificate 
Număr de 
persoane 
consiliate 

UAT TĂŞNAD 
DAS 

Periodic/ori 
de cate ori 
se impune 

2.Prevenirea  
sărăciei extreme a 
persoanelor 
vârstnice 

Nevoia de a avea un 
venit minim pentru a 
putea acoperi o parte din 
cheltuieli 

Acordarea 
venitului  minim 
de incluziune 
persoanelor fără 
pensie 

Număr personae 
beneficiare 

2.Educaţie Familii beneficiare de 
VMI cu copii aflaţi în 
risc de abandon 
şcolar/copii care au 
abandonat şcoala 

Prevenirea 
abandonului 
scolar prin 
organizarea 
de actiuni de 
informare si 
preventie ;  
Orientare spre 
învățământ 
special/individual 

Identificarea copiilor 
care prezintă risc de 
abandon scolar; 
Identificarea copiilor cu 
cerințe educaționale 
speciale 

Organizarea de 
activităţi de 
consiliere; 
Îndrumare pentru 
orientare școlară 

 

Nr. acţiuni 
organizate 
Nr. copii care au 
beneficiat de 
sprijin 
Nr. copii care au 
abandonat şcoala 
Nr. copii cu 
certificate de 
orientare școlară 
Nr. burse acordate 

UAT TĂŞNAD  
DAS  

CJRAE SATU 
MARE 

Ori de cate 
ori se 

impune 

Tineri Prevenirea 
sarcinilor nedorite  

Sarcini -Mame minore Informare privind 
planningul 
familial 

Nr. tineri Medic de 
familie 

Ori de cate 
ori se 

impune 



3.Sanătate  Persoane vârstnice 
Persoane aflate în 
situatie de risc 
Grupurile vulnerabile 
din UAT TĂŞNAD 

Îmbunătățirea 
accesului la 
serviciile de 
sănătate de bază, 
preventive și de 
calitate; 
Acțiuni de 
promovare a 
sănătății în 
comunitate 

Identificarea 
persoanelor vârstnice 
care au nevoie de 
servicii de specialitate; 
Identificarea copiilor cu 
probleme de sănătate 

Identificarea 
persoanelor 
neînscrise la 
medic de familie; 
Monitorizarea 
stării de sănătate, 
accesul la servicii 
medicale de 
specialitate; 
Facilitarea 
accesului la 
medici de 
specialitate 

Nr. personae cu 
dizabilități 
încadrate în grad 
de handicap; 
Număr copii 
încadrați în grad 
de handicap 

Medic de 
familie 

Cabinete 
medicale de 

specialitate și 
de expertiză 
medicală a 

capacității de 
muncă 

Periodic 

4.Infrastructură Comunitatea locală  Îmbunătățirea 
calității vieții prin 
efectuarea de 
reparații si sau 
îmbunătătiri ale 
locuinței,racordare 
la utilități . 

Nevoia de a avea acces 
mai uşor la propriile 
gospodarii, nevoia de a 
avea acces la utilităţi. 

Identificarea 
zonelor existente 
unde nevoia de 
ajutor este reală. 

Locurile unde 
comunitatea 
locală beneficiat  
de ajutor. 

UAT TĂŞNAD Ori de cate 
ori se 

impune 

5.Participare 
socială 

Membrii comunității Implicarea activă 
la viața 
comunității 

Nevoia de sprijin și 
suport pentru persoanele 
aflate în nevoie, 
personae vârstnice 
nedeplasabile fără 
aparținători 

Oferirea de masa 
caldă 

Nr. persoane 
deservite 

 
UAT TĂŞNAD 

DAS 

Zilnic 

6.Ocupare Persoanele 
beneficiare/solicitante 
de VMI aflate în 
căutarea unui loc de 
muncă 
Persoane fără venit 
Persoane cu 
dizabilităţi 

Îmbunătățirea 
calității vieții prin 
asigurarea unui 
venit permanent 
care să acopere 
nevoile de bază 
ale familiei 

Nevoia unui venit 
permanent 

Consiliere socială 
referire catre 
AJOFM 
persoanelor apte 
de munca in 
cautarea unui loc 
de munca. 

Nr. persoane 
consiliate 

AJOFM 
DAS 

Ori de cate 
ori se 

impune 

 
PREŞEDINTE DE ȘEDINȚĂ, 

CONSILIER LOCAL 
               HOBLE LAURA- CĂLINA  

 CONTRASEMNEAZĂ, 
SECRETAR GENERAL, 

IOANA- FLORINA PETRUȘE 



 


