ROMANIA
JUD. SATU MARE
ORASUL TASNAD
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 16
din data de 31 ianuarie 2019

privind modificarea Hotérarii Consiliului Local al Orasului Tasnad nr.75/2015 privind
completarea si modificarea Hotararii Consiliului Local al Orasului Tasnad nr. 100/2010
privind aprobarea infiintarii societatii comerciale S.C. Salgardenprest Tasnad S.R.L.

Cosiliul Local al Orasului Tasnad, judetul Satu Mare;

Analizand Referatul nr.1529 /2019 al Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Tasnad;

Avand 1n vedere Raportul Serviciului financiar — contabil din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Tasnad si Raportul Comisiei pentru buget, finante, programe de
dezvoltare, industrie, agriculturd, prestiri de servicii, comer{ din cadrul Consiliului Local al
Orasului Tasnad;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Orasului Tasnad nr.75/2015 privind
completarea si modificarea Hotararii Consiliului Local al Orasului Tasnad nr. 100/2010 privind
aprobarea infiintarii societatii comerciale S.C. Salgardenprest Tasnad S.R.L., cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 194 alin. (1) lit. d) si ale art.204 alin. (1) Legii nr.
31/1990, privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si ale art. 1
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu
modificarile ulterioare, republicata, cu modificarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile ulterioare, republicata,

In temeiul prevederilor art. 36 alin (1) si (2) lit. @) si d), ale alin. (3) lit. ¢) si ale alin. (6) pct.
14, precum si ale art. 45 alin. (1) si (3) din Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale,
republicatd in anul 2007, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se completeaza si se modifica Anexa nr. 1 din Hotararea Consiliului Local al
Orasului Tasnad nr.75/2015 privind completarea si modificarea Hotararii Consiliului Local al
Orasului Téasnad nr. 100/2010 privind aprobarea Iinfiintarii societatii comerciale S.C.
Salgardenprest Tasnad S.R.L., conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Orasului
Tasnad si S.C. Salgardenprest Tasnad S.R.L.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETARUL ORASULUI,
ING. 10SIF BENDEL SERGIU-IONEL BUTA

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata in
anul 2007, cu modificarile ulterioare.

Nr. total al consilierilor locali in functie: 15

Nr. total al consilierilor locali prezenti: 12

Nr. total al consilierilor locali absenti: 3

Voturi pentru: 12

Voturi impotriva: 0

Abtineri: 0



ROMANIA ANEXA

JUD. SATU MARE LA HOTARAREA NR. 16 / 2019
ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

ACT CONSTITUTIV
al S.C. SALGARDENPREST TASNAD S.R.L.

Art. 1 - Orasul Tasnad, reprezentat de Consiliul Local al Orasului Tasnad, cu
sediul in Tasnad, str. Nicolae Balcescu, nr. 1, judetul Satu Mare, avand codul fiscal
3897122, in concordantd cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd in anul 2004, cu modificarile ulterioare, am hotarat
constituirea societatii cu raspundere limitati S.C. SALGARDENPREST TASNAD
S.R.L., ca asociat unic.

Art. 2 - Cunoscand dispozitiile legii romane, declaram pe proprie raspundere ca
Nu am constituit o altd societate pe teritoriul Romaniei, in cadrul careia sd avem
calitatea de asociat unic.

CAPITOLUL I
DENUMIRE — FORMA JURIDICA — DURATA — SEDIUL SOCIAL

A. DENUMIREA

Art. 3 - In concordantid cu dovada de rezervare denumire nr. 27966/2010
denumirea societitii este S.C. SALGARDENPREST TASNAD S.R.L.

Art. 4 - In toate actele, scrisorile, publicatiile, anunturile si alte documente
emise de societate, denumirea societatii va fi urmata de: mentiunea “societate cu
raspundere limitata” sau de initialele “S.R.L.”; sediu; numarul de inmatriculare in
Registrul Comertului; codul fiscal si capitalul social.

B. FORMA JURIDICA

Art. 5 - Societatea comerciala S.C. “SALGARDENPREST” TASNAD S.R.L.
este persoand juridicd romand avand forma de societate comerciald cu raspundere
limitata, cu asociat unic.

Art. 6 - Prin decizia asociatului unic, in societate pot fi cooptati si alti asociati,
fie prin cesiunea partilor sociale existente, fie prin emiterea de parti sociale noi in
urma majorarii de capital. In acest caz societatea se va transforma din societate cu
raspundere limitatd cu unic asociat in societate cu raspundere limitata cu doi sau mai
multi asociati.

Art. 7 - Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 republicata in anul 2004, cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, a legislatiei privind regimul
investitiilor directe si ale prezentului act constitutiv.



C. DURATA
Art. 8 - Durata de functionare a societatii este nelimitatda cu incepere de la data
inregistrarii acesteia la Registrul Comertului.

D. SEDIUL SOCIAL

Art. 9 - Sediul social al societdtii este situat in Orasul Tasnad, str.
Lacramioarelor, nr. 64, judetul Satu Mare.

Art. 10 - Societatea poate deschide filiale, sucursale, puncte de lucru, depozite,
in tara si in strainatate.

Art. 11 - Modificarea sediului social, precum si infiintarea si desfiintarea de
filiale, sucursale, birouri, etc. in Romania si/sau strainatate, se va putea face prin
hotararea asociatului unic, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL Il 5
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 12 - Activitatea principala:

- Activitati de colectare, tratare si eliminare; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile — diviziune CAEN 38, grupa CAEN 38 cu codul CAEN 3811,
grupa CAEN 382 cu codul CAEN 3821; grupa CAEN 383 cu codul CAEN 3832;
diviziune CAEN 39, grupa CAEN 390 cu codul CAEN 3900.

Art. 13 - Alte activitati:

- Transporturi terestre si transporturi prin conducte - diviziune CAEN 49,

grupa CAEN 494, codurile CAEN 4941 s14942;
- Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi — diviziune CAEN 52,
grupa CAEN 521, cod CAEN 5210;

- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate —
diviziune CAEN 6820;

- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare, cod CAEN 7711;

- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
grele, cod CAEN 7712;

- Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri — diviziune CAEN 81,
grupele CAEN 812 si 813, coduri CAEN 8121, 8122, 8129 si 8130;

- Activitdfi de secretariat, servicii suport si alte activitati de servicii prestate in
principal intreprinderilor — diviziune CAEN 82, grupa CAEN 823, cod
CAEN 8230.

Art. 14 - Societatea poate realiza activitatile mentionate fie direct, fie prin
intermediul unor terti, inclusiv prin participare la capitalul altor societdti, constituite
sau 1n curs de constituire.

Art. 15 - Obiectul de activitate poate fi modificat prin decizia asociatului unic,
cu respectarea dispozitiilor legale privind inregistrarea la Registrul Comertului.

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL - PARTILE SOCIALE



A.CAPITALUL SOCIAL

Art. 16 - S.C. “SALGARDENPREST” TASNAD S.R.L. este constituitd cu un
capital social de 2000 lei, reprezentand 200 de parti sociale a cate 10 lei fiecare, toate
partile sociale apartinand asociatului unic.

B. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 17 - Capitalul social poate fi majorat prin decizia asociatului unic, cu
respectarea prevederilor legale, prin noi aporturi Tn numerar sau in naturd ale
asociatului unic, prin aporturi ale unor noi asociati cooptati in societate sau prin
includerea 1n capital a profiturilor legale dupa plata impozitelor si taxelor aferente sau
a rezervelor societatii, cu exceptia rezervelor legale.

Art. 18 — Modificarea prevazuta la articolul anterior este supusa inregistrarii la
Registrul Comertului.

C. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 19 - Reducerea capitalului social se va efectua prin hotararea Asociatului
unic, cu respectarea minimului prevazut de lege si a obligatiei de inregistrare la
Registrul Comertului. Decizia de reducere a capitalului social trebuie sa arate
motivele care au dus la aceasta reducere.

Art. 20 - Reducerea opereaza dupa trecerea a doua luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial a deciziei de reducere.

Art. 21 - In cazul in care se constatd o micsorare a capitalului social, care nu
constituie o urmare a deciziei asociatului unic, acesta va decide fie reducerea
capitalului social (cu respectarea minimului prevazut de lege), fie reintregirea
acestuia.

D. PARTILE SOCIALE
Art. 22 - Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. Este
interzis ca societatea sa emita titluri de valoare la purtator (valori mobiliare).

E. TRANSFERUL PARTILOR SOCIALE

Art. 23 - Asociatul unic poate hotarl cesionarea de parti sociale catre alte
persoane fizice sau juridice, romane sau straine, care astfel vor deveni asociati in
cadrul societatii, urmand sa se incheie un contract de societate, iar drepturile si
obligatiile asociatului unic prevazute de prezentul act constitutiv vor fi preluate de
adunarea generald a asociatilor. In cadrul adunirii generale fiecare parte sociald dai
dreptul la un vot.

Art. 24 - Cesiunea partilor sociale trebuie inregistratd la Registrul Comertului
precum si in registrul asociatilor. Cesiunea partilor sociale este opozabild terilor
numai dupad inregistrarea la Registrul Comertului.

Art. 25 - In cazul existentei de succesori in drepturi ai asociatului unic,
societatea isi poate continua activitatea cu acestia. Succesorii pot desemna pe unul
dintre ei sau un tert pentru a-i reprezenta in cadrul societatii.

Art. 26 - In lipsa de dispozitie contrard, succesorii in drepturi pot decide
schimbarea formei juridice a societatii prin marirea numarului de asociati.



Art. 27 - Participarea succesorilor la societate se va face proportional cu cota
de transmitere a patrimoniului societatii catre acestia.

F. INDIVIZIBILITATEA PARTILOR SOCIALE

Art. 28 - Partile sociale sunt indivizibile fatd de societate, care nu recunoaste
decat un singur proprietar pentru fiecare dintre ele.

Art. 29 - Coproprietarii trebuie sa desemneze pe unul dintre ei pentru a-i
reprezenta in cadrul societatii, iar in caz de neintelegere, persoana cea mai in masura
va desemna prin justitie un mandatar care sa-i reprezinte.

CAPITOLUL IV 5
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 30 - Orasul Tasnad, prin Consiliul Local, in calitate de Asociat unic,
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin adunarii
generale si adoptd hotarari atdt in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la
politicile sale economice §i comerciale.

Art. 31 - Adunarea Generala a Asociatilor are, in principal, urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a) aproba schimbarea formei juridice a Societatii;

b) aproba mutarea sediului Societatii;

Cc) aproba schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

d) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte
de lucru;

e) aproba majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectuarii
acestei operatiuni;

f) aproba reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice forma
permisa de lege;

g) modifica si/sau completeaza Actul Constitutiv;

h) aproba fuziunea cu alte societati, divizarea Societatii sau dizolvarea
anticipata a acesteia;

1) decide urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite Societatii,
desemnand si persoana insarcinata Sa 0 exercite;

J) hotaraste asupra participarii Societatii la capitalul social al altor societati
comerciale;

k) 1i numeste si ii revoca pe membrii Consiliului de Administratie si pe
presedintele Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului de Administratie
in functie sau a Asociatului unic. Candidatii propusi de Consiliul de Administratie
sunt selectati/evaluati in prealabil si recomandati de Comitetul de nominalizare din
cadrul Consiliului de Administratie. In cazul in care Societatea (Unitatea Publica
Tutelard), in numele Asociatului unic, propune candidati pentru functiile de membri
ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor
umane sau de un expert independent;

1) aproba situatiile financiare anuale 1insotite de raportul Consiliului de
Administratie;



m) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

n) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

0) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului
de Administratie;

p) aproba strategia de dezvoltare si modernizare a Societatii;

q) aproba structura organizatorica a Societatii;

r) aproba Planul de administrare 1intocmit de catre Consiliul de
Administratie care include strategia de administrare pe toatd durata mandatului
Consiliului de Administratie, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat. Adunarea Generala a Asociatilor va
putea decide completarea sau revizuirea Planului de administrare daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractele de mandat si
nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performantd stabiliti in contracte. Daca Planul de administrare revizuit nu este
aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor, administratorii n functie vor convoca de
indatd Adunarea Generala a Asociatilor, pentru numirea, In conformitate cu
prevederile legale, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie
inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. in acest caz, administratorii
nu sunt indreptatiti la daune-interese;

s) aproba obiectivele si criteriile de performanta ale administratorilor;

t) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;

u) aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si de
functionare si regulamentul intern al Societtii ;

V) hotaraste asupra oricaror probleme care intra in competenta sa potrivit legii;

W) exercita orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta
Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 32 - Publicitatea hotararilor, termenele si modalitatile de contestare a
acestora sunt asigurate prin postarea acestora pe site-ul Primariei Orasului Tasnad,
potrivit legii.

Art. 33 - Orasul Tasnad, reprezentat de Consiliul Local al Orasului Tasnad, in
calitate de Asociat unic, se reuneste in sedinta ordinara cel putin o data pe an, in cel
mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar si in sedinte extraordinare ori de
cate ori este nevoie.

Art. 34 - In cadrul sedintelor hotararile se adopta de catre Asociatul unic, prin
Consiliul Local, cu votul reprezentand 50%+1 din numarul total al consilierilor
locali in functie, in orice problema de competenta sa, inclusiv pentru modificarea
actului constitutiv.

Art. 35 - Prin exceptie de la prevederile articolului precedent, hotararea privind
revocarea din functie a administratorilor societatii si modificarea actului constitutiv in
acest sens, se aproba cu votul a 2/3 (doua treimi) din numarul total al consilierilor in
functie.

Art. 36 - Convocarea la sedinte a Consiliului Local pentru a delibera si decide
in calitatea sa de Asociat unic se va face de citre Consiliul de Administratie al
societatii, prin convocator scris, semnat pentru luare la cunostinta, cu cel putin 10 zile
inainte de data stabilitd pentru tinerea sedintei.



Art. 37 - Pentru situatii extraordinare, convocarea se face cu 3 zile inainte de
data stabilita pentru tinerea sedintei.

Art. 38 - Asociatul unic va consemna, de indata, in scris, intr-un registru
special, orice decizie adoptatd in exercitarea atributiilor.

Art. 39 - Orasul Tasnad, prin Consiliul Local, in calitatea sa de Asociat unic,
alege din randul consilierilor un presedinte de sedintd si un secretar care vor Intocmi
procesul-verbal al adundrii generale in care vor fi consemnate: 1Indeplinirea
formalitatilor de convocare, daca este cazul; data si locul tinerii sedintei; numarul
consilierilor prezenti; dezbaterile in rezumat; hotararile adoptate, care vor fi semnate
de presedintele de sedinta si de secretar.

B. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 40 - Administrarea Societatii se realizeaza de catre Consiliul de
Administratie format din 3 (trei) membri, persoane fizice cu experientd in activitatea
de administrare sau de management al unor societati publice sau private. Cel putin
doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa fi absolvit studii superioare
economice sau juridice si sa aiba cel putin 5 ani de experienta profesionald in
domeniul studiilor. Cel mult unul dintre administratori poate fi selectat din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Primariei Orasului
Tasnad sau al altor autoritati sau institutii publice. Majoritatea membrilor Consiliului
de Administratie trebuie formatd din administratori neexecutivi si independenti in
sensul prevederilor Legii nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41 - Mandatul administratorilor este de 4 ani.

Art. 42 - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de
adunarea generala a actionarilor. Remuneratia membrilor Consiliului de
Administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabila
constand intr-o cota de participare la profitul net al Societatii, 0 schema de pensii sau
0 alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 43 - Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in
limitele prevazute la art. 37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
dintr-o componenta variabild constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema de
pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 44 - Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia
fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari
si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute de lege si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii
si asigurarea respectdrii principiilor de bunda guvernantd. Cuantumul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.



Art. 45 - Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta
variabilda va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute
legea in vigoare.

Art. 46 - Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexa la contractul de mandat.

Art. 47 - Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie, ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat."

Art. 48 - Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie
elemente fatd de care se determind componenta variabilda a remuneratier pentru
administratorii si directorii societatii.

Art. 49 - Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor si directorilor, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare si consiliului
de administratie si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre
societate.

Art. 50 - Plata asigurdrii de raspundere profesionald poate fi asiguratd de
intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul
de mandat. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fard ca cele
enuntate sa fie limitative.

Art. 51 - Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor,
precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si
director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

Art. 52 - Autoritatea publica tutelard incheie cu administratorii Societatii
contracte de mandat avand ca obiect administrarea Societatii, care constituie anexa la
actul administrativ de numire.

Art. 53 - Contractul de mandat include, in anexa, indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, determinati potrivit metodologiei prevazute de lege,
negociati cu membrii consiliului de administratie si aprobati de autoritatea publica
tutelard. In contractul de mandat se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile
privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si
recuperarea lor, imbunatatirea rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii
si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.



Art. 54 - Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard
justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
prevederilor din contractul de mandat.

Art. 55 - In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului
de administrare in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

Art. 56 - Componenta de administrare se completeazd cu componenta
manageriald elaboratd conform prevederilor legale. Planul de administrare se supune
analizei consiliului de administratie al Societatii si se aproba prin decizie a acestuia.

Art. 57 - In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de performantad financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit la autoritatea publica
tutelara, in vederea negocierii i aprobarii.

Art. 58 - Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si scrisoarea de asteptdri se face in
termen de 30 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare. Daca
la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o
singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

Art. 59 - In cazul esuirii negocierii in cele doua runde, membrii consiliului de
administratie sunt revocati, fard a fi indreptititi la plata unor daune-interese. In acest
caz, rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a
autoritatii publice tutelare si a Societatii.

Art. 60 - Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
autoritatea publica tutelara constituie elemente fata de care se determina componenta
variabilad a remuneratiei pentru administratorii si directorii mandatati."

Art. 61 - Membrii consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator.

Art. 62 - Unul dintre membrii Consiliului de Administratie, exceptandu-1 pe
presedintele acestuia, poate detine si functia de director general al Societatii
devenind, astfel, administrator executiv.

Art. 63 - Membrii Consiliului de Administratie si presedintele acestuia sunt
numiti/revocati exclusiv prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 64 - Consiliul de Administratie detine dreptul de a reprezenta Societatea si
are puteri depline care sunt exercitate Tmpreuna de catre membrii acestuia, cu
exceptia acelor atributii delegate expres, prin decizia Consiliului de Administratie,
unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice delegarea catre
unul sau mai multi administratori ori directorului general a tuturor atributiilor
Consiliului sau a celor primite de catre Consiliul de Administratie din partea Adunarii
Generale a Asociatilor.

Art. 65 - Consiliului de Administratie 1i revin administrarea si conducerea
curenta a Societatii. Acesta trebuie sa incheie toate actele juridice necesare pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii si pentru ducerea la indeplinire a
hotararilor Asociatului unic.

Art. 66 - Consiliul de Administratie se intruneste o data pe luna sau ori de cate
ori este necesar.



Art. 67 - Directorul general ori presedintele Consiliului de Administratie
convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta.
Convocarea va fi transmisa cu suficient timp Inainte de data intrunirii si va cuprinde
data, locul de desfasurare si ordinea de zi. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-
verbal care se va semna de catre membrii Consiliului de Administratie.

Art. 68 - Consiliul de Administratie delibereaza valabil in prezenta a 2/3 din
numarul membrilor sai si adopta hotararile cu votul majoritatii administratorilor in
functie.

Art. 69 - Consiliul de Administratie conduce afacerile curente ale Societatii in
conformitate cu prevederile legale, cu prevederile prezentului Act Constitutiv,
precumsi cu hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 70 - Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea nr. 31/1990 si
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Art. 71 - Administratorii nu pot primi, fara autorizarea Adunarii Generale a
Asociatilor, mandatul de administrator in alte societdti concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont
propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si
raspunderii pentru daune.

Art. 72 - Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit.

Art. 73 - Directorul general si directorii Societatii sunt numiti de Consiliul de
Administratie, la recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului
de Administratie. Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si al asumarii
raspunderii.

Art. 74 - Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru
orice cauza de incetare a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii
prevazute prin prezentul Act Constitutiv si cu respectarca prevederilor legale in
vigoare.

Art. 75 - Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) convoaca Adunarea Generala a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu privire la
activitatea Societatii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si
urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Asociatilor;

) propune Adunarii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul urmator si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar,;

d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor
nivelul dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor
de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea
Generala a Asociatilor;

e) propune Adunarii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului
Constitutiv, majorarea sau micsorarea capitalului social si constituirea de rezerve,
plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor
cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;



f) propune Adunarii Generale a Asociatilor desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie;

g) propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare si de functionare si regulamentul intern;

h) aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la
atragerea de clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

1) propune, spre aprobare, Adunarii Generale a Asociatilor Planul de
Administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului
de Administratie;

J) prezinta semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat al directorului general/ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportarile
contabile semestriale ale Societatii;

K) elaboreaza un raport anual privind activitatea Societatii, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica la sediul Societatii ;

1) numeste directorul general/directorii Societatii, la recomandarea
Comitetului de nominalizare;

m) aproba Planul de management elaborat de catre directorul general/directorii
Societatii, putand dispune completarea  sau revizuirea acestuia. Planul de
management va fi corelat si va dezvolta Planul de administrare al Consiliului de
Administratie. Daca Planul de management revizuit nu va fi aprobat de catre
Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de
zile, la numirea noului director general/noilor directori. Mandatul directorului
general/directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. In acest caz, directorul general/directorii Societatii nu sunt
indreptatiti la daune-interese;

n) propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor obiectivele si
criteriile de performanta ale directorului general al Societatii;

0) stabileste, respectiv. modifici remuneratia cuvenita directorului
general/directorilor Societatii;

p) inregistreaza la registrul comerfului orice schimbare a Consiliului de
Administratie;

q) incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de
activitate al Societatii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Asociatului unic;

r) 11 informeaza pe reprezentantii Asociatului unic, in cadrul primei Adunari
Generale a Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
cu administratorii ori directorii, cu angajatii Sau cu 0 societate controlata de acestia,
prin punerea la dispozitia reprezentantilor asociatului unic a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii;

S) obligatia de informare revine Consiliului de Administratic si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai
administratorilor, directorilor sau angajatilor;

t) 11 informeaza pe reprezentantii Asociatului unic, in cadrul primei Adunari
Generale a Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de catre S.C. Salgardenprest Tasnad S.R.L. cu o alta intreprindere publica
ori cu autoritatea publicd tutelarda asa cum sunt acestea definite prin O.U.G. nr.



109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, daca tranzactia are
o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in le1 al
sumei de 10.000 Euro;

u) mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale
actele juridice incheiate in conditiile prevazute la lit. r), precizand elementele
referitoare la partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente
esentiale si semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor
mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii;

v) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta
administratorilor Societatii.

Art. 76 - Adunarea Generala a Asociatilor il alege dintre membrii Consiliului
de Administratie pe presedintele acestuia, pe o duratd care nu va depasi durata
mandatului sau de administrator. Presedintele poate fi revocat oricand de catre
Consiliul de Administratie. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului si
raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor societitii. In cazul in care presedintele se afli in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de
imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte.

C. COMITETE CONSULTATIVE

Art. 77 - In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

Art. 78 - Comitetul de nominalizare si remunerare si cel de audit sunt formate
din administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membri fiecarui comitet fiind
independent, desemnati de catre Consiliul de Administratie.

Art. 79 - Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare si a celui de
audit se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, iar pentru validarea
deliberarilor este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor.

Art. 80 - La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Hotararile Comitetelor vor fi aduse la cunostinta
Consiliului de Administratie in proxima sedinta a acestuia.

Art. 81 - Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru
functiile de administratori, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al
Societatii procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si
de directori, recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile
enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorului general si a
directorilor Societatii si indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de
Administratie.



Art. 82 - Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 83 - La nivelul Societatii pot fi constituite si alte comisii consultative.

Art. 84 - Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului
financiar. Raportul este prezentat Adunarii Generale a Asociatilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia Asociatului unic si a
mandatarilor sai prin intermediului paginii de internet a Societatii si cuprinde cel
putin informatiile referitoare la:

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b)criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Art. 85 - Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreaza cel pufin anual un raport cu privire la activitatea sa.

D. DIRECTORUL GENERAL

Art. 86 - Directorul general supune aprobarii Consiliului de Administratie
orice tranzactie din categoria celor prevazute la art. 61 lit. r) daca aceasta are,
individual sau intr-0 serie de tranzactii, 0 valoare de cel putin echivalentul in lei al
sumei de 50.000 Euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

Art. 87 - Directorul general elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de
Administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului
sau schimbarile semnificative 1n situatia afacerilor si in aspectele externe care ar
putea afecta performanta S.C. Salgardenprest Tasnad S.R.L. sau perspectivele sale
strategice.

Art. 88 - Directorul general indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si in fata oricaror autoritati ale
Statului Roman, in limita imputernicirilor primite in baza contractului de mandat;

b) concepe si aplica strategiilor si/sau politicilor de dezvoltare propuse de
Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor,
respectand cerintele contractului de delegare.

d) implementeaza programele de investitii cu finantare din buget si din surse
proprii;

e) administreaza legal si eficient intregul patrimoniu al Societatii;

f) angajeaza cheltuielile materiale si banesti ale Societatii ;

g) respecta disciplina contractuala si financiara si realizarea indicatorilor de
performanta;



h) respecta modul de organizare a activitatii Societatii  stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare
si face propuneri de imbunatatire a activitatii;

I) respecta secretele comerciale ale Societatii ;

J) pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare
prin reglementarile legale ori cele interne ale Societatii si ia toate masurile operative
care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

K) participa la sedintele Consiliului de Administratic si ale Adunarii
Generale a Asociatilor;

1) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin prezentul Act
Constitutiv si prin lege.

Art. 89 - (1) Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul
de mandat incheiat de acesta cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de
Administratie.

Art. 90 - Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de Administratie
si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
Consiliului de Administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii
care Indeplinesc si calitatea de administratori.

Art. 91 - Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in
limitele prevazute la art. 37 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 si dintr-o componenta
variabila constand intr-o cota de participare la profitul net al Societatii, 0 schema de
pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 92 - Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor
temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de
remunerare pentru pozitiile similare din societati , din acelasi domeniu de activitate,
cu capital majoritar ori integral de stat din alte state europene, de comitetul de
nominalizare sau, dupa caz, de expertii in recrutare resurse umane ale caror
servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie.

E. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 93 - Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor
statutar, persoana fizica sau juridica, autorizata in conditiile legii, contractat potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 94 - Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Art. 95 - Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu
prevederile legale aplicabile. Auditorul intern are obligatia sd informeze Consiliul de
Administratie si, in cazuri grave, Adunarea Generala a Actionarilor, despre orice
neregularitate constatatd in administrarea Societatii.

CAPITOLUL V. EVIDENTA CONTABILA

Art. 96 - Exercitiul financiar la Societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe
31 decembrie al fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data
inmatricularii Societatii la ORC si se incheie la 31 decembrie.



Art. 97 - Societatea va tine contabilitatea in lei. In fiecare an Societatea va
redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra
activitatile sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in
materie.

Art. 98 - Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii
Generale a Asociatilor.

Art. 99 - In vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa tina registrele
prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI. REPARTIZAREA BENEFICIILOR S1 A PIERDERILOR

Art. 100 - Asociatului unic 1i revin toate beneficiile Societatii si suporta
pierderile acesteia.

Art. 101 - Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor
financiare aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor.

Art. 102 - Asociatul unic are drept la dividende, care se pot distribui numai din
beneficii reale, determinate potrivit legii, cele insusite contrar dispozitiilor legale, se
vor restitul societatii.

Art. 103 - Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile
legale, iar repartizarea si plata dividendelor se vor face in cursul anului sau la
incheierea exercitiului economico-financiar, potrivit hotararii Asociatului unic.

Art. 104 - Din profitul Societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

Art. 105 - Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice
cauza, va fi completat, cu respectarea acelorasi reguli.

CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 106 - Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea asociatului unic;

d) falimentul societatii;

e) alte situatii prevazute de lege

Art. 107 - Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Art. 108 - Lichidatorii vor putea constitui ipoteci asupra bunurilor societatii,
daca in cursul lichidarii se impune acest lucru.

Art. 109 - Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor raimase dupa
plata creditorilor are loc la data radierii societatii din Registrul Comerfului.

CAPITOLUL VIII. FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art. 110 - Fuziunea se poate face fie prin absorbirea altei societdti sau de
catre alta societate, caz in care societatea absorbanta se mentine, fie prin contopirea
acesteia cu alta societate, caz in care rezulta o societatea noua.



Art. 111 - Divizarea se poate face prin impartirea intregului patrimoniu al
societatii care isi va inceta existenta, intre doud sau mai multe societati existente sau
care 1au astfel fiinta.

Art. 112 - Societatea nu isi inceteaza existenta in cazul in care o parte a
patrimoniului ei se desprinde si se transmite cdtre una sau mai multe societati
existente sau care iau astfel fiinta.

Art. 113 - Fuziunea sau divizarea societatii va putea opera si cu o societate
comerciald de forma juridica diferita.

Art. 114, Fuziunea sau divizarea se fac pe baza hotararii proprii a fiecarei
societati participante, iar in cazul in care se infiinteaza o noua societate, constituirea
acesteia se face in conditiile Legii nr.31/1990, republicatd, pentru forma de societate
convenita.

Art. 115 - Fuziunea sau divizarea are ca efect dizolvarea fara lichidare a
societatii care 1si inceteaza existenta si transmiterea universald a patrimoniului
acesteia catre societatea sau societatile beneficiare, in starea in care se gaseste la data
fuziunii sau divizarii, in schimbul atribuirii de parti sociale ale acestora catre
asociatul unic al societatii care inceteaza.

CAPITOLUL IX. ALTE DISPOZITII

Art. 116 - Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile
identificate la momentul respectiv de directorul general in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatii, conform obiectului de activitate al Societatii. Cu exceptia
situatiilor pentru care prezentul Act constitutiv prevede altfel, personalul Societatii
va fi angajat de catre Directorul General pe baza de contract individual de munca.

Art. 117 - Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupa
dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de lichidare, va fi solutionat in mod amiabil.

Art. 118 - Daca o solutionare amiabila nu este posibila, litigiile vor fi supuse
judecatii instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 119 - Prezentul act constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate
cu legea romana.

Art. 200 - Aspectelor nereglementate de prezentul act constitutiv li se aplica
dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata in anul 2004,
cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare,
ale Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata in anul
2013, ale Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata in
anul 2014, precum si ale altor acte normative aplicabile sau prin hotarari ale Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art. 201 - Actul constitutiv al societatii poate fi modificat pe baza hotararii
asociatului unic si a legislatiei in vigoare.

Art. 202 - Forma autenticd a actului modificator este obligatorie atunci cand
are ca obiect:

a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in natura a unui teren;



b) modificarea formei juridice a societatii intr-o societate n nume colectiv sau
in comandita simpla;

c) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

Art. 203 - Dupa fiecare modificare, actul constitutiv se va depune la Registrul
Comertului, in termen de 15 zile, prin grija administratorilor.

Art. 204 - Asociatul unic poate desemna persoana/persoancle care sa

indeplineasca  formalitatile cerute  de lege pentru  Inregistrarea
modificarilor/completarilor actului constitutiv la Registrul Comertului.
Art. 205 - Prezentul act constitutiv, s-a  incheiat in 6 exemplare,

in limba romana, fiecare dintre ele considerandu-se original si avand aceeasi putere.
Dupa atestare acesta va fi depus la Registrul Comertului potrivit legii.
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