Organizatia de Management al Destinatiei Statiunea Turisticd Tasnad

ANUNT

Organizatia de Management al Destinatiei Statiunea Turisticd Tasnad, cu sediul in orasul
Tasnad, str. Lacramioarelor nr. 35, judetul Satu Mare, cod postal 445300, organizeaza concurs
pentru ocuparea a doud functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile Codului
Muncii (Legea 53/2003) si prevederile Ordonantei 26/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. DENUMIREA POSTULUI: Manager de destinatie turistica
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptaimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt similare celor prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).


https://www.google.com/search?q=Ordonan%C8%9Ba+26%2F2000&oq=care+este+legislatia+specifica+pentru+angajare+la+o+asociatie+sau+fundatie&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTE3NzE4ajBqN6gCCLACAfEF0hFMT583hCvxBdIRTE-fN4Qr&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD-_OwpAdlnn7FtqfrnTOtU-v8YsO7ZHAzubl0xyNI_0Mj9dG1X45GUj0ywJ5NrpGqQwpYpVMF-Ki0DQlcaFSNLiYF5sg8RuPwKprRBo85iFKvbaBWSoHuGMm2f1J4HEJ8&csui=3&ved=2ahUKEwj62c7sn8mRAxUn9LsIHW8BO4cQgK4QegQIAxAC

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- Studii: superioare, cu diploma de licenta sau echivalent, licentiat in domeniile juridic,
economic, tehnic, social, etc.

- Vechime in specialitatea studiilor absolvite si in munca: 1 an

- Atestat de Manager Destinatie Turistica, sau declaratie pe proprie raspundere privind
obtinerea acestui atestat in maxim 12 luni de la angajare

- Experientd in coordonarea activitatilor culturale, experienta in munca cu reprezentanti
ai institutiilor publice,

- Experienta in implementarea proiectelor si actiunilor culturale

- Cunoasterea istoriei si a geografiei zonei orasului Tasnad

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, nivel mediu- scris, citit, vorbit

- Cunostinte de operare computer: nivel mediu

- Cunostinte generale despre asociatii si fundatii

- Prezentarea unui scurt proiect de dezvoltare al Destinatiei Statiunea Turistica Tasnad
atasat la dosarul de candidatura.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
(prezentatd mai jos);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de angajator;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) Curriculum Vitae, model comun european.

Tipul probelor de examen:

1. Examen scris pe baza de bibliografie si subiecte predefinite.

2. Proba orala- interviu.

- Nota minima necesara la proba scrisd este 6 pentru a putea participa si la proba interviu.
- Media notelor obtinute la cele 2 probe trebuie sa fie minim 7.



2. DENUMIREA POSTULUI: Asistent manager
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt similare celor prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- Studii: medii

- Vechime in specialitatea studiilor absolvite si in munca: 3 ani

- Experienta 1n elaborarea de planuri, proiecte, masuri care au dus la dezvoltarea locala
in general si a turismului In special

- Cunoasterea istoriei si a geografiei zonei orasului Tasnad

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, nivel mediu- scris, citit, vorbit,
tradus

- Cunostinte de operare computer: nivel mediu

- Prezentarea unui scurt proiect de dezvoltare al Destinatiei Statiunea Turistica Tasnad
atasat la dosarul de candidatura.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de angajator;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) Curriculum Vitae, model comun european.

Tipul probelor de examen:

1. Examen scris pe baza de bibliografie si subiecte predefinite.

2. Proba orala- interviu.

- Nota minima necesara la proba scrisd este 6 pentru a putea participa si la proba interviu.
- Media notelor obtinute la cele 2 probe trebuie sa fie minim 7.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora
crt.

1 Publicarea anuntului 05.02.2026

5 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Termen-limita: pana la
" | Primaria Orasului Tasnad, cu sediul in orasul Tasnad, 19.02.2026, ora 16:00.

str. Lacramioarelor nr. 35, jud. Satu Mare, la secretariat

3 | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 20.02.2026, ora 08:00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.02.2026, ora 12:00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 23.02.2026, ora 08:00
" | selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 23.02.2026, ora 12:00

7. | Sustinerea probei scrise 24.02.2026, ora 12:00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 25.02.2026, ora 12:00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 26.02.2026, ora 12:00
' | scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.02.2026, ora 12:00

11. | Sustinerea interviului 02.03.2026, ora 12:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 03.03.2026, ora 12:00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 04.03.2026, ora 12:00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.03.2026, ora 12:00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 05.03.2026, ora 14:00

BIBLIOGRAFIA

in vederea ocuparii celor doua posturi vacante

e Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordonanta de urgenta nr. 86/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii turistice n
Romania

e Ordonanta de urgenta nr. 150/2024 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism n
Romania
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o Legea nr. 64 din 17 martie 2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 86/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare

o Procedura de avizare a organizatiilor de management al destinatiei (OMD-uri)

o Legeanr 273/2006 a finantelor publice locale

e Ordinul nr. 626/2023 pentru modificarea si completarea Procedurii de avizare a
organizatiilor de management al destinatiei, aprobatd prin Ordinul ministrului
antreprenoriatului si turismului nr. 1.293/2022

Regasiti mai jos cererea de inregistrare a dosarului de candidatura si fisa postului pentru
cele doua posturi scoase la concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0261/825860 , la adresa de e-mail:
office@primariatasnad.ro, respectiv pe website-ul: www.primariatasnad.ro.
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Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institutia:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele s1 prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul ||
Nu Tmi exprim consimtdmantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||
Nu Tmi exprim consimtamantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a wunei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul ||
Nu Tmi exprim consimtdmantul ||



ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara @ ..........ccccceevververveennn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



Fisa postului: Manager Destinatie Turistica

1. Descrierea locului de munca

Managerul de destinatie turisticd are un rol esential in dezvoltarea, promovarea si

gestionarea ofertelor turistice ale unei anumite regiuni sau destinatii turistice. Activitatea sa se
desfdsoara in cadrul Organizatiei de Management al Destinatiei Statiunea Turistica Tasnad.

Postul necesita o intelegere profunda a sectorului turistic si abilitati excelente de

management, marketing si comunicare.

Responsabilitatile managerului de destinatie turistica implica coordonarea diverselor

activitati menite sd atraga turisti, sa dezvolte infrastructura turistica si sa colaboreze cu diferiti
actori din domeniu, inclusiv hoteluri, restaurante, ghizi si agentii de turism. Acesta este un rol
strategic, care nu doar cd influenteazd activitatile economice locale, dar contribuie si la
conservarea patrimoniului cultural si natural al destinatiei.

I1. Responsabilitati principale

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

cunoaste legislatia generala in domeniul turismului si specificd activitatii de turism,
administratiei publice si ONG-urilor;

asigura organizarea si functionarea activitdtii Organizatiei de Management al
Destinatiet;

identifica specificul destinatiei si a elementelor diferentiatoare, elaboreaza mecanismele
de implementare a conceptului de dezvoltare durabila in turism;

comunica si colaboreaza eficient cu administratiile publice, sectorul privat, ONG-urile
si alti actori implicati in destinatie;

coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic,
a strategiei de brand al destinatiei si planul de monitorizare turistica.

intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Director regulamentul de organizare si
functionare al organizatiei, regulamentul de ordine interioara, precum si organigrama
aparatului tehnico-operational al organizatiei,

elaboreaza metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente
in organizatie;

organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea creativa a organizatiei;

elaboreazd documentele inaintea sedintelor Adunarii Generale si Consiliului Director;
informeaza Adunarea Generald si Consiliul Director asupra activitatilor desfasurate de
organizatie si propune masurile necesare;

participa la Adunarea Generala si Consiliul Director asupra activitatilor desfasurate de
catre organizatie;

monitorizeaza plata cotizatiei anuale a membrilor la bugetul organizatiei si propune
Consiliului Director masurile ce trebuie luate impotriva celor care nu si-au achitat
cotizatia datorata.

m) participa la intdlniri, conferinte si alte evenimente relevante pentru indeplinirea

n)
0)
p)

Q)

obiectivelor organizatiei;

coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de brand al destinatiet;
coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;
coordoneaza elaborarea si implementarea planului de monitorizare turistica pentru a
urmari performanta destinatiei;

asigura elaborarea si implementarea planurilor detaliate pentru domenii specifice:
marketing, dezvoltare de produse turistice, resurse umane etc.;



r) asigura marketingul destinatiei si faptul ca toate initiativele de marketing si promovare
sunt aliniate obiectivelor strategice ale organizatiei;

S) construieste si mentine relatii puternice cu toate partile interesate si asigura comunicarea
si colaborarea eficientd cu acestea;

t) asigura implicarea comunitatii locale 1n initiativele de dezvoltare si promovare turistica;

u) promoveaza si implementeazd practici de turism responsabil si proiecte de
responsabilitate sociald atat in cadrul destinatiei, cat si in cadrul activitdtii zilnice a
organizatiei,

V) asigura implementarea hotararilor Adunarii Generale si a deciziilor Consiliului Director
si raportarea periodica cu privire la activitatea si performanta organizatiei catre organele
de conducere;

w) prezintda Consiliului Director raportul de activitate pentru anul anterior, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si proiectul activitatilor organizatiei
si a bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator.

III. Cerinte

1. Studii si calificari:
o Diploma de licenta sau echivalent, licentiat in domeniile juridic, economic,
tehnic, social sau domenii conexe.
o Atestat de Manager Destinatie Turistica
o Competenta educationald complementara (masterat sau cursuri postuniversitare
n turism sau managementul evenimentelor) constituie un avantaj.
2. Experienta in domeniu:
o Experientd profesionala de minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
absolvite si in munca, preferabil in pozitii de management sau coordonare.
3. Abilitati de comunicare:
o Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbald, in special in limbile romana
si engleza. Cunostintele de limbi striine aditionale sunt un plus.
o Capacitatea de a comunica eficient ideile si strategia de promovare a destinatiei
catre diversi actori din sectorul turistic.
4. Competente organizationale si de management:
o Capabilitatea de a gestiona resurse multiple si de a coordona echipe diverse
pentru a indeplini obiectivele strategice.
o Abilitati de planificare si organizare a evenimentelor turistice si a campaniilor de
marketing.
5. Cunostinte tehnice:
o Familiaritate cu instrumentele digitale de marketing si analiza a datelor (SEO,
Google Analytics, platforme de social media).
o Cunostinte in utilizarea softurilor de gestionare a proiectelor si a resurselor
umane.

IV. Conditii legate de locul de munca :

1. Program de lucru:
o Program de lucru full-time, 8 ore pe zi, 5 zile pe saptamana, cu posibile ore
suplimentare, mai ales in perioada sezonului turistic,
o Flexibilitate Tn program, pentru a participa la evenimente, intalniri cu partenerii
sau prezentdri in diverse locatii.
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2. Mediul de lucru:
o Locul de munca se desfasoara in birou, dar implica si deplasari frecvente in teren,
in functie de nevoile destinatiei.
o Mediu dinamic, colaborativ, in care interactiunea cu diverse organizatii, institutii
si comunitati este esentiala.
3. Beneficii:
o Salariul va fi competitiv, stabilit in functie de experienta si competente.
o Posibilitatea de a participa la cursuri de formare profesionald si conferinte
internationale, cu scopul de a dezvolta abilitati si cunostinte in domeniu.
o Alte beneficii pot include asigurarea de sdnatate, tichete de masd si alte
stimulente financiare, in functie de politica companiei.

V. Conflicte si provocari

Managerul de destinatie turisticd poate intdmpina diferite provocdri, cum ar fi
gestionarea crizelor in turism (ex: pandemii, dezastre naturale), fluctuatiile cererii turistice,
concurenta din alte destinatii sau probleme legate de infrastructura si servicii locale. Capacitatea
de a naviga si a gasi solutii inovatoare este cruciald pentru succesul acestui rol.

Un alt aspect important este colaborarea cu comunitatea locala, care poate aduce atat
beneficii, cat si provocari. Este esential ca managerul sa dezvolte relatii de incredere si
colaborare cu cetatenii, promovand turismul intr-un mod responsabil si sustenabil.

Managerul de destinatie turisticd joacd un rol vital In promovarea si dezvoltarea
turismului Tntr-o anumita regiune, avand responsabilitatea de a gestiona toate aspectele legate
de atragerea si satisfactia turistilor. Prin abilitati de management, cunostinte solide in domeniu
si o abordare strategica, acest rol contribuie semnificativ la succesul si sustenabilitatea
destinatiei turistice.

Astfel, ocupatia de manager destinatie turistica oferd o oportunitate excelentd de a
influenta pozitiv economia locala, de a conserva patrimoniul cultural si natural si de a crea
experiente memorabile pentru vizitatori, intr-un sector in continua dezvoltare si diversificare.
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Fisa postului : Asistent manager

Denumirea postului: Asistent Manager

Departament : Organizatia de management al Destinatiei Statiunea turistica Tasnad
Numele si prenumele salariatului:

Scopul postului :
Postul are rolul de a asigura conducerii OMD asistenta manageriala
Integrarea in structura organizatorica:
Se subordoneaza: Manager de destinatie
Are in subordine: - Relatii functionale: cu toate entitatile din unitate, cel putin la nivelul
reprezentantilor acestora

Nivelul postului : de executie

Studii : medii

Responsabilitati si sarcini —

Colaboreaza cu directorii departamentelor, echipele de proiect, personalul administrativ si alte
posturi de suport pentru a asigura fluxul informational si implementarea strategiilor. Raporteaza
direct managerului ierarhic superior.

Externe: Colaboreazd cu furnizori, clienti, consultanti si alte entitati externe, conform
instructiunilor primite, pentru a facilita procesele si a reprezenta compania.

Asistentul Managerului asigurd suport managerial in diverse domenii, contribuind la buna
functionare a activitatilor administrative si operationale.

Responsabilitatile includ gestionarea corespondentei, organizarea programarilor si a
intalnirilor, pregatirea de rapoarte si prezentdri, monitorizarea fluxului de informatii si suportul
in implementarea deciziilor manageriale.

De asemenea, asistentul managerului contribuie la imbunatatirea eficientei proceselor interne
si la mentinerea unei imagini profesionale a OMD, respectand confidentialitatea informatiilor.
Gestionarea corespondentei electronice si postale, prioritizarea si distribuirea eficientd a
documentelor. Pregatirea de prezentari, rapoarte si analize, utilizand instrumente de procesare
a textului si foi de calcul. Monitorizarea si urmarirea sarcinilor delegate, asigurand respectarea
termenelor limitd. Gestionarea si actualizarea bazelor de date, asigurdnd acuratetea si
confidentialitatea informatiilor.

Organizarea si coordonarea calatoriilor, inclusiv rezervarea biletelor si a cazarii.
Pregatirea si distribuirea agendelor de lucru si a materialelor necesare pentru sedinte.
Gestionarea fluxului de informatii intre departamente si cu partile interesate externe.
Asigurarea suportului administrativ pentru proiecte specifice, conform indicatiilor managerului.
Redactarea si corectura de documente administrative si procedurale.

Gestionarea arhivei documentare, atat fizice, cat si electronice.
Monitorizarea  indicatorilor de  performantd §1  raportarea  catre = manager.
Cerintele postului :

Studii si Calificari:
Studii medii complete.
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Absolvirea unui curs de operare pe calculator, cu accent pe aplicatii de birou (Microsoft Office
Suite) este un avantaj.

Cunostinte de contabilitate financiara si manageriala reprezinta un avantaj.

Cunostinte de limbi straine (engleza, germana) la nivel conversational sunt apreciate..

Experienta Profesionala:

Experientd minima de 3 ani in munca. Experientd in utilizarea eficienta a aplicatiilor Microsoft
Office Suite (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

Experientd in organizarea si coordonarea programului de lucru, a Intalnirilor si a célatoriilor.
Experientd in redactarea de rapoarte, prezentdri si documente administrative.
Experientd in interactiunea cu clienti si furnizori, asigurdnd o comunicare eficienta.
Experientd in utilizarea platformelor de colaborare online (Microsoft Teams, Slack, Google
Workspace), experienta in organizarea de evenimente si intalniri de lucru.

Experienta in lucrul cu sisteme de facturare electronica reprezinta un avantaj.

Competente Tehnice (Cunostinte):
Operare fluentd a sistemului de operare Windows.

Cunostinte de utilizare a suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), utilizarea
eficienta a programelor de videoconferinta (Zoom, Skype, Google Meet).

Competente Comportamentale (Abilitati):

Abilitati excelente de comunicare verbala si scrisa.

Capacitate de a gestiona eficient timpul si de a prioritiza sarcinile.
Abilitati de organizare si planificare riguroasa.

Capacitate de a lucra atat independent, cat si in echipa.

Adaptabilitate la schimbari si flexibilitate in abordare.
Abilitati de rezolvare a problemelor si luare a deciziilor.

CONDITIILE POSTULUI

Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, de Luni pana Vineri.

Tipul contractului: Contract individual de munca pe perioada nedeterminata.
Conditii de munca: Activitate la birou, cu posibile deplasdri in interes de serviciu.

Cerinte medicale si  psihologice @ minime conform (HG  355/2007)
Examenul  medical este  obligatoriu la  angajare si  periodic : DA
Examenul psihologic este obligatoriu la angajare si periodic : NU

Confidentialitate si Protectia Datelor (Rolul angajatului)

Titularul postului se obliga sa pastreze confidentialitatea absoluta asupra tuturor informatiilor
si datelor (comerciale, tehnice, financiare, date personale ale clientilor, partenerilor sau
colegilor) la care are acces. Acesta va respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR) si politicile interne de prelucrare a datelor, atat pe durata contractului, cat si
dupa Incetarea acestuia.

DREPTURI SI BENEFICII
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Pe langa drepturile legale, titularul postului beneficiaza de:

« Pachet salarial format din salariu fix.

o Tichete de masa.

e Acces la programe de formare profesionald platite de OMD.
o Decontarea transportului (dacd este cazul).

DISPOZITII FINALE
Prezenta fisa de post constituie anexa la Contractul Individual de Munca si face parte integranta
din acesta. Poate fi revizuita periodic, iar orice modificare va fi adusa la cunostinta angajatului

prin act aditional. Nerespectarea atributiilor si obligatiilor din prezenta fisa de post poate atrage
raspunderea disciplinara a salariatului, conform Codului Muncii si Regulamentului Intern.
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