ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
ORASUL TASNAD
PRIMARIA

NR 13642/18.03.2022

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior a
personalului contractual

Primaria orasului Tasnad organizeazi, in conformitate cu prevederile Art. 554 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului 57 din 3 iulie 2019 si ale art. 41 alin. (1), (2), (7). (8) din Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, examen de
promovare in grad profesional imediat superior a personalului contractual, in data de 07 aprilie
2022, la sediul Primarie, orasului Tasnad. Str. Lacramioarelor Nr 35 astfel:
L In data de 07.04 2022.0ra 10.00 — examen de promovare in grad profesional imediat
superior de Inspector de specialitate IA a personalului contractual din cadrul
compartimentului cultura.

.Pentru a participa la examenul de promovare, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

e saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul din care promoveaza;

e sa fiobtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acestia s-au aflat in activitate.

Examenul de promovare constd in :

Proba scrisa in data de 07.04.2022- ora 10

Proba interviu- care se va anunta ulterior

Dosarul de inscriere la examen se va depune la sediul UAT Tasnad- secretariatul comisiei de concurs ,
din Str, Lacramioarelor ,Nr 35 incepand cu data de 18.03.2022 si pana inclusiv 31.03.2022 ora 16.00

si va cuprinde:

o cererea de inscriere la examenul de promovare intr-un grad superior celui detinut
o adeverinta in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;



e copii a cel putin 2 rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani
in care angajatul s-a aflat in activitate si la care a obtinut calificativul “foarte bine”.

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

1.Constitutia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din

31.10.2003;

2. Ordonanti de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Titlul II-Personalul cotractual din autoritatile si institutiile publice.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA/

LLEGE nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial

e Capitolul IT Expresiile culturale traditionale
e Capitolul 11l Mdsuri de protejare a patrimoniului cultural imaterial

2.LEGE nr. 182 din 25 octombrie 2000 (*republicata*) privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil*)

e Capitolul I Dispozitii generale
o Capitolul IIl Pastrarea, depozitarea si asigurarea securitdfii bunurilor culturale mobile

3.ORDONANTA DE URGENTA nr. 118 din 21 decembrie 2006 (Factualizatd®) privind infiinfarea,
organizarea i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale(actualizatd pind la data de 29
septembrie 20]4%*)

e Capitolul I Dispozifii generale
o Capitolul I Infiintarea, organizarea si functionarea asezamintelor culturale

4.ORDONANTA DE URGENTA nr. 189 din 25 noiembrie 2008 (Factualizatd*) privind
managementul institufiilor publice de cultura**)(actualizatd pand la data de 02 ianuarie 2015%)

e Capitolul I Dispozifii generale
o Capitolul Il Concursul de proiecte de management

*Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Afisat in data de 18.03.2022- ora 7.30

Primar, Resurse Ugnane.
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