ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
ORASUL TASNAD
PRIMARIA

Nr 16120/05.04/2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art 618 alin.3.Primaria Orasul Tasnad organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanti, de ,, SEF SERVICIU
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCAL?” perioada nedeterminati, de 8 ore pe zi/40 ore/saptamana dupi
cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanti:

— » SEF SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA”, ID 369329 —in cadrul

aparatului de specialitate al Primarului orasului Tasnad

2. Probele pentru concurs:

- selectie dosare

- proba scrisd

- interviu

3. Conditiile de desfisurare a concursului:

3.1. Locul de desfiasurare a concursului;

- la sediul U.A.T. Oras Tasnad, judetul Satu Mare : Str Lacramioarelor Nr 35

3.2. Probele concursului, data si ora desfasuririi:

- selectie dosare : - in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.

Perioada depunere contestatie la selectie; in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezutatului selectiei.

Perioada solutionarii contestatii la selectie : in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

I- proba scrisd  : - 08/05/2023— ora 12% - la sediul U.A.T. Oras Tasnad, judetul Satu Mare:
Orasul Tasnad . Str Lacramioarelor Nr 35, Jud Satu Mare

- interviu - data interviului se va anunta in momentul afisarii rezultatelor la proba scrisa

3.3. Data péna la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Tasnad, in perioada 05 aprile
2023 si pana inclusiv 24 aprilie 2023, ora 16", la sediul Primiriei orasului Tasnad, Str Lacramioarelor
, Nr 35, Jud Satu Mare- la Biroul relatii cu publicul — secretarului comisei de concurs.

4. Conditii de participare la concurs:

4.1. Conditiile generale : - candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465,
alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;




f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu ia fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotédrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

Jj) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

4.2. Conditii specifice: de participare la concurs

sa fie numiti intr-o functie publica din cls.I

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
1.Domeniul de studii: Stiinte sociale- domeniu fundamental cu domeniu de licenta STIINTE
ADMINISTRATIVE:

2.Ramura de stiinta- Stiinte Juridice-domeniu de licenta- DREPT.

-sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice , management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conf art 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

-vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice- minimum 5 ani:

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Programul de munca este 8 ore
pe zi /40 de ore pe saptamana

Probe pentru concurs :

Concursul consté in trei probe eliminatorii i anume :

1. — selectia dosarelor; ( neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei conditii

specifie de concurs atrage automat eliminarea);

2. — proba scrisi;

3. — interviul.

Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului si depunere dosare concurs
Bibliografia/ tematica: **

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica inegral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

cu tematica inegral

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare



cu tematica ParteaVI-Titlu I- Dispozitii generale, Titlu II- Statutul functionarilor
publici,

5. Legea nr 287/2009- privind Codul Civil.
cu tematica reguli particulare in materia arendarii

6. Legea nr 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Tutela administrativa. Exceptia de nelegalitate. Actele administrativ-
jurisdictionale. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.
procedura de executare:

7. Legea 544/2001- privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public

8. Legea nr 52/2003- privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite
la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

9. Legea nr 18/1991, privind fondul funciar , republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica .Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor. Folosirea
terenului pentru productia agricola si silvica

10. Ordonanta nr 28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul
agricol. Raportarea datelor din registrul agricol

11. .H.G.nr 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr 416/2001 privind venitul minim garantat, ajutorul social;

cu tematica integral

12. legea nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, masuri de protectie de natura financiar.

cu tematica integral.

DOSARUL DE CONCURS;
1.In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdirii anungului pe
pagina de internet a autoritdfii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in HG 1173/2008. Anexa 4( anexa nr. 3 din HG
611/2008);disponibila

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr,
172011, cu modificdrile si completirile ulterioare;




) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeveringei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
Sunctiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard;(nu este cazul)

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securitifii sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevdzute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D din
HG 61172008

Adeveringele care au un alt format decit cel previzut la alin. (1"°1) trebuie sd cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:

Sunctia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfdsurdrii activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sdandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitii expres
la tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional,

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de ciitre
auforitatea sau institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitifii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitifi de
informare §i relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

Dosarele se pot trimite si On-line pe adresa office@primariatasnad.ro .
Informatii la telefon 0261/825860

Primar, Resurse|Umane.

Ec. Buta Olimpia. /
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