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Organizația de Management al Destinației Stațiunea Turistică Tășnad 
 
 
 

ANUNȚ 
 

 
Organizația de Management al Destinației Stațiunea Turistică Tășnad, cu sediul în orașul 

Tășnad, str. Lăcrămioarelor nr. 35, județul Satu Mare, cod poștal 445300, organizează concurs 
pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante în conformitate cu prevederile Codului 
Muncii (Legea 53/2003) și prevederile Ordonanței 26/2000, cu modificările și completările 
ulterioare.  

 
1. DENUMIREA POSTULUI: contabil 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 
NIVELUL POSTULUI: funcție de executie 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: flexibil  
PERIOADA: nedeterminată 
 

Condiţiile generale de participare sunt similare celor prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească 
următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 1336/28.10.2022: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 
Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 
de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 
candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 
excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 
de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

https://www.google.com/search?q=Ordonan%C8%9Ba+26%2F2000&oq=care+este+legislatia+specifica+pentru+angajare+la+o+asociatie+sau+fundatie&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTE3NzE4ajBqN6gCCLACAfEF0hFMT583hCvxBdIRTE-fN4Qr&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD-_OwpAdlnn7FtqfrnTOtU-v8YsO7ZHAzubl0xyNI_0Mj9dG1X45GUj0ywJ5NrpGqQwpYpVMF-Ki0DQlcaFSNLiYF5sg8RuPwKprRBo85iFKvbaBWSoHuGMm2f1J4HEJ8&csui=3&ved=2ahUKEwj62c7sn8mRAxUn9LsIHW8BO4cQgK4QegQIAxAC
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Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei 
contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului sunt: 

-Studii: superioare, cu diplomă de licență sau echivalent  
-Vechime în specialitatea studiilor absolvite și în muncă: 6 ani  
- Cunoștințe de operare computer: nivel avansat 
 
 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține 

următoarele documente: 
 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual 
(prezentată mai jos); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice 
ale postului solicitate de angajator; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

h) Curriculum Vitae, model comun european. 
 
Tipul probelor de examen: 
 
1. Examen scris pe bază de bibliografie și subiecte predefinite. 
2. Proba orală-interviu. 
- Nota minimă necesară la proba scrisă este 6 pentru a putea participa și la proba interviu. 
- Media notelor obținute la cele 2 probe trebuie să fie minim 7. 
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CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI 
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI: 

 
Nr.
crt. Activităţi Data și ora 

1. Publicarea anunțului  25.08.2026 

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 
Primăria Orașului Tășnad, cu sediul în orașul Tașnad, 
str. Lăcrămioarelor nr. 35, jud. Satu Mare, la secretariat 

Termen-limită: până la 
01.09.2026, ora 16:00. 

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 02.06.2026, ora 10:00 
 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 02.09.2026, ora 12:00 

5. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
selecţiei dosarelor 

03.09.2026, ora 12:00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 03.09.2026, ora 15:00 

7. Susţinerea probei scrise 07.09.2026, ora 10:00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 07.09.2026, ora 14:00 

9. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei 
scrise 

08.09.2026, ora 12:00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 09.09.2026, ora 12:00 

11. Susţinerea interviului 09.09.2026, ora 13:00 

12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului 09.09.2026, ora 16:00 

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 10.09.2026, ora 12:00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 11.09.2026, ora 12:00 

15. Afişarea rezultatului final al concursului 14.09.2026, ora 12:00 
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BIBLIOGRAFIA 
în vederea ocupării postului vacant 

 
 

 LEGEA   NR. 82/1991 DIN 24 DECEMBRIE 1991    *** REPUBLICATĂ 
LEGEA CONTABILITĂŢII 

 
 
 

Regăsiți mai jos cererea de înregistrare a dosarului de candidatură și fișa postului pentru 
postul scos  la concurs. 
  
 Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0261/825860 , la adresa de e-mail: 
office@primariatasnad.ro, respectiv pe website-ul: www.primariatasnad.ro. 
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Formular de înscriere 

 
 
Autoritatea sau instituția: 
 
Funcţia solicitată:……………………………… 
    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: 
 
Numele şi prenumele candidatului: 
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 
Adresa: 
E-mail: 
Telefon: 
Persoane de contact pentru recomandări: 
 

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon 
    

 
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şiart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 
al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 
acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia 
datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal declar următoarele: 
 
    Îmi exprim consimţământul          |_| 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
 
Cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal 
necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 
 
Îmi exprim consimţământul          |_| 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
 
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii 
certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau 
privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra 
consimţământului acordat prin prezentul formular. 
 
Îmi exprim consimţământul          |_| 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
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Ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul 
de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 
consimţământului acordat prin prezentul formular. 
 
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nici o sancţiune 
disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară :................................. . 
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 
în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 
 
 
    Data: 
    Semnătura: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	Tipul probelor de examen:

