ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
ORASUL TASNAD
PRIMARIA

NR 9. /25‘/02 . 06. 2222 .

ANUNT

Primaria orasului Tasnad,Jud.Satu Mare organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminata a unei functii contractuale de executie vacante de asistent medical —PL.Programul de

munca este de de 8 ore /zi /40 de ore /sapatamana :
1 post asistent medical generalist/ pediatrie cu studii postliceale din cadrul Cabinetului medical scolar.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea

Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

o a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o c¢)are varsta minima reglementati de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

o f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale de

asistent medical generalist sau pediatru sunt:

o absolvent de scoald postliceala sanitara sau echivalentd, sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. H.G.797/1997 specialitatea asistent medical generalist/ sau pediatrie
o vechime in munca de minimum 3 ani in profesia de asistent medical, specialitatea asistent
medical generalist sau pediatrie:
o certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. si avizul de libera practicd in termen de
valabilitate;
o adeverinta de inscriere la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R conform Hotararea Nr
35/2015 a O.AM.G..A.M.R:
o certificat de integritate comportamentala in termen de valabilitate:
CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE
1. selectia dosarelor
2. 25 ijulie 2022, ora 12.00: proba scrisa;locatia.Primaria orasului Tasnad, Str.
Lacramioarelor 35, Jud.Satu Mare(etaj.[)

3. Proba interviu - se afisaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz:
copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-I

facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;



6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestula, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfaguririi primei probe a

concursului,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncid sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [Il-a,la sediul institutiei., incepand cu data de
29.06.2022- pana inclusiv 12 iulie 2022, ora 16.00.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina

oficiala. w wwprimariatasnad.ro
Relatii suplimentare detaliate se pot obtine la sediul institutiei angajatoare: tel. 0261/825860
BIBLIOGRAFIE

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL
GENERALIST/PEDIATRIE

BIBLIOGRAFIE GENERALA.

1.. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificsrile si completdrile ulterioare.

2.. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats
cu modificarile si completirile ulterioare.

’

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. Lucretia Titirca, Nursing — Tehnici de evaluare $i ingrijiri acordate de asistenti medicali.



2. Lucretia Titircd, Ghid de nursing.
3. Lucretia Titirca, Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistentii medicali.
4. Lucretia Titirca, Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze).

5. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale, cu modificarile si completarile ulterioare

. 6. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul MS nr. 961/2016 privind aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si

completarile ulterioare.

10. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Romania




