ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
ORASUL TASNAD
PRIMARIA

R b ddIl [ 20 06 ak

ANUNT

In conformitate cu prevederile O.U.G. NR 57/2019 privind Codul administrative si
prevederile art 618 alin (2) si (3) Unitatea Administrativ Teritoriala  Orasul Tasnad
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta,
perioada nedeterminaté, de 8 ore pe zi/40 ore/saptamana dupid cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanti:

— »REFERENT, clasa IIl grad profesional SUPERIOR”, ID 369346 —
Compartiment ACHIZITII PUBLICE in cadrul aparatului de lucru al Primarului orasului
Tasnad

2. Probele pentru concurs:

- selectie dosare

- proba scrisa

- interviu

3. Conditiile de desfisurare a concursului:

3.1. Locul de desfisurare a concursului:

- la sediul U.A.T. Oras Tasnad, judetul Satu Mare : Str Lacramioarelor Nr 35

3.2. Probele concursului, data si ora desfisuririi;

- selectie dosare : - in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor de concurs,

- proba serisi t - 01.08.2022 — ora 12 - la sediul U.A.T. Oras Tasnad, judetul
Satu Mare: Orasul Tasnad . Str Lacramioarelor Nr 35 . Jud Satu Mare

- interviu - data interviului se va anunta in momentul afisarii rezultatelor la proba
scrisa P-

3.3. Data pani la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicarii anungului pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Tasnad, in
perioada 30 junie 2022 si pana inclusiv 19 julie 2022, ora 16%, la sediul Primariei orasului
Tasnad, Str Lacramioarelor , Nr 35, Jud Satu Mare- la Biroul relatij cu publicul — secretarului
comisei de concurs,

4. Conditii de participare la concurs:

4.1. Conditiile generale : - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de
art. 465, alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familic, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu ia fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savérsit fapta, prin hotirdre judecatoreascd definitivi, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

4.2. Conditii specifice:

- Studii: - Studii medii liceale finalizate cu diplomi de bacalaureat.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice: 7 ani.

Probe pentru concurs :

Concursul constd in trei probe eliminatorii si anume :

1. — selectia dosarelor; ( neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei

conditii specifie de concurs atrage automat eliminarea);

2. — proba scrisa;

3. —interviul.

Bibliografia/ tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2.Titlul I si IL ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5772019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificiirile si completirile ulterioare.

S.Legea 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

6.H.G. nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitiie publica/acordului- cadru
din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei.

2.0.U.G. nr 57 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Partea III- Administratia publica locala.

ParteaVI-Titlu I- Dispozitii generale, Titlu I1- Statutul functionarilor publici,

Partea VII- Raspunderea administrativa



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
S.Legea 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
6.H.G. nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitiie publica/acordului- cadru din Legea nr
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:
1. Constitutia Romaniei- inegral
2.0.U.G. nr 57 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Partea III- Administratia publica locala.
ParteaVI-Titlu I- Dispozitii generale, Titlu II- Statutul functionarilor publici,
Partea VII- Raspunderea administrativa
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;-integral
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare-integral
5.Cap.II- reguli generale de participare si desfasurarea procedurilor de atribuire, Cap
ITI-Modalitati de atribuire Cap IV- Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire,
Cap V-Executarea contractului de achizitie publica/acordului- cadru si Cap VI- Cazuri
specifice de incetare a contractului de achizitie publica din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
Cap II- Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice, Cap III- Realizarea
achizitiei publice si Cap IV- Executarea contractului de achizitie publica/acordului- din
HG nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Resurse Umane.

Ec. Buta Olimpia




