Organizatia de Management al Destinatiei Statiunea Turistica Tagnad

ANUNT

Organizatia de Management al Destinatiei Statiunea Turistica Tasnad, cu sediul in orasul
Tasnad, str. Lacramioarelor nr. 35, judetul Satu Mare, cod postal 445300, organizeazi concurs
pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile Codului
Muncii (Legea 53/2003) si prevederile Ordonantei 26/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. DENUMIREA POSTULUI: contabil
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptamini
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt similare celor prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sda indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotaréarea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs s1 a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

-Studii: superioare, cu diploma de licenta sau echivalent

-Vechime in specialitatea studiilor absolvite si in munci: 6 ani

- Cunostinte de operare computer: nivel mediu

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
(prezentata mai jos);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de angajator;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) Curriculum Vitae, model comun european.

Tipul probelor de examen:

1. Examen scris pe bazd de bibliografie si subiecte predefinite.

2. Proba orala-interviu.

- Nota minima necesara la proba scrisd este 6 pentru a putea participa s1 la proba interviu.
- Media notelor obtinute la cele 2 probe trebuiesa fie minim 7.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora
crt. ’
1 Publicarea anuntului 30.03.2026
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Termen-limita: pana la
" | Priméria Oragului Tasnad, cu sediul in orasul Tasnad, 09.04.2026, ora 16:00.

str. Lacramioarelor nr. 35, jud. Satu Mare, la secretariat

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 14.04.2026, ora 10:00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Siieecliat, o 1000

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 16.04.2026, ora 12:00
selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor .0 200 e 100

7. | Sustinerea probei scrise 17.04.2026, ora 10:00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 17.04.2026, ora 16:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 20.04.2026, ora 12:00
scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 21.04.2026, ora 12:00

11. | Sustinerea interviului 23.04.2026, ora 12:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 23.04.2026, 612 16:00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 242006, it 12300

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor PR, Bl 0]

15. | Afisarea rezultatului final al concursului Alua0ng, w10




BIBLIOGRAFIA
in vederea ocuparii postului vacant

= LEGEA NR.82/1991 DIN 24 DECEMBRIE 1991  ***
REPUBLICATA LEGEA CONTABILITATII

Regasiti mai jos cererea de inregistrare a dosarului de candidaturi si fisa postului pentru
postul scos la concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0261/825860 , la adresa de e-mail:
office@primariatasnad.ro, respectiv pe website-ul: www.primariatasnad.ro.




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia:

P B IR s st s b i
Data organizarii concursului, proba scrisa 31/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul ||
Nu imi exprim consimtdmantul ||

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||
Nu imi exprim consimtdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicdi a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi1 exprim consimtamantul ||
Nu mi exprim consimtdmantul ||



Ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajrii, cunoscand c¢d pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard :.............c..c.ccocveene...

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



FISA POSTULUI: CONTABIL (SPECIFIC OMD)
1. IDENTIFICAREA POSTULUI
Denumire post: Contabil

Cod COR: 241103 -Contabil
Nivel de studii: Superioare (Economice)
Locatia: TASNAD

2. POZITIA IN STRUCTURA ORGANIZATIEI
Superior ierarhic: Managerul de Destinatie / Directorul Executiv.

Relatii de colaborare: Cu membrii asociatiei (Primaria, asociatii hoteliere, operatori
privati), furnizorii de servicii de marketing si autoritatile fiscale.

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Asigurarea integritatii financiare a OMD prin evidenta riguroasa a cotizatiilor si taxelor de
statiune, gestionarea bugetelor de promovare turistici si raportarea transparents catre
Consiliul Director si membrii asociati.

4. ATRIBUTII DETALIATE (PE DOMENII)

A. Gestiunea Veniturilor Specifice OMD:

Monitorizeaza si inregistreaza cotizatiile anuale de la membrii fondatori si aderenti (UAT-
uri si firme private).

Tine evidenta sumelor colectate din Taxa Speciala de Promovare Turistica (taxa de
statiune) virate de primarie catre OMD.

Gestioneaza veniturile din activititi economice accesorii (ex: vanzare materiale
promotionale, organizare evenimente).

B. Controlul Cheltuielilor si Investitiilor:
Verifica legalitatea si oportunitatea platilor catre agentii de publicitate, organizatori de
evenimente sau influenceri.

Asigura decontarea cheltuielilor de deplasare (diurne, cazari) pentru participarea echipei
OMD la targuri internationale de turism.

Urmareste executia bugetars pe proiecte specifice (ex: ,Campania de Vara”, , Amenajare
Partie”, ,Digitalizare Statiune”).

C. Raportare si Conformitate Fiscala:
intocmeste Bilantul Contabil anual si situatiile financiare semestriale specifice ONG-urilor.

Depune Declaratia 101 (Impozit pe profit - daca e cazul) si Declaratia 100/112 (Salarizare).



Colaboreaza cu Cenzorul sau Auditorul Extern al asociatiei pentru auditul anual obligatoriu
conform legii turismului.

D. Managementul Proiectelor cu Finantare (PNRR/Fonduri Europene):
Organizeaza contabilitatea analiticd separata pentru fiecare proiect finantat din fonduri
nerambursabile.

Pregateste cererile de plata/rambursare si asigura justificarea financiara a cheltuielilor
eligibile.

5. RESPONSABILITATI S| LIMITE DE AUTORITATE
Raspundere materiala: Raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor justificative timp
de 10 ani.

Confidentialitate: Pastreaza secretul profesional privind strategiile de negociere cu
furnizorii de servicii turistice.

Autoritate: Are drept de semnatura in banca (impreuna cu Managerul) si poate bloca plati
care nu respecta bugetul aprobat de Adunarea Generala.

6. SPECIFICATIILE POSTULUI (PROFILUL CANDIDATULUI)
Cunostinte legislative: Legea 82/1991 (Contabilitate), OG 26/2000 (Asociatii si Fundatii),
OMT 1293/2022 (Avizarea OMD-urilor).

Abilitati: Capacitate de analiza financiara (calcul ROI pentru campanii de marketing),
rigoare, comunicare excelenta (pentru a explica cifrele membrilor asociatiei).

Software: Experienta cu programe de contabilitate (SAGA, WinMentor etc.) si Excel
avansat.

7. EVALUAREA (EXEMPLU OBIECTIV)
"Reducerea timpului de recuperare a cotizatiilor restante cu 20% in primul an."

"Zero penalitati de intarziere in relatia cu ANAF si furnizorii."



