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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privint_i responsabilii/ Numele si Functia Data |Semnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5 _
1. |Elaborat LATES ANCA Referent 202505
05 /
2. |Verificat MAIER MARIA Conducétor compartiment el M.
06 oA (h!,’,
. Presedintele comisiei de 2024-09-
3. |Avizat LATES ANCA B . //
|
- . 2024-09- .
4. |Aprobat MAIER MARIA Conducator entitate 10 C}EB

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei
o 1 2 3 4
1. |Editial, Revizia 0 2023-06-16
2024-09-10

2. |Editial, Revizia 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S_cop“ui_. Exemplar Departament Functia Numalé si l:!at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
i, |sphar Toste compartimentele, | Conducstor wmn (2022 | )
- AP . ganig compartimente MARIA 09-10 y
vigoare A\
- ) MAIER 2024-
2. |Informare Conducere Conducator entitate MARIA 09-10 (/A{ﬂw\
Secretariatul tehnic al ;
: 5 2 s S SAVA 2024-
3. |Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de ILEANA 09-10 (b//?l/?”)
monitorizare
) G g ; BENDEL 2024- -
4. | Arhivare Arhiva Arhivar ILEANA 09-10 Jil U

4. Scopul procedurii

/

Prezenta procedurd de sistem are scopul de a stabili principiile, valorile si regulile etice, precum si comportamentul
integru al personalului din cadrul entitatii.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd de sistem se aplicd in cadrul entitatii de catre personalul desemnat s& promoveze, coordoneze,
controleze si monitorizeze integritatea si respectarea principiilor, valorilor si regulilor etice.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e Legea nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

s Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal;

o Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 160 din 26 iulie 2019 privind completarea art. 12 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie;

o Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii;

e Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele m&suri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

e @ @ 9

Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului contrelului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
Hotar&rea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia;
e Hotararea nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(l:“t';: Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care definegte termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie autonoma, societate
1. |Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, In
Moritral Thba vederea asiqurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include,
2. managerial de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial® subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice;
3 Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul
4, |departamentului Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
5. |Procedurd aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avénd in vedere asumarea
responsabilitatilor;
6 Procedurd de Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul tuturor
" |sistem (PS) departamentelor din cadrul entitatii publice;
4 Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul unuia sau mai
- |operationala (PO) | multor departamente din entitatea publica;
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
8. |Editie procedura realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cadnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
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gt:: Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date, ccomponente
9. |Revizie procedurd |ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;
« Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in
Pracedura o : ) : 2 : .
10. o format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
documentata ;
operationale;
Obligatia reprezentantilor entitatii publice de a declara orice interese personale care pot veni
11. |Integritate in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile
necesare pentru a evita astfel de situalii;
Datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
12 Prioritatea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie s se foloseasca de functia publica pentru obtinerea
" |interesului public | de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau perscane
apropiate;
& Asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
13. |Transparenta S . i :
: decizional si consultarea societ&tii civile in cadrul acestui proces;

. Unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat din cadrul entitatii: incetarea
disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontolegice sau de la alte prevederi similare menite s& protejeze integritatea functiei,

. inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta
Incident de : o LS = S 8 Dy
14. intaoritate sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de
9 coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor; riméanerea definitiva a unui act de constatare
emis de citre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;
% Ansamblul prioritdtilor si obiectivelor entitatii asumate de conducatorul acesteia in vederea
genda de S A i - & ¢
15. |integritate respectarii si aplicarii standarde legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de

integritate organizationald. Agenda de integritate organizationald jaloneaza liniile directoare
ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;

Ansamblul de masuri identificate de conducerea entitatii ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea
coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea
entitatii, precum si combaterea coruptiei. Educarea personalului va avea Tn vedere noile
tendinte din domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea

16. rrl?;]uriigaete schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbarii - "theory of change"). Entitatea se va
9 asigura ca formarea profesionald ce vizeaza integritatea va avea in vedere obiective concrete
si se va realiza de o maniera sustenabild. Pentru entitate, planul de integritate va incorpora
indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si
conformitatea. Planul de integritate este asumat prin acte juridice, precum decizii ale
conducerii entitatii;
Statut temporar atribuit unui angajat desemnat de regula din cadrul compartimentului de
17. |Consiier deatic’ resurse umane, cu ;copul aphc.el]m eflcn_ente a dISpOZIZIIiOr_’ _legale.rgferntoarg IaAcondmta
angajatilor in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita;
- i Activitatea desfasuratd de consilierul de etica in scopul aplicarii eficiente de catre angajati a
18. |Consiliere etica ) i : : iy : . . ;
dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor detinute.
19 Norme/standarde |Regulile de comportament profesional si civic care rezultd din indatoririle prevazute de
" | de conduita legislatia in vigoare in materie aplicabila personalului entitatii;
Standarde legale |Acele masuri de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legisiatia
20. i 3 ) S g " : : = 5 )
de integritate nationald si reflectate in inventarul anexé la Strategia Nationala Anticoruptie;
21. |conduita Auditorii interni trebuie s& aiba o conduit ireprosabilad atat pe plan profesional, cat si

personal.

7.2 Abrevieri
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okl Abrevierea Termenul abreviat
Ctr.
T EP Entitate Publica
2. PS Procedura de sistem
3. PO Procedurd operationala
4, SCIM Sistemul de control intern managerial

8. Descrierea procedurii

Principiile care guverneaza conduita etica a personalului din cadrul entitatii sunt:

o suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

o asigurarea egalitatii de tratament, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

o profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a

 indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

s impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes in exercitarea functiei detinute;

o integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru e sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

o libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot s&-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

s cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta;

» responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii réspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

e diligenta, principiu conform caruia personalul trebuie sa-si indeplineasca sarcinile ntr-n mod profesional si
constiincios. Acest lucru implica:

s transpunerea in practica a deciziilor oficiale si a politicilor cu fidelitate si impartialitate;
e performanta la cele mai inalte standarde;
= atentie fata de ceilalti in derularea relatiilor de munca.

Personalul entitatii isi va desfasura activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele principii care stau la baza
exercitarii functiei:

principiul legalitatii;

principiul competentei;

principiul performantel;

principiul eficientei si eficacitatii;

principiul impartialitatii si obiectivitatii;

principiul transparentei;

principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

principiul stabilitétii in exercitarea functiei;

principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
principiul subordonérii ierarhice.

e @ @ @ @ @ ® @ @ @

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in codul de conduita.

Codul de conduitd reprezinta un set de reguli adoptat in mod voluntar de entitate si nu este obligatoriu ca acesta sa
prevadd sanctiuni specifice pentru incalcarea regulilor prevazute.

De asemenea, entitatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduita de catre
personalul din entitatile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Entitatea va coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd de cdtre personal, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Entitatea, pentru a creste eficienta masurilor preventive anticoruptie, va consolida statutul consilierului de etica,
asigurand resursele necesare si va garanta protectie avertizorilor in interes public.
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in scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita, conducatorul entitatii
desemneaz3 un consilier de etica, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane. Consilierul de etica exercita
un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor de conduita.

Reguli speciale de conduita si comportament

Persoanele care detin o functie de conducere, de la directori inclusiv, Tn sus, in cadrul entitatii au obligatia sa isi
declare averea.

Personalul entitatii este obligat s& indeplineascd indatoririle ce fi revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fard sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile
primite, pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Personalului entitatii, In activitatea pe care o desfdsoard, {i este interzis:

a. stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciald reald, a bunurilor apartinand entitatii, in
cadrul unei actiuni de vanzare a acestora sau de executare silité, sévarsitd de cei care au atributii de conducere, de
administrare, de gestionare, de executare silitd, de reorganizare ori lichidare judiciara;

b. acardarea de subventii cu fncélcarea legii sau neurmarirea respectarii destinatiei subventiilor;

c. utilizarea subventiilor in alte scopuri decat cele pentru care au fost acordate, precum si utilizarea in alte scopuri a
creditelor garantate din fonduri publice'sau care urmeaza sa fie rambursate din fonduri publice;

d. efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe care 0
indeplineste ori incheierea de tranzactii financiare, utilizand informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau
insarcinarii sale;

. folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului
unor persoane neautorizate la aceste informatii;

f. schimbarea, fari respectarea prevederilor legale, a destinatiei fondurilor sau activelor obtinute ori retinute din
bugetul Uniunii Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei.

Pentru auditorii interni, regulile de conduitd sunt norme de comportament si reprezintd un ajutor pentru
interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avénd rolul sa 1i indrume din punct de vedere etic, dupa cum urmeaza:

= integritatea:

exercitarea profesiei cu onestitate, bun&-credinta si responsabilitate;

respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

se interzice auditorilor interni s3 ia parte cu buni stiintd la activitati ilegale si angajamente care discrediteaza

profesia de auditor intern sau entitatea.

= independenta si obiectivitatea:

a. se interzice implicarea auditorilor interni in activitdti sau in relatii care ar putea sa fie in conflict cu interesele entitatii
si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b. se interzice auditarilor interni s& asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de audit si consultants;

c. se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s& primeasca din partea celui auditat avantaje de natura
materiala sau personald care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaluarii lor;

d. auditorii interni sunt obligati s& prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de ei, care in caz
contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

m confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in
scop personal sau intr-0 manierd care poate fi contraré legislatiei ori in detrimentul cbiectivelor legitime si etice ale
entitatii auditate.

eaog

Atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica

Consilierul de eticad exercitad atributiile prevazute in fisa postului. Atributiile nu pot fi delegate decat altui consilier de
etica.

Desfasurarea activititii de consiliere etica la initiativa consilierului de etica are loc pe baza unei solicitari scrise a
acestuia, care se comunica angajatului.

Solicitarea scris3 poate fi inménat angajatului direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura
entitatii.
Data si ora sedintei de consiliere eticd se stabilesc si se comunica de ctre consilierul de etica.

Activitatea de consiliere eticd se desfasoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in realizarea acesteia
consilierul de eticd nu se supune subordonarii ierarhice.



Editia: I
SALGARDENPREST TASNAD SRL . :
A - Procedura de sistem Bavida: &
SN Etica si Integritate
7 Pag. 7/12
Cod: PS-01.09 Exemplarnr. 1

Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, conducatorul entitdtii are obligatia de a pune la dispozitia
consilierului de etica un spatiu corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati.

Activitatea de consiliere eticad se desfasoard in cadrul unor sedinte de consiliere etica, pe baza urmatoarelor criterii
minimale:

a. complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu normele de conduita
de catre angajat;

b. identificarea normelor de conduitad relevante pentru adoptarea unei conduite conforme de catre angajat;

identificarea modalitatilor de actiune a salariatului pentru respectarea normelor de conduitad prevazute la lit. b);

recomandarile consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a angajatului pentru respectarea normelor

de conduita prevazute la lit. b).

an

Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de eticd si se comunica angajatului Tn cadrul
primei sedinte de consiliere etica. Sedintele de consiliere eticad pot avea loc numai in timpul programului de lucru al
angajatului consiliat,

Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere eticd desfasurata in exercitarea atributiei, precum si recomandarile
verbale sau scrise formulate de consilierul de etica se inscriu intr-un registru de evidenta a activitatii de consiliere etica,
pastrat de consilierul de etica. -

Registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica, a carui model se regdseste anexat prezentei proceduri, se
intocmeste in vederea realizarii analizelor si rapoartelor.

La registrul de evidentd a activitédtii de consiliere eticd nu are acces nicio persoanad, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora.

Consilierul de eticd este obligat sé& nu divulge identitatea angajatului care face obiectul consilierii etice niciunei
persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penalad si a
instantelor de judecats, la solicitarea acestora.

Consilierul de eticd are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului entitatii, in scris, aspectele semnalate de
angajati in cadrul sedintelor de consiliere eticd care pot constitui o fapté penald, precum si de a sesiza organele de
urmarire penala.

Daca din consilierea etica a unui angajat rezultda necesitatea consilierii etice a altui angajat, se aplica in mod
corespunzator prevederile mentionate mai sus. _

In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt
dorite sau bine primite de catre destinatar si se intocmeste Raportul de caz de catre Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire, consilierul de eticd procedeaza, in functie de masurile dispuse, la consilierea persoanelor vizate.

in vederea organizarii de sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de eticad, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru entitate, consilierul de etica are obligatia de a-si
actualiza continuu cunostintele cu privire la cadrul normativ in domeniul eticii si integritatii, precum si cu privire la
jurisprudenta in domeniu. Pentru organizarea sesiunilor de informare a angajatilor, consilierul de etica are dreptul de a
utiliza orice mijloc de informare din cadrul entitatii.

Consilierul de eticd analizeaza aspectele prezentate in sesizari si reclamatii, iar pentru prevenirea incalcarii principiilor
si normelor de conduitd de catre angajati formuleazé recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiei de disciplina, in cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara.

Recomandarile cu caracter general formulate se comunicéd de catre consilierul de etica angajatilor prin orice mijloc de
informare din cadrul entitatii.

Consilierul de eticad are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare si perfectionare profesionalad in
domeniul eticii.

Consilierul de etica raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor.

Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate prin care prezintd activitatea desfasurata pe parcursul perioadei
evaluate in exercitarea atributiilor, pe care il inainteaza conducatorului entitatii publice. Consilierul de eticd poate untiliza
Tn activitatea sa chestionare cu privire la activitatea de consiliere etica in cadrul entitatii, a carui model se regaseste
anexat prezentei proceduri, pe care le consemneaza in Raport, a carui model se regdseste anexat prezentei proceduri.

La incetarea calitdtii de consilier de eticd, angajatul care a avut aceastd calitate are obligatia de a preda noului
consilier de etica, in termen de 10 zile lucratoare de la data desemnarii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-
preluare, documentatia rezultatd din Indeplinirea atributiilor.
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Consilierul de etica asigura arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor, potrivit procedurii aplicabile
in cadrul entitatii publice in care Tsi desfasoara activitatea.

Specificatii privind promovarea integritatii

Promovarea integritatii in cadrul entitatii publice are drept scop reducea cazurilor de coruptie, frauda si incidentele de
integritate in sectoarele expuse la coruptie. Totodatd, un mediu de integritate robust va sprijini entitatea in atingerea
obiectivelor asumate in domeniul anticoruptiei.

Entitatea va creste gradul de implementare a masurilor de integritate prin urmatoarele obiective:

e implementarea masurilor de integritate, prin:

s adoptarea si distribuirea in cadrul entitdtii a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationald, a cdrui model se anexat prezentei proceduri;

= adoptarea si distribuirea in cadrul entitdtii a planului de integritate, a carui model se regdseste anexat
prezentei proceduri, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc;

a evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute;

a identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control al acestora;

e identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

= imbunatatirea criteriilor de selectie, promovare sifsau recompensare a angajatilor, prin consolidarea garantiilor
de integritate, ludnd Tn calcul inclusiv abaterile de la normele etice.

e reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor, prin:

= cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu
entitatea si impactul coruptiei asupra serviciilor publice;

s consolidarea profesionalismului in cariera personalului din entitate, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functii de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei;

= asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice;

s digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de
interactiunea directd cu personalul entitatii;

= cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie, prin:

= actualizarea anuala a scorului index al integritatii in cadrul entitatii;

= realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autoritatilor publice locale si a reprezentantilor
societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii i integritatii;

a stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil in vederea accesarii
fondurilor publice;

» transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin programele nationale de investitii si eficientizarea
mecanismelor de colectare si publicare de date referitoare la implementarea proiectelor finantate prin program;

o cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului
inconjurator, prin:

a instruirea personalului cu privire la aspectele de integritate specifice domeniului mediului inconjurator (inclusiv
gestionarea conflictelor de interese in procesul de aplicare a legislatiei de mediu si de utilizare a resurselor
naturale) si diminuarea riscurilor de coruptie;

a jdentificarea activitatilor care sunt cele mai vulnerabile la coruptie;

= dezvoltarea/consolidarea parteneriatelor cu organizatiile non-guvernamentale/sectorul privat ce activeaza in
domeniul protectiei mediului. ‘

Formularul de integritate

Formularul de integritate intocmit in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese face parte din
documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica si cuprinde 3 sectiuni, dupa cum urmeaza: Sectiunea | - Date
privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii si expertii cooptati; Sectiunea a ll-a -
Date despre ofertanti/candidati; Sectiunea a lll-a - Masuri de inlaturare a potentialului conflict de interese, dispuse ca
urmare a unui avertisment de integritate.

Entitatea are obligatia de a asigura completarea si actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a
documentatiei de atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii si pana la publicarea anuntului de atribuire a contractelor
de achizitie publici. Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, entitatii si se completeaza in SEAP.

Formularul de integritate se intocmeste potrivit anexei prezentei proceduri si contine date si informatii referitoare la
procedura de atribuire initiatd in SEAP, care vor fi actualizate, dupd caz, pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire si in
conformitate cu mentiunile cuprinse in anexa.
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Conducatorul entitdtii are obligatia de a desemna, prin decizie, una sau mai multe persoane responsabile cu
completarea si actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de catre entitate,

In cazul in care, la momentul completarii formularului de integritate, comisia de evaluare nu a fost desemnata sau
dacd, dupd completarea acestuia, au intervenit modificdri cu privire la datele transmise, persoana responsabila are
obligatia efectuarii modificarilor corespunzdtoare in termen de maximum 2 zile de la desemnarea comisiei de evaluare
sau de la intervenirea acestor madificari, dar nu mai tarziu de momentul deschiderii ofertelor. in termen de 5 zile de la
deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizitie publicd, persoana responsabild procedeaza la completarea sectiunii
a ll-a a formularului de integritate.

in cazul in care persoana responsabild nu completeazad sectiunea a ll-a a formularului de integritate in termenul
prevdzut mai sus, SEAP genereaza simultan o alertd catre entitate si catre A.N.L

Daca in urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse masuri de inlaturare a potentialului conflict de
interese, persoana responsabild opereaza modificarile necesare, dupd caz, in sectiunile | si Il ale formularului de
integritate si completeaza sectiunea a Ill-a a acestui formular, in termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri.

in situatia in care datele si informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale, persoana responsabila poate
comunica, in termen de 3 zile de la publicarea avertismentului in SEAP, inspectorului de integritate documente
justificative din care rezultd acest aspect. Ca urmare a primirii acestei comunicari, inspectorul de integritate valideaza
sau invalideaza avertismentul de integritate, in termen de doua zile de la primirea comunicarii.

Avertismentul de integritate

Avertismentul de integritate emis de A.N.l. este disponibil, prin intermediul SEAP, entitatii, precum si autoritatilor cu
atributii de verificare, monitorizare si control al procedurii de achizitie publica. A.N.l. comunica, totodata, avertismentul
de integritate, prin mijloace electronice de comunicare, persoanei responsabile, care este obligaté sa il transmita de
indata persoanei vizate de potentialul conflict de interese, precum si conducétorului entitatii.

Conducatorul entitatii care primeste avertismentul de integritate este obligat sa dispund toate masurile necesare
pentru evitarea conflictului de interese, prin dispunerea de masuri specifice precum inlocuirea membrului in comisia de
evaluare sau excluderea ofertantului, candidatului, ofertantului asociat, subcontractantului sau tertului sustinator, aflati
intr-un potential conflict de interese, potrivit reglementarii specifice.

ANAP verifica daca au fost implementate maisurile necesare pentru eliminarea situatiei de conflict de interese, In
conformitate cu atributiile sale specifice.

Neluarea de méasuri ca urmare a primirii unui avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate
declanseaza din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupé finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv
cu privire la persoanele fata de care sunt incidente.

Lipsa unui avertisment de integritate sau lipsa unei masuri dispuse de conducaterul autoritatii contractante/entitatii ca
urmare a emiterii unui avertisment de integritate nu impiedica desfasurarea de proceduri de identificare, evaluare,
cercetare si angajare a raspunderii civile, disciplinare, administrative, contraventionale sau penale a persoanelor fata de
care se constatd incalcari ale prevederilor legale.

9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupd caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducatorul entitatii

desemneaza prin decizie consilierul de etica;

asigurd participarea consilierului de etica la programele de formare si perfectionare profesionala;

aprobd masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

include masurile de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planului managerial;

asigura corelarea standardelor de control managerial intern cu inventarul masurilor de transparenta institutionala si de

prevenire a coruptiei;

o dezvoltd un mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de integritate si de promovare a masurilor
preventive adaptate la tipologia faptelor analizate;

o stabileste tinte de management pentru functiile de conducere privind gradul de conformitate administrativa si de

implementare a standardelor legale de integritate;
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e asigurd cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre personalul entitatii;
e asigura cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluarea periodica.

Consilierul de etica

e monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitad de catre personalul entitatii si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

e desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului sau [a initiativa sa atunci cand
personalul entitétii nu i se adreseaza cu o solicitare, Insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

e elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea personalului entitatii si
care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului entitatii,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

e organizeaza sesiuni de informare a persanalului cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in
domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru entitatea publica pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu entitatea;

s semnaleazd practici sau proceduri care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea
personalului entitatii;

e analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii entitatii cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina; ) :

o poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii entitatii cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de entitatea.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta maodificari

Nr. - Data i Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editla editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
10.2 Formular analiza procedura
Nume si Nume si inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefaverabil
Nr. Compartiment pre‘ajnur:ne prznur_ne de drept ]
Ctr. conducator | conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat
1.

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. . Nume si Data x Data Data intrarii in vigoare a .
Ctr. CompRrEment prenume primirii REmhHELE retragerii procedurii Remuatim
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
11. Anexe

F-01-PS-01.09 Model Decizie privind desemnarea consilierului de etica

F-02-PS-01.09 Model Chestionar cu privire la activitatea de consiliere etica in cadrul entitatii

F-03-PS5-01.09 Model Raport

F-04-P5-01.09 Model Declaratie privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

e F-05-PS-01.09 Formular de integritate
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F-06-PS-0
F-07-PS-01.09 Diagrama de proces

1.09 Model Registru de evidentd a activitatii de consiliere etica
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Cuprins

PROCEDURA DE SISTEM ETICA SI INTEGRITATE

1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurn

NN

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4. Scopul procedurn
5. Domeniul de aphcare
6 Documente de referinta aphcablle actlvxtatn procedurale
7. Deﬁmtu si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri _
8. Descrierea procedurii
Reguli spemale de conduita si comportament
Atributiile si modal:tatea de organizare a actsvutatu consilierului de et|ca 7
Specn‘ icatii pnv nd promovarea integritatii

Comrs;a de Mormto’rrlzare
Conducétorql entitatii
Consilierul de etica
10. Formulare 7
10.1 Formular e_videnéé modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe
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