ROMANIA

JUD. SATU MARE

ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. \%E
din data de 28 octombrie 2010

privind aprobarea Contractului de management al directorului socictatii

comerciale S.C. SALGARDENPREST TASNAD SRL

Consiliul Local al Orasului Tasnad, judetu] Satu Mare:

Avand in vedere raportul Serviciului Financiar-Contabil si raportul Comisiei
Buget-I'inante;

In conformitate cu prevederile Ordonanter de Urgenid a Guvernului nr.
79/2008 privind masuri economico-{inanciare la nivelul unor operatori economici, cu
modificarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 203/2009 pentru aprobarea Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul
unor operatori ecconomici, cu modificarile ulterioare:

In baza prevederilor Ordinului nr. 222/2009 pentru aprobarea indicatorilor
specilici de fundamentare a fondului de salarit in domeniul serviciilor comunitare de
utilitai publice:

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si d) si alin.(6) lit. a), pet. 14, ale
art. 45 alin. (3), precum si ale art. 47 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicaté in anul 2007, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. — Se aprobd Contractul de management al directorului societatii
comerciale §.C. SALGARDENPREST TASNAD SRL, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenla hotérare.

Art.2, — Cu ducerea la Indeplinire a acestei hotarari se incredinteaza Primarul

Orasului Téasnad.

PRESEDINTE DE SEDINTA, = AVIZAT,
CONSILIER LOCAL, " 7527 CONTRASEMNEAZA,

DR. ANTON GHITIU .5 -




ROMANIA Anexi
JUD. SATU MARE la Hotararea nr. \,
ORASUL TASNAD |
CONSILIUL LOCAL

/2010

Contract de management/mandat

Inchelatastaz ...................... L e e e

I. PARTILE CONTRACTANTE

I.1. Orasul Tasnad, cu sediul in orasul Tasnad, str. Nicolae Balcescu, nr. 1, judetul
Satu Mare, CIF 3897122 reprezentat prin ing. Veron Andrei Stefan — Primarul
Orasului Tasnad in calitate de mandant;

sl

[.2. Dna Maier Maria, domiciliatd in Tasnad, Aleca Salcamilor, bl. 8, ap. 12, judetul
Salu Mare, avand C.I. seria SM, nr. 197458, eliberat de Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentad a Persoanei Tasnad, la data de 11.12.2004, CNJP 2630215304004,
in calitate de mandatar, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea

urmatoarcelor clauze:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Societatea Incredinjeaza directorului organizarea, conducerea si gestionarea
acuvitarii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite de parti.
2.2, a) Indicatorii de referinga, obiectivele si criteriile de performanta sunt prevazute
in anexe si tac parte integrantd din prezentul contract fiind stabilite pe baza bilantului
contabil depus semestrial .

b) Indicatorit de referintd se stabilesc. In continuare, pe baza datelor liecarui bilan|

anual, prin act aditional.

11I. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezenwul contract se incheie pe duratd nedeterminatd, conform Actulu

Constitutiv al societitii comerciale S.C. SALGARDENPREST TASNAD SRL..

IV. DREPTURI SI OBLIGATIT ALE DIRECTORULUI
4.1. Directorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- sA primeascd o remuneratie de 3505 lei, brut, renegociabil ori de céie orl se lac
indexari de salarii, conform prevederilor art. 3”1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul
unor operatori economici, cu modificarile si completérile ulterioare. neputdnd depasi
2 viceprimar;

nivelul  indemnizagier lunare acordate de lege pentru funcpia de
- sd benelicieze de un concediu de odihnd de 25 de zile lucratoare, platit cu o

indemnizatie stabilitd potrivit legii;



- s | se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport i alte cheltuieli, pe bazé de
documente justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului, efectuate in tard s
in strainatate;

~ si solicite proprietarului/angajatorului, atunci cand considera temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si indicatorilor de performanta.

- alte drepturi privind concediul medical, zile libere pentru sarbatorile legale, zile
festive specifice, c#sitorie, nasterea unui sau in caz de deces al unui membru de
familie, conform legii.

4.2. Directorul are, in principal, urméatoarele obligatii:

~ s asigure administrarea, gestionarea §i  integritatea  patrimoniului
proprietarului/angajatorului in conditile legii;

— s indeplineasci programele, proiectele si indicatorii de performanta, renegociabili
anual, dupi incheicrea bilantului si adoptat de comun acord de cétre par{i printr-un
act adifional;
— sa claboreze si sa aplice strategii specifice si politici de dezvoltare, in masura sa
asigure desfasurarea in condifii performante a activitatii curente si de perspectiva;
— s selecteze, sd angajeze, s promoveze, $a sanclioneze si sd concedieze, dupa caz,
personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

— s stabileascd atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat
conform Regulamentului de organizare §i functionare, precum si obligatiile
prolesionale individuale de muncé ale personalului de specialitate, aprobate prin
fisele posturilor:
— s adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli.
pentru  dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;
~ 35 administreze cu diligenfa unui bun proprietar patrimoniul incredintat;

— s reprezinte institufia in  instanld si in raport  cu tertii:
- s& incheic acte juridice in numele i pe scama entitdtii respective, conform
competentelor sale; |

— s& prezinte la termene si Tn conditiile legii, precum si ori de cate ori este necesar,
situalia economico-financiard, modul de realizare a obiectivelor. criteritlor  si
indicatorilor de performantd, inclusiv masurile pentru optimizarea activiatil, daca
este cazul;
— s& ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si pentru asigurarea prevenirii
incenditlor;

— ¢4 stabileasca masuri privind asigurarea sdnatdii si securitd{ii munci $i pentru
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

- s constituie in termen de | an o garanjie baneasca in valoare de 2 salarii, care s¢
consemneaza intr-un cont puriitor de dobanzi si se restituie managerulul impreuna cu
dobanzile aferente, la data incetdrii prezentului contract, in conditiile realizarii
integrale a acestuia,

— alte drepturi si obligatii prevazute de lege.



V.DREPTURILE $I OBLIGATIHLE PROPRIETARULUI/ BENEFICIARULUI
5.1. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

— 4 solicite directorului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizari Proiectului
de managemenl, situatia cconomico-financiard  a proprietarului/beneliciarului,
precum si a altor documente referitoare la activitatea acestuia,

— sa aprobe modilicarea indicatorilor cconomico-financiari previzuti in rapoartele
anuale, precum si in programele minimale, Tn cazuri motivate temeinic;
-~ 53 evalueze periodic performantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a
performanielor — manageriale  stabilite  de  comun acord cu directorul:
5.2. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligafii:

— s acorde directorului toate drepturile ce decurg din lege, contractul de management
si. dupd caz, din contractul colectiv de munci aplicabil;

— si asigure directorului deplina libertate in organizarea si conducerea activitatn in
limitele legii si, dupé caz, ale prezentului contract de management;

- s& aprobe sau si supund aprobarii, dupa caz, bugetele de venituri si cheltuiels,
potrivit prevederilor legale in vigoare:

- s dispuni masuri pentru urmdrirea lunard a executiei contractelor de managemet i
pentru aplicarca prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici.
cu modificarile si completarile ulterioare, constdnd in : .remunerafia lunard a
managerului se diminueazi proporiional cu gradul global de neindeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat, dar nu

mai muli de 30% din nivelul acesteia™.

V9. PROIECTUL MANAGERIAL

6.1. Proiectul managerial. cuprinzand obicctivele §i indicatorii de performantd la a
caror realizare se obligd directorul. este prevdzut in anexa la acest contract.
6.2. in cursul executarii contractului, parjile pot sa modifice de comun acord
obicctivele si indicatorii de performanta, in cazuri temeinic justificate, in scopul
adaptarii lor la evolutia conjuncturald, cu respectarea legii,

VIL. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

7.1. Directorul este obligal sa isi [oloscasca intreaga sa capacitate de munca in
interesul proprietarului/ angajatorului.

77 Directorului ii sun! interzise orice aclivitdji si manilestdri de natura s
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

73 In cursul duratei contractului de management, Directorul se obliga sa pastreze cu
rigurozitale confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activilatea societaii carora li s-a conferit acest caracter.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR®

8.1. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite in prezentul contract, partile raspund potrivit legil.

8.2. Dircclorul raspunde pentru daunele produse proprietarului/angajatorutui prin
orice act contrar intereselor acestuia, prin gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva
sau neglijentd a mijloacelor materiale si banesti.
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8.3. Raspunderea directorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract si ale hotdrarilor adoptate de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, ori ale deciziilor asociatulu unic/patronulut, dupa caz.

8.4. In cazul in care exista indicii privind sdvérgirea unei infractiuni, de catre director,
proprietarul/ angajatorul are obligatia de a sesiza de indatd organele de urmarire
penald. Pe perioada solutiondrii sesizarii, contractul de management se suspenda.

X1. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

9.1. Prevederile prezentului contract de management pot i modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

9.2. Partile vor adapta contractul de management corespunzator prevederilor legale
intervenite ulterior.

X. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

10.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazun:

a) revocarea direclorului, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevdzute in prezentul
contract:

b) renuntarca directorului la mandatul incredingat, daca nu i s-au asigurat conditiile
prevazute in contract;

¢) acordul partilor:

d) interveniia unel cauze de incompatibilitate;

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a directorului:

f) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

10.2. Tn cazurile de revocare (lit. a) si de renuntare (lit. b), partea in cauza acordd un

preaviz de 30 de zile.

X1. FORTA MAJORA

11.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
saw/si de executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatil
care 1i revine in baza prezentului contract. dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiel respective a fost cauzatd de forfa majora. asa cum este
delinid de lepe.

[ 1.2 Parlea care invocd forta majord cste obligata sd notifice celeilalie par(i, in
termen de 24 ore producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile n vedere:
limitarii consecintelor lul.

11.3. Daca in termen de 15 zile de la producere. evenimentul respectiv nu Inceteaza.
partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca
vreuna dintre ele sd pretinda daune-interese.

X1 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

12.1. In cazul in care litigiile izvorate din incheierea, executarea, inlerpretarea sau
incetarea clauzelor prezentului contract nu se pot rezolva pe cale amiabila intre pari,
sunt de competenia instanjelor judecatoresti din raza teritoriala in care is1 are sediul

sociclatea.

T v s AT CENAY VSR MNP PR ALA T NS DY TR A e e LA LAl L.



XHIL DISPOZITIH FINALE

13.1. Proiectul de management, obicctivele, lista programelor minimale proprii,
indicatorii de performantd cuantificabili care urmeazé a ti realizati anual si criteriile
de apreciere sunt previzute in prezentul contract.

13.2. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care
suferd vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent
banesc a obligatiel respective nu inseamnd ¢i ea a renuntat la acest drept al sdu.

13.3. Prezentul contract de management s-a incheiat intr-un numar de 4 exemplare,
toale cu valoare de original, cdte unul pentru fiecare parte, azi data de

MANDANT, MANDATAR,

o



Anexanr. 1 la

Contractul de management/mandat nr. /
OBIECTIVE DE PERFORMANTA
NI, —!Fenumirea obiectivului UM, | Prevederi | Grad de | Realizari*
ert. | o I max. 100 | indeplinire B
T S N W N S R
] Gradul de indeplinire a % 1 20
~__indicatorilor de performanta | | 4
2 Gradul de indeplinire a % | 20 ;
| criteriilor de performanig | | |
3 | Achitarea in termen a %10 | '
| obligatiilor legale | | i -
4 | Modul de rezolvare a _ ' % | 10 |
petititlor, sesizérilor din n r | |
) partea populatiei ] [ | LJ
5 Imbunatatirea calitasji % | 10 ! g '
o seviciilorprestate | L i
6 Achitarea in termen a % 10 ' ‘
datoriilor catre principalii |
o furnizori | - | .
7 | Timpul intre comanda de L% 10
ridicare a unor deseuri i ' |
_pericada de solufionare T AU R o
8 Gradul de asigurare a % 10 : i
continuitatii in programul de | '
ridicare a deseurilor ! | ! -

| Gradul global de indeplinire a criteriilor de performania

*Realizarile reprezintd gradul de indeplinire a obiectivelor de performanté raportal la

prevedert.
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Anexanr. 3 la
Contractul de management/mandat nr. /

INDICATORI DE PERFORMANTA

| "N lndicatori Total 1
ert e jan
I ] " Indicatori ai ef:men(el opem;mnale
; - stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale 0%,
i societatii; 509%
- ’ - capacitatea de a conduce, de planiﬁcm'e si administrare. |
Total realizat din 100% - T
2 I lndlcatun de management f'm.muar {
? - stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar; CS50%
- nivel de onoare al datoriilor catre principalii furnizori ai societifii; 10%
30%

* | - competenta in gestionarea resurselor alocate;
atragerea unor surse alternative de linantare pentru cresterea calitdatii | 10%

‘ serviciilor, 7 |

l(]['dl lezlllzat din 100% ) ) ) ) -

3 F [ndlcatorl ai mauacrem(ntt.!m !L%u:sel()r umdne

B

- competen{a in gestionarea resurselor umane; 40%

| - abilitati de mediere si negociere; 30%
309

: 0

; - obicctivitate in aprecierea personaloli, — [130%
| !uml :eal:zatdm 100% . B - -

» s e o —

Indicatori de integrare a serv iciilor: ,

G |
| - procent recomandiri/aprecieri ale beneficiarilor de servicii si produse; | 50%

- | - procentul de captare a cliengilor, o ' LS0%
l ht] realizat din 100% o o . |
5 ll‘ldlCdtOll de asigurare a calititii:

- procentul de consacrare pe un segment de piata; 55%
- rata dezvoltirii activitatilor de productie.  48%
I()[dl teallmt din 100% ) ) e

PRESEDINTE DE SEDINTA, . - 0. AVIZAT,
CONSILIER LOCAL, = v 0 | CONTRASEMNEAZA,
DR. ANTON GHITIU 2 SECRETARUL ORASULUI,
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