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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea

editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii

il Eleme_n't_e prlvme_! Nucaiesl Functia Data |[Semnatura
Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
. Inspector Specialitate - 2025- BE oo
1. |Elaborat STRAVA ILEANA [ o o0 o Umane 0812 | mw://
2. | Verificat MAIER MARIA Administrator e b &
08-12 -{;%
3 | Avisar LATES ANCA Presledir‘]te!e comisiei de |2025 Y
monitorizare 08-12 v, 4}
1
4. |Aprobat MAIER MARIA | Administrator 2025- -
: 09-04 A Qi

2. Situatia editiilor si a

reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Definitii si abrevieri
ale termenilor
utilizati; Anexe

conformitate cu legislatia in vigoare; Maodificare
continut conform reglementérilor legislative n
vigoare.

Editia
sau, Data la
dupa care se
E: | 8% Compensnta Modalitatea reviziei aplica
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Descr:jere.'? Modificare continut conform reglementarilor
ggoccuengge de legislative in vigoare.; Se modifica continutul
Editia I, | referints aplicabile prclcedurii in conformitatelcu legislatia ir; vigoare:
1 Rev'izia' activitatii Adaqgare Legea.pr. .2.96 cﬁn_ 26 octombriia 2023; Se 9025-09-04
' : modifica termenii utilizati din procedura in
1 procedurale; i

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

i S,COPHUI.. ERemplar Departament Functia Numele sk D_at;‘;a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
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Hr, S_copvul__ Exemplar Departament Functia Numele si D_at.a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
Toate
compartimentele, Eondiicatar
. catori STRAVA 2025- i
1. |Aplicare conform compartimente | ILEANA 09-04 jmd “
organigramei in
vigoare \
Conducator MAIER 2025-
2 Informare Conducere aptitate MARIA 09-04 (’/u!f .
3. |Evidents Rnsis e e omisici | STRAVA 2025 | o
: monitorizare RS ILEANA 09-04 Sm\, ﬂ
; L . BENDEL 2025-
4. |Arhivare Arhiva Arhivar ILEANA 09-04 A,ﬂ\/

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura de sistem are scopul de a stabili modalitatea de evaluare si analizd a informatiilor
relevante cu privire la incidentele de integritate, precum si propunerea unor masuri de prevenire si/sau
control.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura de sistem se aplica de catre Responsabilul pentru evaluarea incidentelor de
integritate in concordantd cu responsabilitétile atribuite de catre conducatorul entitatii in activitatea
specificd de obtinere si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea
masurilor de prevenire si/sau control.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

o Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung;

s Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerizal al entitatilor
publice;

o Hot3rarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

» Hotirarea nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
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7.1 Definitii:

Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie
: o autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
1. |Entitate publica : S : R o £ L Z
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
i auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
Control intern L s Ao e A
2. . cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
managerial . o = : ”
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;
3. Departament Directie Generald, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4, | departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
{(compartimentului)
Prezentare, In scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
B Procedura si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avénd in
vedere asumarea responsabilitatilor;
y Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
Procedura ok " . : e :
6. . hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . . .
sistem si proceduri operationale;
7 zirsi;?gl'(lr?odceeduré Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
' D tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;
generala)
. Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
Procedura ; : : . ; G ; =
8. g " unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, féra aplicabilitate la
operationala (PO) ) . i 5 e :
nivelul intregii entitati publice;
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cadnd deja
g, Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unar informatii,
10. |Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii;
Obligatia reprezentantilor entitatii publice de a declara orice interese
11. |Integritate personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor
de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii;
Datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
12 Prioritatea indeplinirea atributiilor de serviciu. Reprezentantii entitatii nu trebuie sa se
" |interesului public |foloseasca de functie pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale
sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau perscane apropiate;
13. | Transparents Asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, transparenta

procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces;
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é‘:._:, Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Unul dintre urmatoarele evenimente: = incetarea disciplinara a raporturilor de
munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de
la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei, inclusiv
cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este prevazutd

; aceasta sanctiune;  trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru
Incident de . e ¥ S . .
14. |. ; savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
integritate ; 5 o ; i i .
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de
interese sau declararii averilor; » ramanerea definitivd a unui act de
constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor;
Ansamblul prioritatilor si obiectivelor entitétii publice asumate de
Agenda de conducatorul acesteia in vederea respectdrii si aplicarii standarde legale de
15. |integritate integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationals.
organizationala Agenda de integritate organizationala jaloneaza liniile directoare ce vor fi
avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;
Ansamblul de masuri identificate de conducerea entitatii publice ca remedii
pentru riscurile gi vulnerahilitatile institutionale la coruptie identificate.
Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea
angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea entitatii publice,
precum si combaterea coruptiei. Educarea personalului va avea in vedere
noile tendinte din domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale
Planul de A T T . L R
16. |. . sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbéarii -
integritate ¥ 5 : T : A . -
theory of change"). Entitatea publica se va asigura c& formarea profesional3
ce vizeaza integritatea va avea in vedere obiective concrete si se va realiza de
0 maniera sustenabila. Pentru entitatea publica, planul de integritate va
incorpora indrumaérile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind
controlul intern, etica si conformitatea. Planul de integritate este asumat prin
acte juridice, precum dispozitie sau decizii ale conducerii entitatii;
17, |Norme/standarde |Regulile de comportament profesional si civic care rezults din indatoririle
" |de conduita prevazute de legislatia in vigoare in materie aplicabild personalului entit&tii;
G o Ansamblul actiunilor dispuse de managementul entitatii in scopul inl&turarii
Masuri de A s s B
; ; sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a

18. | prevenire si/sau s S ; ; . e en .

producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii

control o : ; =
unor incidente de integritate similare celor produse;

Rg}i?!%nsabilul Persoana, grup de lucru sau structurd din cadrul entitatii, care realizeaz

19. ﬁn BT activitatea de obtinere si analiza a informatiilor relevante privind incidentele
P 2 de integritate si propunere a masurilor de prevenire si/sau control;
metodologiei
. Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar putea

20. [Vulnerabilitate : < A o : X
fi exploatata, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

7.2 Abrevieri

Nr. . i
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publica

2. PS Procedura de sistem

3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
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8. Descrierea procedurii

Evaluarea incidentelor de integritate reprezintd activitatea desfasuratéa de catre responsahilul
desemnat In acest scop de catre conducatorul entitatii, constand in obtinerea si analiza de informatii
relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

Desemnarea responsabilului

Conducatorul entitatii desemneaza, prin act intern, responsabilul pentru implementarea metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate. Modelul Deciziei privind desemnarea responsabilului pentru
evaluarea incidentelor de integritate se regaseste anexat prezentei proceduri.

in cazul entitatii in cadrul careia nu se poate desemna un responsabil, atributiile privind metodologia
de evaluare a incidentelor de integritate se indeplinesc de citre institutia supraordonata in beneficiul
acestora.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoard urmatoarele activitati:

* obtinerea de informatii privind incidentul de integritate:
e analiza incidentului de integritate;
¢ propunerea de masuri de prevenire sifsau contral,

Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducatorul entitatii, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte structuri
din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de
integritate sesizeazd responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in
termen de 30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

in masura in care apreciazd ca este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei poate
solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe
l&nga Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind
incidentul de integritate.

Continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza are in vedere cu precadere urmétoarele aspecte:

e tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

s sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care I-a
savarsit;

e starea de fapt si modul de operare;

° cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul entitati relevante pentru incidentul
analizat;

e cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;

» durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

° sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

* efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a sivarsit
incidentul de integritate;

* impactul incidentului de integritate asupra activitatii entitatii.

Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute mai sus, propuneri de
mdsuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar si propune responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.
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Raportul se transmite spre aprobare conducatorului entitatii. in ipoteza producerii unui incident de
integritate, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunica structurii in care a avut loc
incidentul de integritate.

Verificarea implementarii recomandirilor

Conducatorul entitatii dispune verificarea periodicd a modului de realizare a masurilor aprobate si
informarea responsabilului pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate,

Protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal se prelucreaza exclusiv in indeplinirea evalusrii incidentelor de integritate,
conform legislatiei in vigoare.

Implementarea masurilor de integritate

SALGARDENPREST TASNAD SRL creste gradul de implementare a masurilor de integritate prin
urmatoarele obiective:

° implementarea masurilor de integritate, prin:

» adoptarea si distribuirea in cadrul entitati a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationals;

= adoptarea si distribuirea in cadrul entitatii a planului de integritate, a carui mode] se regaseste
anexat prezentei proceduri, urmare consultarii angajatilor si a evalurii de risc:

® evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

a identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea méasurilor de prevenire si control al acestora;

= identificarea, evaluarea si raportarea unitarad a incidentelor de integritate, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

= imbunatatirea criteriilor de selectie, promovare si/sau recompensare a persoanelor aflate in
functii, prin consolidarea garantiilor de integritate, lu&dnd in calcul inclusiv abaterile de la
normele etice,

° reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor, prin:

®» cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si personalului, cu accent pe drepturile
acestlora in relatia cu SALGARDENPREST TASNAD SRL si impactul coruptiei asupra serviciilor;

= consolidarea profesionalismului in cariera personalului din SALGARDENPREST TASNAD SRL,
inclusiv prin aplicarea efectivad a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functii de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare $i asigurarea
stabilitatii functiei;

= asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeazs presupuse incidente de
integritate s&varsite de furnizorii de servicii publice;

= digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptie generate de interactiunea directs cu personalul entitatii,

°® cresterea integritatii, reducerea vuinerabilitatilor si a riscurilor de coruptie, prin:

® actualizarea anuald a scorului index al integritatii in cadrul entitatii;

® realizarea unor proiecte/activitati In comun cu participarea autoritatilor publice locale si a
reprezentantilor societdtii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii si
integritatii;

= stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil in vederea
accesarii fondurilor publice;

@ transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin programele nationale de investitii si
eficientizarea mecanismelor de colectare si publicare de date referitoare |a implementarea
proiectelor finantate prin program.

® cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei
mediului Thconjurator, prin:

e instruirea personalului cu privire la aspectele de integritate specifice domeniului mediului
inconjurator (inclusiv gestionarea conflictelor de interese in procesul de aplicare a legislatiei de
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mediu si de utilizare a resurselor naturale) si diminuarea riscurilor de coruptie;

= identificarea activitatilor care sunt cele mai vulnerabile |a coruptie;

» dezvoltarea/ consolidarea parteneriatelor cu organizatiile non-guvernamentale/ sectorul privat
ce activeazd in domeniul protectiei mediului,

9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase,

Conducatorul entitatii

desemneaza, prin act intern, responsabhilul pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate;
aproba raportul, transmis de responsabilul desemnat, pentru fiecare incident de integritate produs;

aproba raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate;
dispune verificarea periodicd a modului de realizare a masurilor aprobate si informarea responsabilului

pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate.

® @ o o

Responsabilul desemnat

* obtine informatii privind incidentul de integritate;

» analizeaza incidentul de integritate:

® propune masuri de prevenire si/sau control:

» Intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport, pe care il transmite spre aprobare

conducatorului entitatii;

elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate;

° asigura publicarea pe site-ul entitatii a raportului anual privind evaluarea incidentelor de integritate;

® transmite raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate catre Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie pané& la data de 31 martie a anului urmator;

» participa la actualizarea Planului de integritate al entitatii corespunzétor cu méasurile de prevenire si

control recomandate;
* prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv in evaluarea incidentelor de integritate.

Compartimentul Resurse Umane
* sesizeaza responsabilul pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate;

° transmite acestuia informatiile sau documentele necesare derulérii procedurii de evaluare a incidentului
de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostintad a incidentului de integritate.

10. Formulare

10.1 Formular evidentd modificari

Nr. o Data e Data ] Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Edlzta editiei Bewia reviziei | Pag. meodificare departamentului

(3] 1 2 3 4 5 6 7

1.
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10.2 Formular analiza procedura

Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prznurpe de drept ) _ ]
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment| delegat
: |
10.3 Formular distribuire procedura
e Compartiment Nome:s) e Semnatura Pata Da:r? I::;:Zr: " Semnatur
Ctr. B prenume | primirii retragerii '9 & o
procedurii

0 1 2 3 4 5 6 7

1.
11. Anexe

e F-01-P5-01.23.30 Model Decizie privind desemnarea responsabilului pentru evaluarea incidentelor de

integritate

e @ o @

F-02-PS-01.23.30 Model Rapart de evaluare incident de integritate
F-03-PS-01.23.30 Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
F-04-PS-01.23.30 Model Plan de integritate
F-05-PS-01.23.30 Diagrama de proces
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