ROMANIA

JUD. SATU MARE

ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. lt
din data de 28 octombrie 2010

privind aprobarea Contractului de management al directorului societéatii

comerciale S.C. SALGARDENPREST TASNAD SRL

Consiliul Local al Orasului Tésnad, judetul Satu Mare:

Avéand n vedere raportul Serviciului Financiar-Contabil s1 raportul Comisiel
Buget-I'inante;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
79/2008 privind misuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, cu
modificarile ulterioare:

Potrivit prevederilor Legii nr. 203/2009 peniru aprobarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul
unor operatori economici, cu modificirile ulterioare;

In baza prevederilor Ordinului nr. 222/2009 pentru aprobarea indicalorilor
specifici de fundamentare a fondului de salarii in domeniul serviciilor comunitare de
utilitdfi publice;

in temeiul pxevcdcn[m art. 36 alin. (2) liL. @) §i d) i alin.(6} lit. &), pct. 14, ale
art. 45 alin. (3), precum i ale art. 47 din Legea nr. 215/2001 a admmistra;lel publice
locale, republicatd in anul 2007, cu modificérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. — Se aprobd Contractul de management al directorului societatii
comerciale S.C. SALGARDENPREST TASNAD SRL, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenla hotdrére.

Art.2. — Cu ducerea la indeplinire a aceslei holdrari se incredinieazi Primarul
Orasului Tagnad.
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ROMANIA Anexa
JUD. SATU MARE la Hotararea nr. /2010
ORASUL TASNAD

CONSILIUL LOCAL

Contract de management/mandat

[ncheiat astazt ..o, L et e

I. PARTILE CONTRACTANTE

I.1. Oragul Tagnad, cu sediul in oragul Tasnad, str. Nicolae Bilcescu, nr. 1, judetul
Satu Mare, CF 3897122 reprezentat prin ing. Veron Andrei Stefan — Primarul
Orasului Tasnad in calitate de mandant;

si

1.2, Dna Maier Maria, domiciliata in Tasnad, Aleea Salcamilor, bl. 8, ap. 12, judetul
Satu Mare, avand C.I. seria SM, nr. 197458, eliberat de Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanei Tasnad, la data de 11.12.2004, CNP 2630215304004,
in calitate de mandatar, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmatoarclor clauze:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Socictatea incredinieazd directorului organizarea, conducerea si gestionarea
activilafii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite de parti.
2.2, a) Indicatorii de referin{d, obiectivele i criteriile de performanta sunt prevazute
in anexe si fac parte integranta din prezentul contract fiind stabilite pe baza bilanjului
contabil depus semestrial .

b) Indicatorii de referin(d se stabilesc, Tn continuare, pe baza dalelor fiecdrui bilany
anual, prin act aditional.

[11. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract se fincheie pe duratd nedeterminati, conform Actulul

Constitutiv al societatii comerciale S.C. SALGARDENPREST TASNAD SRI..

IV. PREPTURI ST OBLIGATII ALE DIRECTORULUI

4.1, Directorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- 84 primeascd o remuneratie de 3505 lei, brut, renegociabil ori de céte ori se lac
indexari de salarii, conform prevederilor arl. 3”1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenid a Guvernului nr. 79/2008 privind mésuri economico-financiare la nivelul
unor operalori economici, cu modificédrile si completérile ulterioare, neputand depasi
nivelul indemnizatiei lunare acordate de lege pentru functia de viceprimar;
- sa beneficieze de un concediu de odihnd de 25 de zile lucrdtoare, platit cu o

indemnizatie stabilitd potrivit legii;




- sa 1 se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe bazi de
documente justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului, efectuate in lard si
in strainatate;

~ sa solicite proprietarului/angajatorului, atunci cand considerd temeinic sl oportun,
modificarea obiectivelor i indicatorilor de performanta.

- alte drepturi privind concediul medical, zile libere pentru sarbitorile legale, zile
festive specifice, cisitorie, nasterea unui sau in caz de deces al unui membru de
familie, conform legi.

4.2. Directorul are, Tn principal, urmétoarele obligatii:

— sd asigure administrarea, gestionarea si  integritatea patrimoniului
proprietatului/angajatorului in conditiile legii;

— sé Indeplineascd programele, proicctele si indicatorii de performanta, renegociabili
anual, dupa incheicrea bilanfului si adoptat de comun acord de catre pari printr-un
act aditional;
— sd elaboreze si sd aplice strategii specifice si politici de dezvoltare, in masurd sa
asigure desfisurarca In condifil performante a activitatii curente si de perspectivi;
— s selecleze, si angajeze, sd promoveze, s3 sanciioneze si sa concedieze, dupi caz,
personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

— sd stabileascd atribuiile de serviciu, pe compartimente, ale personalulu angajat
conform Regulamentului de organizare si functionare, precum §i obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin
fisele posturilor;
— 54 adople masuri in vederea Tndeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli,
pentru  dezvollarea §i diversificarea surselor de venitwri, in conditiile legii;
- s& administreze cu diligenfa unui bun proprietar patrimoniul incredintat;

— s& reprezinte institulia In  instanjd si  In  raporl cu  lertii
— sd Incheic acte juridice in numele si pe scama entititii respective, conform
competenielor sale;

— s prezinte la termene §i in conditiile legii, precum i ori de cite ori este necesar,
situajia cconomico-financiard, modul de realizare a obiectivelor, criteriflor si
indicatorilor de performantd, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, daca
esle cazul;
~ S& ia mdsuri pentru asigurarea pazei bunurilor si pentru asigurarea prevenirii
incendiilor;

— s@ stabileascd misuri privind asigurarca sindt(ii si securititii muncii $i pentru
cunoaglerea de catre salariati & normelor de securitale a muncii;

- 5@ constituie in termen de | an o garantic baneasca in valoare de 2 salarii, care se
consemneaza intr-un cont purttor de dobdnzi §i se restituie managerului impreuni cu
dobdnzile aferente, la data incetarii prezentului contract, in conditiile realizarii
integrale a acestuia,

~ alte drepturi 5i obligatii prevazute de lege.




V.DREPTURILE ST OBLIGATIILE PROPRIETARULUY BENEFICIARULUI

5.1. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi;

— sa solicite directorului prezentarea de rapoarte privind stadiu) realiziri Proiectulu

de management, situatia economico-financiari a proprietarului/beneficiarului,

precum gi a allor documente referitoare la activitatea acestuia;

— sa aprobe modificarea indicatorilor economico-financiari prevazuii in rapoartele

anuale, precum §i in programele minimale, in cazuri motivate temeinic;
— sa evalueze periodic performantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a

performantelor  manageriale  stabilile  de  comun acord cu directorul;

5.2 . Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

- sa acorde directorului toate drepturile ce decurg din lege, contractul de management

$1, dupd caz, din contractul colectiv de munci aplicabil;

— sa asigure directorului deplina libertate i organizarea i conducerea activitatii in

limitele legii si, dupa caz, ale prezentului contract de management;

- sd aprobe sau sd supuna aprobirii, dupd caz, bugetele de venituri si cheltuieli,

potrivil prevederilor legale n vigoare;

- sii dispund mésuri pentru urmdrirea lunard a executiei contractelor de managemet gi

anUu aplicarca prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

~ 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici,

cu modificarile si completarile ulterioare, constind in : SJemunerapia lunard a

managerului se diminueazd proportional cu gradul global de neindeplinire a

obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin contractul de mandat, dar nu

mai mult de 30% din nivelul acesteia™.

VI. PROIECTUL MANAGERIAL

6.1. Proiectul managerial, cuprinzind obiectivele si indicatorii de performanta la a
caror realizare se obligd directorul, este prevazut in anexa la acest contract.
6.2. In cursul executdrii contractulut, pérfile pot si modifice de comun acord
obiectivele si indicatorii de pelfmmama, in cazuri temeinic justificate, in scopul
adaptérii lor la evolutia conjuncturala, cu respectarea legii.

VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
7.1. Directorul este obligat sa isi [oloseascd intreaga sa capacitate de muncd in

interesul proprietarului/ angajatorului.

7.2, Directorului 1 sunil interzise orice activild{i $i manifestiri de naturd si
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei,

7.3. In cursul duratei contractului de management, Directorul se obliga sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activilatea socielatii cirora Ii s-a conferit acest caracter.

VIII, RASPUNDEREA PARTILOR®
3.1. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea nccorespumsatoare a obliga{iilor

stabilite in prezentul contract, pariile rispund potrivit legii.
8:2. Directorul raspunde pentru daunele produse proprietarului/angajatorului prin

orice act contral intereselor-acestuia, prin gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva
sau neglijenid a mijloacelor materiale si banesti.
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8.3. Réspunderea directorului este angajata peniru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract si ale hotirarilor adoptate de adunarea generali a
actionarilor/asociatilor, ori ale deciziilor asociatului unic/patronului, dupi caz.

8.4. In cazul in care exista indicii privind sdvérsirea unei infractiuni, de citre director,
proprietarul/ angajatorul are obligatia de a sesiza de indati organele de urmdrire
penala. Pe perioada solutionarii sesizarii, contractu] de management se suspenda.

X1. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

9.1. Prevederile prezentului contract de management pot {i modificate prin act
adifional, cu acordul ambelor pari.

9.2. Pirtile vor adapta contractul de management corespunzdtor prevederilor legale
intervenite ulterior,

X. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

10.1. Prezentul contract inceteazd in urmitoarele cazuri:

a) revocarea directorului, in cazul neindeplinirii obligatiilor previizute in prezentul
contract; '

b) renunfarca directorului la mandatul incredintat, daci nu i s-au asigurat condifiile
prevazule in contract;

¢) acordul pirtilor;

d) interventia unei cauze de incompatibilitate:

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a directorujui;

f) insolvabilitatea sau falimentul societagii.

10.2. In cazurile de revocare (lit. a) st de renuntare (lit. b), partea in cauza acordi un
preaviz de 30 de zile.

X1. FORTA MAJORA
I1.1. Nici una dintre p#itile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen

sau/gi de executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii
care fi revine in baza prezentului contract, dacii neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
delinita de lege.

I'1.2. Partea care invocd forfa majord este obligatd si notifice celeilalte parfi, n
lermen de 24 ore producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
Iimitarii consecintelor lui,

1.3, Dacd In termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
parfile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fars ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

XIL. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

12.1. In cazul in care litigiile izvorate din incheierea, executarea, inlerprelarea sau
incetarea clauzelor prezentului contract nu se pot rezolva pe cale amiabild intre pérti,
sunt de competenta instanjelor judecatoresti din raza teritoriald in care isi are sediul

socielatea,
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XL DISPOZITII FINALE

I3.1. Proiectul de management, obiectivele, lista programelor minimale proprii,
indicatorii de performan{i cuantificabili care urmeazi a £ realizati anual si criteriile
de apreciere sunt previizute in prezentul contract,

13.2. in cazul in care pértile st Tncalcd obligatiile lor, neexercitarea de partea care
sulerd vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent
banesc a obligatiei respective nu inseamnd ci ea a renunfat la acest drept al sau.

[3.3. Prezentul contract de management s-a incheiat intr-un numér de 4 exemplare,
toate cu valoare de original, cdte unul pentru fiecare parte, azi data de

MANDANT, MANDATAR,



Contractu] de management/mandat nr. /

Anexanr. 1 la

OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Denumirea obiectivului | UM. | Prevederi| Gradde | Realizari*
max. 100 | indeplinire
2 3 4 5 6
Gradul de indeplinire a %o 20
indicatorilor de performantda | | o
Gradul de indeplinire a % 20
| cniteriilor de performanta 1 T D
3 Achitarea in termen a % 10
obligatiilor legale ol B
4 Modul de rezolvare a % 10
petitiilor, sesizénlor din
partea populatiei o |
5 Imbunatatirea calitatii % 10
___ lserviciilor prestate N B
6 Achitarea in termen a % 10
datoriilor catre principalii
- furnizori |
7 Timpul intre comanda de % 10
ridicare a unor deseuri si
_ . {pevicadadesoluionare . ¢+ | 4
8 Gradul de asigurare a % 10
continuité(ii in programul de
ridicare a degeurilor B
Gradul g]oba,l' de indeplinire a criteriilor de performanti

*Realizirile reprezintd gradul de indeplinire a obiectivelor de performanii raportat la

prevedert,

6
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Anexanr, 3 la
Contractul de management/mandat nr. /

INDICATORI DE PERFORMANTA

Nr. [hﬁicalori
ert, ,j_ -

| ! lndicatori ai eficienfei operationale;
IL - stabilirea direciilor principale de activitate §i de dezvoltare ale

socieltiitii;

- capacitatea de a conduce, de planificare si administrare.
Total realizat din 100%

2 [ndicatori de management financiar;
- Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de contro] finaneciar; 50%
/ - nivel de onoare al datoriilor catre principalii furnizori ai societitii; 10%
competenta in gestionarea resurselor alocate; 30%
- atragerca unor surse alternative de linantare pentru cresterea calitiitii | 10% l
L B serviciilor, o o R SR
| Total realizat din 100% o R _!
3 Indicatori ai managementului resurselor umane:
- competen{a in gestionarea resurselor umane; 40%
- abilititi de mediere §i negociere; 30%
) | - obicctivitate In pprecierea personalubui, 1309
Total realizat din 100% SSRGS 5 G5 s Sty s St St Sl
4 Indicatori de integrare a serviciilor: '
- procent recomandari/aprecieri ale beneficiarilor de scrvicii si produse; | 50%
- procentul de capfare a clientilor, o | 50%
Total realizat din 100% i , ‘j
= . . B ) T |
3 } Indicatori de asigurare a calititii: | l
! - procentul de consacrare pe un segment de piafd; { 55% r
- rata dezvoltirii activitifilor de productie. o 48
| Total realizat din 100% o - ,
; t:” : i-fj.:t‘ ™

Qg;\“\ AVIZAT,
© | CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL ORAS

PRESEDINTE DE SEDIN’ 1
CONSILIER LOCAL, [+
DR. ANTON GHITIU \




